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PRESENTACION
Biewvewidos a “RESTORE: Savings”!

jFeLiciTAcionEs! Usted ha sido la persona seleccionada por su iglesia para

ser facilitador de iglesia y comenzar un ministerio con un grupo de ahorro de

su iglesia. Los grupos de ahorro pueden impactar a su iglesia 'y a su comunidad
mientras las personas estudian la Biblia, oran, se apoyan mutuamente y juntas
ahorran dinero. Esta guia le ayudaré a facilitar a su grupo de ahorro al igual que
ayudara a los miembros a experimentar el podery fuerza reconciliadora de JesUs
en todas las areas de sus vidas.

Los BENEFICIOS DE UN MINISTERIO DE GRUPOS DE AHORRO

Un ministerio de grupos de ahorro ayudaré a su iglesia de muchas maneras:

e Fomentaray desarrollara la unidad.
e Ayudaréd a su congregacion a fortalecerse y ser mas como Cristo.
e Ayudard a su iglesia a crear relaciones en la comunidad.

e Serad una buena herramienta para el discipulado o el evangelismo

Los grupos de ahorro también ayudaran a los miembros del grupo al:

e Establecerrelacionesy haran amistades.
e Tenerun lugar seguro para ahorrar su dinero.
e Teneracceso a pequefios préstamos.

e Aprender a manejar el dinero.
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e Aprender acerca de JesUs como nuestro Reconciliador y nuestro Salvador.

e Recibir apoyo emocionaly social.

SOBRE LoS FACILITADORES DE IGLESIA

Luego que su iglesia se enterara de los requisitos para los facilitadores de iglesia, ella
lo escogid a usted para liderar este ministerio. A continuacion se dan los requisitos
para los facilitadores de iglesias:

e Debe serun miembro activo de la iglesia local.

o Debe serrecomendado por el pastor o el liderazgo de la iglesia.
e Debe poder serviren el rol de facilitador de iglesia por 3 afios.
e Debe demostrar interés en aprendery crecer.

e Debe saber leer.

e Debe saber hacer operaciones matematicas basicas.

e Debe llevarse bien con los demasy ser respetado/a por ellos.

e Idealmente, deberia haber liderado pequefios grupos en el pasado.

Es un honor ser un facilitador de iglesia. {También es bastante trabajo! Los ministerios
de grupos de ahorro que son fuertes y necesitan facilitadores fuertes.

Lo que se espera de los facilitadores de iglesia es que:

¢ Inicien un grupo de ahorro en su iglesia.

¢ Orenregularmente por laiglesiay por el grupo de ahorro.

¢ Den las lecciones a los grupos de ahorro.

e Guieny asesoren a los grupos de ahorro y sus miembros.

¢ Demuestren amor, respeto y humildad en todo momento.

e Motiven a los grupos a seguir La Casa de los Principios.

e Hablen con sus pastores regularmente acerca de los grupos de ahorro.
¢ Hablen con su Coordinador Ministerial con regularidad.

¢ Vayan a las reuniones mensuales de mentoria para facilitadores de iglesias.
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GRUPOS DE AHORRO COMO MINISTERIO DE LA RECONCILIACION

“Y Dios dijo: ‘Hagamos al ser humano a nuestra imagen y semejanza. Que tenga dominio
sobre los peces del mar, y sobre las aves del cielo; sobre los animales domésticos, sobre
los animales salvajes, y sobre todos los reptiles que se arrastran por el suelo. Y Dios

cred al ser humano a su imagen; lo creé a imagen de Dios. Hombre y mujer los cre6

y los bendijo con estas palabras: ‘Sean fructiferos y multipliquense; llenen la tierra y
sométanla; dominen a los peces del mar y a las aves del cielo, y a todos los reptiles que
se arrastran por el suelo.”” —Genesis 1:26-28

En el libro de Genesis 1:26-28, podemos ver como el Padre, el Hijo, y el Espiritu Santo
siempre han tenido una relacion perfecta entre si, el Uno con el Otro.

Toda persona ha sido hecha a laimagen de Dios y creada para relacionarse. Dios nos
cred con 4 relaciones claves.

1. Nuestra relacién con Dios: Debemos amar a Dios y adorarlo solamente a El.

2. Nuestra con nosotros mismos: Debemos amarnos a nosotros mismos. Dios nos ha
hecho a Su imagen y nos ama.

3. Nuestra relacion con los demas: Dios nos hizo para vivir en una relacion de amor con

el projimo. Debemos cuidarnos unos a otros y buscar maneras de ayudar a la gente.

4. Nuestra relacion con la creacién: Dios nos hizo para cuidar al mundo que El cred.
Esto incluye las cosas que Dios nos dio, tales como el dinero, el tiempo y las cosas
materiales. El quiere que trabajemos, que cuidemos la naturaleza y que podamos
crear cosas que ayuden a la gente.

Todas estas relaciones se dafiaron cuando los humanos decidieron desobedecer a
Dios. Esta es la pobreza.

Aqui hay algunos ejemplos de como vemos las relaciones rotas:
e Enlugarde amarle al Dios Unicoy verdadero, las personas adoran a los espiritus y a los
dioses falsos.
e Enlugarde cuidarse, la gente bebe mucha alcohol.

e Enlugarde respetar a todas las personas, la gente odia a otros que son de diferentes
tribus o regiones.

-9
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e Enlugarde cuidar la creacion de Dios, la gente arruina la tierra y contamina el agua
con basura.

“Porque Dios le agradd habitar en él con toda su plenitud y, por medio de él,
reconciliar consigo todas las cosas, tanto las cosas que estén en la tierra como
las que estan en el cielo, haciendo la paz mediante la sangre que derramo en la
cruz.” —Colosenses 1:19-20

En JesUs, Dios sana nuestras relaciones rotas. La obra de JesUs nos permite
experimentar la reconciliacién en nuestras relaciones.

Dios se preocupa por todo. Se preocupa por nosotrosy por nuestras familias, nuestro
dinero, nuestra agua y nuestra comunidad. Dios puede y desea hacer nuevas todas
nuestras relaciones rotas.

“Por lo tanto, si alguno esté en Cristo, es una nueva creacion. Lo viejo ha pasado,

ha llegado ya lo nuevo! Todo esto proviene de Dios, quien por medio de Cristo nos
reconcilié consigo mismo y nos dio el ministerio de la reconciliacion, esto es, que

en Cristo, Dios estaba reconciliando al mundo consigo mismo, no tomandole en
cuenta sus pecados y encargandonos a nosotros el mensaje de la reconciliacion. Asi
que somos embajadores de Cristo, como si Dios los exhortara a ustedes por medio
de nosotros: En nombre de Cristo les rogamos que se reconcilien con Dios. Al que
no cometio pecado alguno, por nosotros Dios lo traté como pecador, para que en él
recibiéramos la justicia de Dios.” —2 Corintios 5:17-21

Dios puede utilizar los grupos de ahorro para sanar nuestras relaciones aunque
no seran restauradas por completo hasta que regrese Jesus. Los grupos de ahorro
pueden ser parte de la ministerio de la reconciliacion dado por Dios a nosotros
sus seguidores.

En su rél de facilitador de iglesia, usted le anima al grupo a seguir a la Casa de los
Principiosy a sus reglas del grupo. Usted es parte de la obra de Dios al reconciliar
las relaciones de los miembros del grupo en todas las 4 relaciones claves mientras
crezcan en confiar en JesUsy en la confianza entre si.
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INICIAR UN MINISTERIO DE UN GRUPO DE AHORRO

Aqui estan los 5 pasos que usted debera llevar a cabo para iniciar un grupo de

ahorros en su iglesia:

5.

Promover el ministerio del grupo de ahorro. Hablara sobre los grupos de ahorro a la
gente de suiglesia y comunidad. Les diré sobre los beneficios de un grupo de ahorro
y como éste ayuda a las personas, a la iglesia y a la comunidad local.

Iniciar el nuevo grupo de ahorro. Usted facilitara un proceso para que el nuevo
grupo elabora sus reglasy elige sus lideres. Luego usted entrenara a los lideres de
grupo a dirigir sus reuniones y mantener buenos registros.

Dictar las lecciones: Luego que el grupo de ahorro haya elaborado las reglas para
su grupo, usted dictara una leccién en cada reunion, lo cual ayudara a que el grupo
crezcay se fortalezca cada vez mas.

Entrenar a los lideres de grupo en como distribuir el dinero que ha sido ahorrado.
Al finalizar el ciclo de ahorro, los lideres de grupo distribuiran el dinero que los
miembros del grupo de ahorro hayan ahorrado y ganado en dicho periodo. Usted
también celebrara con ellos lo que Dios ha hecho a través del grupo.

Ayudar al grupo de ahorro a iniciar un nuevo ciclo de ahorro. Cuando el grupo
empiece nuevamente, usted debera guiar al grupo a revisary actualizar las reglas
del grupo, también deberd elegir nuevos lideres para dicho grupo e iniciar un nuevo
ciclo de ahorro.

LA GUiA DEL FACILITADOR DE IGLESIA

e Hay 31 lecciones en esta Guia del Facilitador de Iglesia.

e Usted seguiré las lecciones en orden.

e Cada leccion tiene un titulo y un recuadro de resumen con el mensaje clave y el tiempo

que tomara la leccion. En la parte superior antes de cada leccion hay anotaciones sobre

cualquier preparacién y/o materiales que pueda necesitar.

e Usted se dara cuenta de que algunas de las lecciones son para los lideres de grupo. Los

otros miembros del grupo de ahorro son bienvenidos a estas reuniones, sin embargo,

el enfoque de estas lecciones sera el capacitar a los lideres de grupo para ayudarlos a

hacer su trabajo.

PRESENTACION |- ‘ l
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¢ Hay simbolos que se utilizaran para representar /explicar las actividades de una leccion:

INnICIo DE LA GRruPos Las ORACIEN FiNn DE LA
LECCION PEQUERoS E<crituras LECCION
0> |
i \

PAUTAS 0 CONSE)oS PARA LA FACILITACION

Facilitar no es lo mismo que ensefiar. La meta de un facilitador es ayudar a la gente
de su grupo a compartiry hablar entre ellos para que puedan aprender los unos
de los otros. Los facilitadores dan la oportunidad a cada persona de compartir

sus conocimientos, dones y experiencias. Esta es la manera en que los buenos
facilitadores respetan la dignidad de cada persona.

A medida que va aprendiendoy practicando como ser un buen facilitador, usted
aprendera tres habilidades importantes:

1. Formar grupos pequeiios. Los grupos pequefios ayudan a las personas a sentirse
mas cémodasy en libertad para hablar. En esta guia encontrara que a menudo la
gente se divide en grupos pequefios para trabajar. Con frecuencia trabajaran en
grupos de 2 a 4 personas.

2. Hacer preguntas abiertas. Las preguntas abiertas son aquellas que no pueden ser
respondidas con un si o un noy tienen mas de una respuesta correcta. Las preguntas
abiertas ayudan a las personas a hablary a compartir. Una pregunta cerrada puede ser
respondida con un si o un no, o con una sola respuesta correcta.

He aqui un ejemplo de una pregunta cerrada:
iSabe usted acerca de los grupos de ahorro?
He aqui un ejemplo de una pregunta abierta:

iQué sabe usted sobre los grupos de ahorro?

A continuacion se muestran algunos ejemplos de preguntas cerradas que han

sido cambiadas a preguntas abiertas:

PRESENTACION |- ‘ 2
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( Pregunta cerrada : jHa estado anteriormente en un grupo de ahorro?

Pregunta abierta : ;Cual ha sido su experiencia con los grupos de ahorro?

( Pregunta cerrada: ; Le ensefiaron sus padres a manejar dinero?
Pregunta abierta: ;Qué cosas aprendié de sus padres o de su familia

acerca del dinero?

( Pregunta cerrada: ;Es dificil ahorrar dinero?
Pregunta abierta: ;Cuales son las cosas que hacen que sea dificil ahorrar

dinero?

( Pregunta cerrada: ;Tienen alguna pregunta?

Pregunta abierta: ;Qué preguntas tienen?

(En qué otros ejemplos pueden pensar? Escribanlos aqui:

3. Demuestre respeto hacia cada una de las personas en el grupo. Cuando la
gente percibe que se le respeta, ellos se sienten comodos y participan con libertad

Estas son algunas buenas formas en que un facilitador puede demostrar respeto por
las personas en el grupo:

e Agradezca a las personas por su participacion.
e Demuestre humildad y paciencia.

e FEscuche atentamente lo que los miembros del grupo dicen.

¢ Aliente con frecuencia a los miembros del grupo y digales cuando estén haciendo un
buen trabajo.

:De qué otra manera pueden los facilitadores demostrar respeto por los miembros
del grupo de ahorro?

Escribalas aqui:

PRESENTACION |- ‘3



ForRMAR EQUIPO CON OTRO FACILITADOR DE IGLESIA

Usted formara equipo con otro facilitador u otra facilitadora de iglesia para poderse
ayudary alentar mutuamente.

Ambos podran ayudarse entre si de muchas maneras:

e Trabajarén juntos para resolver problemas o desafios.
e Secomprometeran a orar el uno por el otro.

Buscaran formas de motivarse mutuamente.

L )

e Aprenderan de las experiencias de la otra persona con su grupo de ahorro.

e Celebraran los éxitos juntos.

Una vez que se le asigne un compafiero o una compafiera, compartan sus nimeros
telefonicos y otros datos que puedan necesitar para comunicarse. Luego conversen
sobre como podréan ayudarse. ;COmo se comunicarany con qué frecuencia? ;Se
reuniran o se llamaran? Si fuese posible, traten de visitar sus respectivos grupos de
ahorro, aunque sea una vez.

e Micompafiero facilitador de iglesia:

e NUmero de teléfono:

o Anotaciones:

PLANIFICAR Los PRIMEROS PASOS

He aqui 3 pasos que debera seguir para iniciar un grupo de ahorro en su iglesia:

1. Converse con su pastor de qué manera su grupo de ahorro serd un ministerio
de su iglesia. Decidan si el grupo de ahorro estara abierto a otras personas en su
comunidad que no sean miembros de su iglesia.

2. Trate que las personas que usted piense que pudieran ser buenos miembros del
grupo de ahorro asistan a la Leccion 1 para que aprendan sobre dichos grupos.

3. Planifique su primera reunion (Leccion 1). Los grupos de ahorro deben reunirse en
la iglesia o en alglin lugar que esté a menos de 30 minutos de los hogares de los
miembros del grupo, ya sea caminando, en bicicleta o tomando algln transporte
publico que no sea caro. Debera ser facil para usted visitar regularmente a los
grupos en su iglesia y cualquier otro grupo que comience mas adelante sin que les
cueste mucho dinero.

PRESENTACION
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Ho)A DE PLANIFICACION

FECHAS| Lo QUE NECESITO HACER

REGISTRO DE CAPACITACION

El Registro de Capacitacion es parte del indice. Le permite llevar un registro de las
lecciones que hace con su grupo. Puede dibujar su registro en su cuaderno o utilizar

el que estd en su Guia.

NI
£

I-1s
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Los BENEFICIoS DE LoS GRUPosS DE AHORRO

Preparacién y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Invite a su pastor a la primera y segunda reunién (Lecciones 1y 2) para que lo
presente a usted como el Facilitador de la Iglesia y explique brevemente a los

asistentes de qué manera el grupo de ahorro es un ministerio de la iglesia.

|. iBienvenidos a nuestra primera reunién sobre los grupos de ahorro! Me alegra
mucho que cada uno de ustedes esté aqui hoy. Nuestra iglesia espera iniciar un grupo
de ahorro como una manera de honrar a Dios y servirnos los unos a los otros.

iGracias por acompafiarnos, pastor! ;Podria decirnos de qué forma nuestro grupo de
ahorro es parte del ministerio de la iglesia? Muchas gracias. | . sy mcisn o continnmcion

es solo una sugevencia, pevo

Pastor, jpodria orar por nosotros, por favor? lon pevsona que ovar puede
utilizar sus propias palabvas.

Dios, gracias por cada persona que esta aqui el dia de hoy. Gracias por permitirnos
iniciar un grupo de ahorro. Por favor, te pido que guies esta reunion y las decisiones que
tomemos. En el nombre de Jesus, amén.

» Gracias por orar, pastor.

Como facilitador / facilitadora, yo los guiaré conforme van formando el grupo de
ahorro y compartiré con ustedes lecciones que les ayudaran a crecer.

Estoy entusiasmado / entusiasmada con este ministerio de la Iglesia porque sé que puede
hacer una gran diferencia en nuestras vidas.

LECCIGN |: Los BENEFICIOoS DE Los GRUPOS DE AHORRO l7
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;Todos conocen al resto del grupo? Si no es asi, presentémonos cada uno al resto

del grupo. jQue la presentacién sea breve!

Los grupos de ahorro son una forma de recaudar dinero para que los miembros
ahorren lo suficiente para comprar cosas importantes que necesiten. Los miembros
de otros grupos han ahorrado para algunas cosas, tales como las matriculas
escolares y uniformes, medicinas para un familiar enfermo, semillas para cultivar
hortalizas, y herramientas para un negocio en casa.

DPor favor, conversen con la persona al lado suyo de alguna cosa para la cual ustedes
ahorraron dinero en el pasado.

iPodrian 1 02 personas compartir lo que han hablado con la persona a su lado?

aseguvese Ae Aeciv gvacias,

2. Las personas ahorran dinero de muchas maneras diferentes. He aqui algunas de
las formas méas comunes:

e Eldineroseahorraen un banco.
e Eldineroseahorray guarda en casa.

e Eldinero se ahorra en una cooperativa de ahorros, una cooperativa de crédito, o una
institucion microfinanciera.

e FEldinero se ahorra teniendo cosas, como casas y animales.

e Eldinero se ahorra guardandolo en un grupo de ahorro, en un fondo para funerales, o
con un recaudador de depositos.

:De qué manera la gente ahorra dinero en esta comunidad?

> jGracias por compartir!

. El ahorrar dinero de esta manera algunas veces funciona para una familia, pero
muchas veces surgen problemasy el dinero se pierde o se gasta antes de que la
familia pueda comprar lo que tenfa pensado. Estos son algunos de los problemas
mas comunes con esta forma de ahorrar:

e Cuando la gente ahorra dinero en la casa, los miembros de la familia pueden ser
tentados a gastar el dinero en otras cosas.

e Algunas veces el dinero es robado.

e Los bancos, las cooperativas y las instituciones microfinancieras pueden ser buenos
lugares donde ahorrar el dinero. Pero muchas familias no pueden hacer uso de dichas

LECCIGN |: Los BENEFICIoS DE Los GRUPOS DE AHORRO l g
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instituciones, ya sea porque se encuentran lejos o porque hay requisitos que les son
dificiles de cumplir.

(Cuales son algunos de los problemas que tienen las personas en esta comunidad
cuando ahorran utilizando las formas tradicionales?

> jGracias por compartir!

Los grupos de ahorro pueden ayudar a las personas que tienen problemas con las
formas tradicionales de ahorrar. Permitanme decirles sobre los grupos de ahorro:

e Enuntipico grupo de ahorro se retinen de 10 a 20 personas periddicamente para ahorrar
dinero. Los miembros del grupo de ahorro crean sus propias reglas, por ejemplo, si
se permite ahorrar diferentes montos de dinero en cada reunion. También eligen sus
propios lideres. Los grupos de ahorro pueden dar préstamos a los miembros. Dichos
préstamos salen de sus ahorros combinados. El grupo decide el cargo por servicio
que sea mejor para ellos. Los préstamos deben cancelarse antes de finalizar el ciclo de
ahorro que tipicamente es de 12 meses.

e Alfinalizar el ciclo de ahorro, el dinero que ha sido ahorrado por los miembros junto con
el dinero que se gand por cobro de servicios, se distribuyen y regresan nuevamente a los
miembros para que puedan comprar cosas que les son importantes y necesarias. Los
grupos de ahorro que forman parte de la iglesia, tal como éste lo es, tratan también de
ayudar a individuos, familias y comunidades a mejorar todas sus relaciones.

4. Ahora, dividdmonos en 3 grupos. Le contaré a cada grupo una breve historia para
gue puedan representarla en un drama. Su representacion debera ser muy corta; no
mas de 3 minutos.

Grupo 1, actlen sobre la siguiente historia:

Raquel es una madre muy trabajadora que esta ﬁ

preocupada porque no puede pagar las matriculas de o 33»

sus hijos. Tiene problemas para ahorrar porque hay - %
muchos gastos en su hogar. Por ejemplo, su esposo y /3 \Tn}

vecinos a menudo le piden dinero para pagar cosas que
ellos dicen son muy urgentes. Entonces Raquel se une a @\) m mb
un grupo de ahorro en laiglesia local. El grupo de ahorro

se reline semanalmente para ahorrar, orary aprender de

la Biblia. Gracias al grupo de ahorro, Raquel es capaz de ahorrar dinero para pagar

las matriculas de la escuela de sus hijos y crecer en su fe. También hace amistad con
otras personas que la animan y se preocupan por ella.

LECCIGN |: Los BENEFICIoS DE Los GRUPOS DE AHORRO l ‘7
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Grupo 2, por favor hagan un drama de esta historia:

David tiene un negocio en el mercado. El tiene que pedir dinero prestado de un
prestamista local que pide tazas de interés muy altas. jAlgunas veces él debe

pedir dinero prestado de otro prestamista para pagar al primero! Siempre que los
prestamistas vienen a cobrar, David se esconde de ellos porque no puede pagarles.
Entonces un amigo invita a David a unirse al grupo de ahorro donde los miembros
ahorran dinero. También ellos se dan préstamos entre si de sus ahorros combinados
y devuelven sus préstamos en 3 meses. Debido al grupo de ahorro, David puede
pagar a los prestamistas y también puede sacar pequefios préstamos para comprar

materiales para su negocio sin tener que pagar altos intereses.
S — |

Grupo 3, por favor, crear un drama de esta historia:

( Isaac y Maria ahorraron por mucho tiempo dinero para

el matrimonio de su hija. Desafortunadamente, robaron @

en su casa el afio pasado y perdieron todo su dinero. o oy
Entonces fueron invitados a unirse a un grupo de ahorro - % -
en su iglesia. Cada semana los miembros del grupo traen \/ \ \/

sus ahorros y se cuenta el dinero con mucho cuidado.

El grupo animé a Isaac y Maria a ahorrar todo lo que
pudieran, y la pareja pudo ahorrar méas de lo que creyeron
posible. Ahora, tan solo 12 meses después del robo, Isaac y Maria tienen suficientes

ﬂara pagar la boda de su hija.

Veamos cada drama.

» iMuchas gracias por sus actuaciones!

¢Podrian 1 0 2 personas describir lo que vieron y escucharon, por favor?

> jGracias por compartir!

S. iAlguno de ustedes ha sido miembro de un grupo de ahorro como los que vimos
en los dramas? Si asi fue, ;qué les gustd de su grupo? ;Qué fue lo desafiante?

> jGracias por compartir!

€. Existen miles de grupos de ahorro alrededor del mundo. De todas estas experiencias
hemos aprendido que los grupos de ahorro pueden tener muchos beneficios:

e Un grupo de ahorro es un lugar seguro para ahorrar dinero.
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e Ungrupo de ahorro ayuda a la gente a ser disciplinada en ahorrar su dinero. Las
reuniones del grupo de ahorro son momentos sociales buenos que ayudan a los
miembros a apoyarse mutuamente.

También puede haber problemas con los grupos de ahorro. Casi todos los problemas
suceden cuando los miembros del grupo no tienen confianza entre si mismos 'y no
siguen los principios y reglas del grupo. Es por este motivo que tendremos mucho
cuidado al comienzo en tomar el tiempo necesario para construir la confianza'y
establecer los principios y reglas de nuestro grupo.

Por favor, hablen con la persona que se sienta a su lado sobre aquellos beneficios de
los grupos de ahorro que son importantes para ustedes.

;Podrian 1 0 2 personas compartir lo que han hablado con la persona que esté a su
lado?

» jGracias por compartir!

7. Hemos aprendido que los grupos de ahorro tienen muchos beneficios. Cuando
son manejados con prudenciay sabiduria, pueden ayudar a las personas a ahorrar
para algo importante y también para crecer en sus relaciones.

&. Gracias por venir a la reunion. Hablaremos mas acerca de los beneficios de
los grupos de ahorro en nuestra proxima sesion. Si tienen amigos o familiares

de confianza que pudieran ser buenos miembros del grupo de ahorro, por favor
invitelos a la siguiente reunion. Nos estaremos reuniendo el (Aiga el Aiay, la hover v

el lugaw). \/

Cuando vean palabras que se ven como

' éstas y estén subvayadas, ustedes
Oremos: necesitavran dar mformaciém adicional.

Gracias, Dios, por el buen tiempo que hemos pasado juntos. Por favor dale a cada
persona aqui la sabiduria para saber si debe o no formar parte de este grupo de ahorro.
Y si hubiera otras personas que pudieran beneficiarse de este ministerio, por favor
traelas a la siguiente reunion. En el nombre de Jesus, amen.

Hemos concluido nuestra reunién. Les veré en nuestra proxima reunién. iMuchas gracias!

o,
£
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LECCION 2 RESUMEN:

El grupo aprendera OO

los principios claves nos

ayudan a formar gMup ,
de ahorro que sean l

fuertesy saludables.
\\ —Tiempor 1 hora 30

//_/ Leccion 2
t

L MINISTERIO DE LoS GRUPoS DE AHORRO

Preparacion y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Invite nuevamente a su pastor para que lo pueda presentar como el Facilitador de la
Iglesia y que explique de qué manera el grupo de ahorro es un ministerio de la iglesia.
o Prepare el cartel de La Casa de los Principios.

| . Bienvenidos a nuestra segunda reunién sobre los grupos de ahorro! Me alegro que
cada uno de ustedes esté aqui hoy.

Nuestra iglesia espera iniciar un grupo de ahorro como una manera de honrar a Dios
y servirnos los unos a los otros.

iGracias por acompafiarnos, pastor! ;Podria decirnos de qué forma nuestro grupo de
ahorro es parte del ministerio de la iglesia?

> jGracias por compartir!

Pastor, ;podria orar, por favor, para que Dios guie esta reuniény las decisiones que
tomemos?

> jGracias por compartir, pastor!

Como dije en la Ultima reunion, yo seré el facilitador del grupo. Estoy entusiasmado
con este ministerio de la iglesia porque sé que puede hacer una gran diferencia en
nuestras vidas.

iTodos conocen al resto del grupo? Si no es asi, presentémonos cada uno al resto
del grupo.

jQue la presentacién sea breve!
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2. En nuestra primera reunién, hablamos de cémo nuestro grupo de ahorro nos
ayudara a ahorrar dinero para las cosas importantes que necesitemos. Podriamos
necesitar dinero para pagar las matriculas de la escuela, hacer reparaciones en
nuestra casa, o para ayudar a nuestros pequefios negocios. También hablamos de
como poder apoyarnos mutuamente en nuestro grupo de ahorro. Hoy hablaremos
sobre como un grupo de ahorro centrado en la iglesia puede bendecir a nuestra
familia, a nuestra propia iglesia y a nuestra comunidad.

Las iglesias de esta comunidad, ;de qué manera muestran que se preocupan por
la gente?

> iGracias por compartir!

. Escuchen esta historia de la Biblia sobre cémo los primeros cristianos se cuidaban
entre si. Veran como el amor del uno por el otro ayudo a toda la comunidad.

“[Los nuevos cristianos] se mantenian firmes en la ensefianza de los apostoles,
en la comunién, en el partimiento del pany en la oracion. Todos estaban
asombrados por los muchos prodigios y sefiales que realizaban los apostoles.
Todos los creyentes estaban juntos y tenian todo en comun: vendian sus
propiedades y posesiones, y compartian sus bienes entre si seglin la necesidad
de cada uno. No dejaban de reunirse en el templo ni un solo dia. De casa en casa
partian el pany compartian la comida con alegria y generosidad, alabando a Dios
y disfrutando de la estimacién general del pueblo. Y cada dia el Sefior afiadia al
grupo los que iban siendo salvos. —Hechos 2:42-47

iCuéles eran algunas de las cosas buenas que sucedian en esta historia biblica?

» jGracias por compartir!
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4. Tal como ustedes han compartido acerca de esta historia biblica, muchas cosas
buenas estaban sucediendo en la iglesia primitiva. He aqui una lista de todas esas
cosas buenas que los primeros cristianos estaban experimentando:

e Losnuevos cristianos eran amigos.

e Las personas constantemente aprendian cosas nuevas de los apostoles.

e Disfrutaban de buenos momentos al comer juntos.

e Cosas maravillosas sucedian, y la gente estaba asombrada.

e Nadie sufria necesidad porque todos compartian sus cosas.

e Habia confianza entre ellos.
e Juntosalababan a Dios.
o Elrestodelacomunidad losadmiraba.

e Muchos otros querian unirse al grupo.

iNuestro grupo de ahorro puede experimentar muchas de estas cosas buenas! Pero
para que esto suceda, debemos edificary desarrollar a nuestro grupo en base a

principios saludables tal y como lo hizo la iglesia primitiva.

S. Este dibujo de La Casa de los Principios nos
recuerda las cosas que hara que nuestro grupo de
ahorro se mantenga fuerte y firme. Un grupo de
ahorro fuerte es similar a una casa bien construida.

La Casa de los Principios tiene 4 partes
principales: (1) la roca sobre la cual se construye
la casa, (2) el fundamento (3) las columnas o
pilares que sostienen la casa, y (4) el techo.

Cuelgue el cavtel de la Casa
Ae los Principios Aonde todos lo
puedam verv.

En primer lugar, la roca es Jesus. Edificamos
nuestro grupo de ahorro en el amor de Jesus y
en Su poder para sanar las relaciones rotas. El es
nuestra Roca —nuestra fuerza. La iglesia en el libro
de los Hechos fue construida también sobre la
Roca, JesUs.

CASA DE Los
PRINCIPIOS

Q
ST
LA BiBLIA A
S R
{ Y

LA ORACION °

| o9zv¥Idn |

YIONIIVISNYIL

| ¥NAdIRSIA

R 3 B
’ CONFIANZA \

/\;ES?\
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iPor qué deberia JesUs ser la roca de nuestro grupo de ahorro?

> iGracias por compartir!

. Ahora vamos a hablar de el fundamento de la casa: La Confianza. La confianza es
el fundamento de nuestro grupo de ahorro. Si no nos tenemos confianza, el grupo se
viene abajo. En la Biblia, en el libro de los Hechos, los cristianos trabajaban juntos 'y
compartian todo lo que tenian. Ellos tenfan mucha confianza

entre si.

(Por qué debe ser la confianza el fundamento de nuestro
grupo de ahorro?

> iGracias por compartir!

7. A continuacion, veremos las 3 columnas: Disciplina,
Liderazgo, y Transparencia.

e La Disciplina significa siempre practicar los buenos habitos. Los miembros deben
practicar la disciplina de asistir a las reuniones, de ahorrar su dinero y de pagar sus
préstamos.

e ElLiderazgo significa dirigir con humildad al grupo. Los lideres sirven a su grupo de
ahorro asegurdndose de que el grupo funcione bien.

¢ La Transparencia significa ser una persona abierta. Cuando hay transparencia, todos los
miembros del grupo de ahorro saben lo que esta pasando. Todos son abiertos y honestos con el
resto del grupo. Una parte importante de a transparencia es asegurarse que cualquier cosa que
involucre dinero se haga durante las reuniones de grupo y jamas en ninglin otro lugar.

Las 3 columnas --La Disciplina, el Liderazgo y la Transparencia —son igualmente
importantes. Todas estas columnas deben practicarse para que la casa pueda
sostenerse.

¢Por qué creen que estas columnas son importantes para nuestro grupo de ahorro?

> jGracias por compartir!
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. Ahora les contaré sobre el techo de la casa: La Mayordomia, la Biblia, la Oracién
y Compafierismo.

¢ Laprimera parte del techo es la Mayordomia. La mayordomia significa cuidar de lo que Dios
nos ha dado. En este grupo seremos buenos administradores de nuestro dinero.

e Lasegunda parte deltecho es la Biblia. La Biblia nos ayuda a entender quién es Dios,
quiénes somos nosotros, y lo que Dios desea de nosotros. Juntos estudiaremos la Biblia en
nuestro grupo de ahorro.

¢ Latercera parte del techo es la Oracion. La oracién es la manera en que nos comunicamos
con Dios. Podemos darle gracias y pedir Su ayuda en todo lo que hacemos. Es una parte
importante de nuestro grupo de ahorro.

o Lacuarta parte del techo es el Compaferismo. El compafierismo es cuando nos ayudamosy
alentamos entre si. Cuando crece la confianza entre nosotros, podemos trabajar mejor para
llegar a nuestras metas de ahorro.

iPor qué cree que el techo es importante para nuestro grupo de ahorro?

» jGracias por compartir!

9. Por favor, dividanse en grupos de 3 0 4 personas. Daré a cada grupo un principio: la
Mayordomia, la Biblia, la Oracién o el Compafierismo. Una vez que les entregue sus respectivos
principios, conversen sobre como dicho principio ayudara a nuestro grupo de ahorro.

(A quién le gustaria compartir lo que conversé su grupo?

> jGracias por compartir!

| 0. Ahora les voy a leer 2 testimonios de los miembros de los grupos de ahorro en
Africa Occidental. Escuchen con atencidén lo que estos miembros dicen:

Aqui esta el primer testimonio de Débora:

“Me encanta ser parte de nuestro grupo de ahorro. Cada miembro del grupo tiene
su propio negocio pequefio. Vendemos diferentes cosas, como platanos, yucasy
zapatos. Es en el grupo de ahorro donde nos ayudamos

los unos a los otros. Cada uno de nosotros ahorra cada @ {f//%ﬁ
semana. Cuando nos reunimos, hablamos de cdmo van

SN D
nuestros negociosy lo bien que estamos haciendo en é\\[ \

ahorrar nuestro dinero. Estamos logrando poco a poco e’
vestro gendopocoapoco  (XBon ST
ahorrar dinero. P / ‘
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Aqui esta el segundo testimonio de Ester:

“Cuando me dieron el dinero que ahorré, lo

| utilicé para comparar alimentos y semillas. A
Algunas veces también suceden cosas ¢ RE
buenas que son inesperadas. Cuando di = @

| aluz, el grupo me ayuda con jabon, ropa, /
lefia, y dinero. Mi grupo hizo por mi mds de \ C(_(/Q
lo que yo jamds hubiera esperado, gracias —

al Espiritu Santo. En nuestro grupo de
ahorro, estudiamos la Biblia y oramos, y la
gente puede ver la transformacion en nuestras vidas.”

/Qué es lo que sobresale para ustedes en el testimonio de Ester?

¢Como se ve que estan trabajando los principios de la casa en este testimonio?

> jGracias por compartir!

| |. Hemos aprendido hoy dia sobre La Casa de los Principios. Queremos ser como
los primeros cristianos que fueron una bendicion para su comunidad. Al seguir La
Casa de los Principios, seremos un grupo fuerte que sera de bendicion a nuestra
iglesia y comunidad.

| 2. Por favor, pénganse de pie si estan dispuestos a orar en los préximos dfas para

saber si deben o no ser miembros del grupo.

% Gracias. Por favor, tomen asiento.

Ahora, ponganse de pie si en los proximos dias ustedes piensan hablar con sus
familias sobre si deberian o no formar parte del grupo.

% Gracias. Por favor, tomen asiento.

Muchas gracias por venir hoy dia. Si tienen amigos o familiares de confianza que
pudieran ser buenos miembros del grupo de ahorro, por favor, invitenlos a la
siguiente reunién.

28
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En nuestra proxima reunion comenzaremos a formar nuestro grupo mediante la
creacion de las reglasy eligiendo a los lideres del grupo. Ustedes tomaran muchas
decisiones juntos. Nuestra siguiente reunion seré (Aiga el Aiay, la hovar y el lugaw).

Terminemos la reunion con una palabra de oracion:

Por favor, dale a cada persona aqui la sabiduria para saber si debe o no formar parte
de este grupo de ahorro. Y si hubiera otras personas que pudieran beneficiarse de este
ministerio, por favor tréelas a la siguiente reunion. En el nombre de Jesus, amen.

Gracias nuevamente por venir. Hemos terminado nuestra reunion. Serd un gusto
verlos en nuestra proxima reunion.

)
£

29
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LECCION 2 RESUMEN:

a2
El grupo comenzare
hagcer las reglas pard
su grupo de ahoro:

TigmpPo: 1 hora

Lecciom 3

LAS REGLAS PARA LA MEMBRESIA Y LOS AHORROS

Preparaciény materiales que se necesitan para esta leccion:

o Poner el cartel de La Casa de los Principios donde todos lo puedan ver

o Tener el formulario para las reglas del grupo y un boligrafo

% |. iBienvenidos a nuestra reunién del grupo de ahorro. Hoy comenzaremos a
elaborar las reglas para nuestro grupo.
Antes Ae ovav, solicite a las

Oremos: ,Z\Ievsowo\s wnevas que se preseutew.

Gracias Sefior por cada persona que ha venido hoy. Gracias por la oportunidad de
comenzar un grupo de ahorro. Por favor, te pedimos que tu nos guies en las decisiones
que estamos por tomar. En el nombre de Jesus, amen.

2. En nuestra Gltima reunién aprendimos que nuestro grupo de ahorro glorificard a
Dios al utilizar La Casa de los Principios. ;Qué recuerdan de La Casa de los Principios?

> jGracias por compartir!

Un grupo de ahorro saludable estd basado en estos principios. Tengamos estos
principios en mente cuando hagamos las reglas para nuestro grupo el dia hoy.
Nuestra primera regla ya se nos ha dado. Dice que glorificaremos a Dios al utilizar La
Casa de los Principios.

. Yo los guiaré conforme vayamos haciendo el resto de las reglas para nuestro grupo
de ahorro, pero ustedes serén los responsables de tomar las decisiones por el grupo.
Decidiremos, entre otras cosas, el propdsito de nuestro grupo de ahorro, quiénes
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estaran en el grupo, cudl serd nuestra cuota de ahorro, cuanto podemos dar como
préstamo, y cémo se manejara o administrara el dineroy el grupo.

Piensen en las reglas o normas que ustedes siguen en sus vidas. ;De qué manera
les son Utiles a ustedes estas reglas? ;De qué manera las reglas que establezcamos
podrian ser Utiles para nuestro grupo?

» Recordemos hoy estas cosas al hacer las reglas.
4. Conforme vayamos tomando decisiones hoy, es importante recordar que todos
aqui deben ser respetados. Todos deben poder expresar sus ideas sin ninglin temor.

Leamos de la Biblia, Filipenses 2:3-4: :

“No hagan nada por egoismo o vanidad; mds bien, con humildad consideren a los
demds como superiores a ustedes mismos. Cada uno debe velar no solo por sus propios
intereses sino también por los intereses de los demds.”

/Qué dice este pasaje acerca de cdmo nos debemos tratar los unos a los otros?

> jGracias por compartir!

S. Podemos tener diferentes puntos de vista y podemos no estar de acuerdo algunas
veces. Esto esta bien y asi aprenderemos unos de otros —pero necesitamos encontrar
la manera de poder tomar decisiones cuando no todos estemos de acuerdo.

En primer lugar, necesitamos hablar de como vamos a hacer las reglas. He aqui
algunas opciones:

e Podemos hablar de nuestras ideas hasta que todos estemos de acuerdo.
e Podemos votar alzando nuestras manos.
e Podemos escribir nuestros votos en pedazos de papel.

e Podemos escoger otra forma de decidir.
:Como podriamos decidir acerca de las reglas para nuestro grupo de ahorro?
> iGracias por compartir!

Parece que queremos (Aiga el método que se selecciond) para decidir sobre

nuestras reglas.
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Después de que todos estemos de acuerdo en una regla, Y, Muestve el
e . <~ PLovmulario pavra

la escribiré en este formulario de reglas del grupo/para que N s ceglas Acl

podamos recordar lo que hemos decidido hoy. Mas adelante, grupo.

seremos responsables de memorizar estas reglas.

G. Oremos:

Dios, muchas gracias por este grupo de ahorro. Gracias por darnos un lugar donde poder
aprender como tomar decisiones juntos. Por favor, guianos al decidir sobre las reglas para
nuestro grupo de ahorro. En el nombre de Jesus, amen.

7. Primero, necesitamos decidir con qué frecuencia nos reuniremos para ahorrar
dinero. ;Debiéramos reunirnos cada semana o cada 2 semanas?

Hemos decidido reunirnos cada (Aiga Regle 2),

&. Ahora les explicaré sobre las acciones:

Nuestro grupo ahorraréd utilizando acciones. Una accion es el valor del monto mas
pequefio que se le permitira a cada persona llevar a la reunién para ahorrar. Los
miembros del grupo de ahorro tienen que traer por lo menos 1 accion a cada reunién.
Si pueden ahorrar mas dinero, ellos pueden traer hasta un total de 5 acciones a la
reunion. Los miembros pueden ahorrar diferentes montos de dinero, entre 1a 5
acciones en cada reunién.

Escuchen este ejemplo sobre las acciones:

En el grupo de ahorro de José, Fatima y Florencia,
una accion es igual a 5 monedas.

o Josétrae 10 monedas a la reunion. José tiene
suficiente para ahorrar 2 acciones.

e Fatima trae 30 monedas a la reunién. Pero Fatima
puede ahorrar tan solo un méximo de 5 acciones, o
sea 25 monedas.

e Florencia trae 3 monedas a la reunion. Florencia no
puede ahorrar porque ella no tiene el minimo de monedas para completar 1 accién.
El minimo son 5 monedas.
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/Qué preguntas tienen acerca de las acciones? Es muy importante que todos
entendamos como funcionan las acciones.

9. Bueno, ahora debemos decidir juntos sobre el monto mas pequefio (lo minimo)
que se le permitira traer a la reunién a una persona para que ahorre. Necesitamos
decidir en nuestro grupo de ahorro el valor de una accién.

(Cuél deberia ser el valor de una accién en nuestro grupo? Tomaremos esta decision
utilizando el método que decidimos hace un rato, (Aiga el método). Consideremos la
Disciplina de La Casa de los Principios al hacer esta decision.

Hemos decidido en nuestro grupo que el valor de una accion es (Aiga Regla3),

| 0. Ahora aprenderemos acerca de un ciclo de ahorro. Un ciclo de ahorro comienza
cuando se relinen para depositar sus primeras acciones. El ciclo durara entre 8 y 12 meses,
y terminara cuando el grupo lo decida. Al final, el grupo de ahorro distribuira entre los
miembros el monto que ahorraron mas una porcion del dinero que el grupo obtuvo por el
cargo por servicio y por las multas. Después que un grupo termina un ciclo, ellos deciden
si desean comenzar otro ciclo de ahorro.

Ahora vamos a decidir cuando comenzara el primer ciclo y cuando terminara. El
primer ciclo no podra ser de méas de 12 meses. ;De cuantos meses desean que sea su
primer ciclo de ahorro?

El ciclo de ahorro comenzard y terminara en (Aiga lo que se haw decidido como
Regla 4).

| |. Bien, ahora es el momento de pensar en qué utilizara cada uno su dinero al
finalizar el ciclo de ahorro.

Preguntémosle a Dios en oracidn para qué le gustaria que ahorraramos. Oremos:

Dios, gracias por la oportunidad de ser parte de este grupo de ahorro. Ayidanos a
utilizar nuestros ahorros sabiamente, para bendecir a nuestras familias, nuestra
iglesia y nuestra comunidad. Enséfianos, por favor, cudles son las cosas para las cuales
debemos ahorrar. En el nombre de Jesus, amen.

Ahora, tomemos un minuto en silencio para pensar cuales serfan nuestras respectivas
metas para ahorrar.
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¢Para qué quieren ahorrar su dinero? Como ejemplo, se podria decir que se quiere
ahorrar para las matriculas de la escuela o para un pequefio negocio. Al hacer sus

metas, piensen en la Mayordomia de La Casa de los Principios Escviba lo Regla 6.

Escribiré sus metas de ahorro en nuestro formulario para las reglas del grupo.

| 2. Ahora trabajaremos en 3 grupos. Le daré a cada grupo pequefio una regla para
que conversen al respecto.
e Grupo 1: ;A quién se le permitiré participar en el grupo de ahorro y qué caracteristicas

debiera tener cada miembro? Consideren la Confianzay el Compafierismo de La Casa
de los Principios mientras conversan sobre la pregunta.

e Grupo 2:;Quédiadelasemanay donde se llevaran a cabo las reuniones? Consideren la
Transparencia de La Casa de los Principios mientras conversan sobre la pregunta.

e Grupo 3:;Dénde deberiamos guardar el dinero del grupo-- en el banco o en una
caja para dinero? ;Cuanto nos costaria mantener el dinero en el banco y abrir una
cuenta, o comprar una caja fuerte pequefia de metal con 3 candados? Consideren la
Transparenciay el Liderazgo de La Casa de los Principios mientras conversan de este
tema.

Ahora que todos ya han conversado en sus grupos pequefios, hablemos de sus ideas.

Grupo 1, ;Qué decidieron sobre los requisitos para ser miembro?

» Tomemos una decision. Escriba la Regla 9.

Grupo 2, ;Qué han decidido en cuanto a cuando y donde llevar a cabo las reuniones
del grupo de ahorro?

o Escriba la Regla S.
» Tomemos una decision.

Grupo 3, ;.Dénde creen que serfa el mejor lugar para
mantener seguro el dinero de nuestro grupo?

% Tomemos una decision. Escriba la Regla 7.

|3. Ahora, le daré a cada uno de sus grupos pequefios una nueva pregunta para
que puedan conversar al respecto.
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e Grupo 1: ;Qué tendriamos que hacer si un miembro quiere retirarse del grupo sin un
buen motivo antes de que se termine el ciclo. Consideren la Disciplina al conversar de
esto.

e Grupo 2: ;Por qué razones deberiamos expulsar a un miembro del grupo? ;Qué
hariamos con el dinero del miembro que ha sido expulsado? Consideren la Disciplina
mientras hablan de esto.

e Grupo 3:;Cuanto le costaria a nuestro grupo obtener lo siguiente: lapiceros, calculadora
(opcional), cuadernos grandes para llevar los registros y cuadernos pequefios para cada
miembro?

Hablemos de sus ideas.

Grupo 1, ;Qué decidieron que se deberia hacer si un miembro desea retirarse del
grupo antes de que termine el ciclo sin tener una buena razén para ello?

o o | | .

% Tomemos una decision. Escvibala Reg a0

Grupo 2, ;Qué decidieron acerca de las razones por las cuales expulsariamos a un
miembro del grupo de ahorro, y qué hariamos con el dinero de dicho miembro?

L Escriva la Regla 13,

» Tomemos una decision.

Grupo 3, ;Qué han decidido sobre los costos de los materiales para poner en marcha
al grupo de ahorro?

Escriba ew la primera parte de la Regla § cuando

> Tomemos una decision. hayam decidido el costo Ae los materiales.

| 4. Muy bien, le daré ahora a cada grupo una pregunta final para que dialoguen al
respecto.

e Grupo 1:;Qué tendriamos que hacer con los miembros que se ven forzados a retirarse del
grupo debido a circunstancias fuera de su control -tal como tener que mudarse o estar
muy enfermo? ;Qué harfan si un miembro muere? Considere el Compafierismo mientras
estén conversando de esto.

e Grupo 2: ;Como creen que podria llamarse el grupo?

e Grupo 3: ;Cuanto tendria que pagar cada miembro para comprar materiales y también
para mantener el dinero en una cuenta bancaria o en una caja fuerte pequefia? Esa seria
nuestra cuota de membresia.

Dialoguemos sobre sus ideas.
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Grupo 1, ;que debiéramos hacer con los miembros que se ven forzados a retirarse
del grupo por circunstancias fuera de su control antes de que termine el ciclo? ;Qué
haremos si un miembro muere?

% Tomemos una decision. Escriva las Reglas 11y 12

Grupo 2, iQué decidieron acerca de encontrar un buen nombre para el grupo?

L Escriba el nombre ew la pavte supevior del
> Tomemos una decision. Lormulario de las vreglas Ael grupo.

Grupo 3, ;Cuanto debe pagar cada miembro para cubrir los costos del grupo? Esto
seria la cuota de membresia que cada miembro tiene que pagar.

% Tomemos una decision. Escriba en la segunda pavte de la Regla 8.

| S. {Hoy han hecho un buen trabajo en cuanto a las reglas para el grupo de ahorro!
Ahora les leeré todas las reglas que hemos decidido hoy. En nuestra proxima reunion
terminaremos de completar dichas reglas. Luego seleccionaremos a nuestros lideres.
(A quién le gustaria guardar las reglas del grupo y traerlas a la siguiente reunién?

| €. Para terminar, memorizaremos la Regla 1 como sefial de nuestro compromiso de
formar un grupo de ahorro que honre a Dios. Repitamos esta regla hasta que todos la
sepamos bien:

“Nuestro grupo de ahorro glorificara a Dios al utilizar La Casa de los Principios.”

» iBuen trabajo! Esta sera una importante guia para nuestro grupo de ahorro.

Nuestra proxima reunion sera el (Aiga el Aiay, 1o hover y el lugaw),

Recuerde, para participar en el grupo debera traer su cuota de membresia. Una vez
que hayamos elegido a los lideres del grupo, ellos utilizaran ese dinero para comprar
los materiales que se necesitan para comenzar a ahorrar.

Oremos:

Gracias, Dios, por ayudarnos a hacer las reglas para nuestro grupo. Por favor, haz que
estas reglas nos ayuden durante nuestro primer ciclo. En el nombre de Jesus, amen.

o,
£
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REGLAS DEL GRUPO

LAS REGLAS PARA LA MEMBRESIA Y EL AHORRO

|. Nuestro grupo de ahorro glorificara a Dios al utilizar La Casa de los Principios.

2. Elgrupo sereunira .Solo se recibiran los ahorros en las reuniones.
frecuencia Ae veuniones

3. Elvalordeunaaccionesigual a . Los miembros pueden ahorrar hasta un maximo de 5
) ., wonto Ae
acciones en cada reunion.

4. Elciclodeahorro comenzara en y terminard en
Lecha Ae nicio Lecha

S. Nuestro grupo se reunira primero a las el en :
hora de reumidn  Aim Ae la veunidn  lugar Ae reunidn

¢. Nuestro grupo desea ahorrar para las siguientes metas:
las metas de ahovvo

7. Guardaremos el dinero de nuestro grupo en

U cajen Ae Aimevo o en el bamco

g. Elcosto de los materiales para comenzar nuestro grupo: —— . La cuota de membresia para
. totaliza
cubrir los costos del grupo es de:

cuota Ae membresia

9. Personas que desean unirse al grupo deben tener las siguientes caracteristicas:

cualidades Ae

los miembros

No se permitiran nuevos miembros después de la primera reunién del grupo de ahorro.
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10.Cuando un miembro se retira del grupo de ahorro sin motivo alguno,
pover o vespuesta pawver los

miembros que se vetivam sin un motive justiicado

I I. Los miembros que se ven forzados a retirarse del grupo antes de que finalice el ciclo de ahorro

debido a circunstancias fuera de su control:

poner el proceso pava Aejawv el grupo

12. Si un miembro fallece, se

ponev la accidn que se Aebeva tomar en caso Ae Lallecimiento

I3. Expulsaremos a un miembro por los siguientes motivos:

vazones Ael Aespido

|4. Siuna regla no esté funcionando para nuestro grupo, la cambiaremos mediante

el proceso pavar

Cambiow una vegla

REGLAS PARA LOS PRESTAMOS

|S. El monto méas grande que se puede ofrecer es veces lo que una persona ha ahorrado.

nimevo

| €. Un miembro que saca un préstamo pagara un cargo por servicio de

) o el monto de la cuotan Ae sevvicio -
El grupo cobrara las siguientes multas:

A. Cuando un miembro llega tarde a la reunion sin tener un buen motivo, pagara una multa de

poner el mouto de la multa pov tavdomza
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REGLAS DEL GRUPO

B. Cuando un miembro no asiste a una reunion sin tener una buena razon, pagara una multa de

cuota pov absentismo

C. Cuando un miembro deja de dar su cuota de ahorro y no hay un buen motivo para ello,

pagara una multa de por falta de dar la cuota de ahorro.
wonto Ae multa

I 7. Nuestro grupo de ahorro decidirad quién recibe el préstamo en primer, segundo y tercer lugar

siguiendo

el proceso Ae la toma Ae Aecisiones.

Los préstamos estaran disponibles a partir del tercer mes de reuniones. Todo el grupo aprobaré el préstamo.

| 8. Los préstamos se pagan en 3 meses o0 menos. Cuando un miembro no paga su préstamo a tiempo,

tomaremos las siguientes acciones:
acciones chamdo U préstamo no se paga o Hewpo

1 9. El dinero que nuestro grupo gane durante un ciclo de ahorro a través del cargo que se cobra por

servicio y multas sera utilizado de la siguiente manera:

mencionaw el uso que temdva el Ainevo

gomado Auramte Aicho cicle

REGLAS PARA EL FONDO DE EMERGENCIA

20.Cada miembrodardunacuotade  parael Fondo de Emergencia. Se recogeré este dinero
ln cuotran

ponev la frecuencia con que se vecogera una cuota pava dicho fondo de emevgencia

21. Permitiremos que un miembro reciba dinero del Fondo de Emergencia en las siguientes

situaciones:

Aawv los motivoes pava entregar fondos Ae emergencia
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REGLAS DEL GRUPO

22. El monto maximo que los miembros pueden sacar del Fondo de Emergencia es

ponev el mouto

Maximo que se puede Aawv

273.Un miembro puede solicitar dinero del Fondo de Emergencia a través de
proceso Ae solicitud Ael

fondo Ae emergencia

24, Eldinero que queda en el Fondo de Emergencia después de un ciclo de ahorro sera utilizado para

ponev el uso que se le Aawva

25.En caso de mantener el dinero de nuestro grupo en el banco, guardaremos nuestro Fondo de

Emergencia de forma segura y accesible en

mencionar Adude se guavdavan Aichos fondos

REGLAS DEL LIDER DEL GRUPO

2¢.Siun lider de grupo no esta cumpliendo con sus responsabilidades procederemos a
vespuestas en

caso Ae tener un liderazgo Aeficiente

27.Nuestro grupo tendra los puestos de presidencia, tesoreria y secretaria, los cuales seran ocupados

por miembros del grupo. También tendremos puestos de liderazgo para

otvos puestos Ae lidevazgo

28.Las personas podran servir como Lider de Grupo por un maximo de 2 periodos.
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GUIA DEL FACILITADOR DE IGLESIA

LECCION 4 RESUMEN: & B g < L

idira las —
£l erupo decidira o~ _
reglasppara otorgar (0% A
préstamos y paré ¢! ,

Fondo de Emergencia.

—Tigmpo: 1 hora | \K—?yf @7 -

\ 30 minutos

\//_/ Leccion 4
LAS REGLAS PARA Los PRESTAMOS

Y EL FoNDo DE EMERGENCIA

Preparaciény materiales que se necesitan para esta leccion:

o Poner el cartel de La Casa de los Principios donde todos lo puedan ver.

o Tenga con usted un lapiceroy las reglas del grupo.

% | . iBienvenidos a la reunién de nuestro grupo de ahorro!

Oremos:
‘ Gracias Sefior por cada persona en este lugar. Gracias por la oportunidad de iniciar un
grupo de ahorro. Por favor, guia esta reunion y las decisiones que estaremos tomando.
En el nombre de Jesus, amen.

Continuemos elaborando nuestras reglas.

2. En la Gltima reunién tomamos decisiones acerca de las reglas de ahorroy
membresia. Ahora, repitamos juntos la Regla 1:

“Nuestro grupo glorificard a Dios al utilizar La Casa de los Principios.”

/Quién puede compartir algo que aprendié sobre La Casa de los Principios?

> jGracias por compartir!

Si seguimos estos principios, tendremos a un grupo de ahorro saludable que
glorifique a Dios.
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. El dia de hoy vamos a terminar de elaborar las reglas que nuestro grupo necesita.
Escribiré sus decisiones finales en el formulario de reglas del grupo para que
podamos recordar lo que se ha decidido.

Antes de comenzar, recordemos Filipenses 2:3-4.

“No hagan nada por egoismo o vanidad; mds bien, con humildad consideren a los
demas como superiores a ustedes mismos. Cada uno debe velar no solo por sus propios
intereses sino también por los intereses de los demds.”

/Quién puede recordar lo que dijimos sobre este verso en nuestra Ultima reunién?

» jGracias por compartir!

Que Dios nos ayude a poner esto en practica hoy.

4. En primer lugar, hablaremos sobre los préstamos. Después de ahorrar juntos por
3 meses, podriamos decidir que ya queremos ofrecer préstamos individuales a los
miembros del grupo de ahorro.

¢ Cualquier préstamo debe ser pagado y devuelto al grupo en 3 meses.
e Los préstamos estaran disponibles una vez al mes.

e Por motivos de transparencia, los préstamos seran aprobados en las reuniones
por todo el grupo frente a todos los miembros.

e Un miembro podra sacar solo un préstamo a la vez.
e Los préstamos deben estar a disposicién de varios miembros al mismo tiempo.
Los préstamos deben ser 1,2, 0 3 veces el monto que la persona ha ahorrado. ;Cuél

es el monto mas grande de préstamo que quieren ofrecer? Seleccionen el tamafio del
préstamo que ustedes confien sera devuelto.

Hemos decidido que el préstamo mas grande que ofreceremos sera (Aiga Reglen |5)
veces el monto que la persona ha ahorrado.

S. Elsiguiente paso es decidir acerca del cargo por servicio.

Se cobra un cargo por servicio al hacer uso del derecho de sacar un préstamo. En la
mayoria de los grupos de ahorro, el cargo por servicio es el 5% o 10% del préstamo,
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porgue estos montos son faciles de calcular. Esto significa que los miembros pagan
50 0 100 por cada 1000 que piden prestado.

El cargo por servicio se cobra una sola vez al comienzo. No se cobra mensualmente.
El dinero que se gana por medio de los cargos le pertenece a todo el grupo. Haremos
una regla de grupo mas adelante para determinar lo que queremos hacer con este
dinero al finalizar el ciclo de ahorro.

Ahora, les haré algunas preguntas para asegurarme que todos entendamos los
cargos por servicio. Les daré tiempo para encontrar las soluciones y luego les
daré las respuestas.

Lea ha sacado un préstamo de 100 monedas. Si su grupo esta cobrando el 10%, jcual
es el monto del cargo por servicio? Son 10 monedas. ;Cual es el total del monto que
Lea necesita devolver? Son 110 monedas.

Ana sacé un préstamo de 60 monedas. Si su grupo cobra el 5%, ;Cual es el monto
del cargo por servicio? Son 3 monedas. ;Cual es el total del monto que Ana
necesita devolver? Son 63 monedas.

iQué cargo por servicio le gustaria al grupo cobrar para los préstamos: 5%, 10% u otra
cantidad?

Hemos decidido que los beneficiarios de un préstamo pagaran un cargo por servicio
de (Aiga Reglan |€) .

. Trabajaremos en 4 grupos pequefios. A cada grupo le daré una pregunta para que
conversen al respecto.

e Grupo 1: Muchos grupos de ahorro hacen que sus miembros paguen una multa si llegan
tarde a la reunién, o no van a una reunién, o siinterrumpen las reuniones, o no traen
su cuota para ahorrar. jQué multa se podria establecer para cada uno de estos casos?
Consideren la Disciplina, que es una de las columnas de La Casa de los Principios.

e Grupo 2: ;Como decidira su grupo en cuanto a quién recibe el primer préstamo, el
segundo, tercero, y asi sucesivamente? Por ejemplo, hay un grupo que decidié dar
los préstamos a aquellos que lo piden primero. En cambio, otro grupo decidio dar el
préstamo a la persona que lo necesite méas. Hubo otro grupo que decidié otorgar el
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préstamo a la persona que estaba comenzando un pequefio negocio o una actividad
productiva. Consideren el Compafierismo, la Mayordomiay la Confianza.

e Grupo 3: Los préstamos se pagaran en 3 meses o menos. jQué harfamos si un miembro
no paga su préstamo a tiempo? Mientras conversan, consideren la Disciplina.

e Grupo 4: ;Qué hariamos si una regla no funciona y quisiéramos cambiarla?

Bien, ahora que todos han conversado en sus grupos pequefios, hablemos acerca de
las ideas que tengan.

Grupo 1, ;Qué decidieron acerca de las multas?

o Escriva la
» Tomemos una decision. Regla 17.
Grupo 2, los préstamos se dan una vez al mes. ;Como decidiran quién recibira el
primer préstamo, el segundo y asi sucesivamente?

Escviva la
% Tomemos una decision. Reg\o\ |18.

Grupo 3, ;Qué han decidido que se tendria que hacer si alguien no devuelve su

préstamo en 3 meses? i
Escviva la

o Regla 9.
» Tomemos una decision.

Grupo 4, ;Qué decidieron acerca de cambiar una regla que no esté funcionando
para el grupo?

Escviva 1o
% Tomemos una decision. Regla 14.

7. Tenemos varias decisiones mas que tomar como grupo. jEstan haciendo un buen
trabajo!

En primer lugar, nuestro grupo de ahorro ganara dinero durante cada ciclo de ahorro
a través de los cargos por servicio de préstamo y por las multas. Existen muchas
maneras en que este dinero puede ser utilizado. Por ejemplo, nuestro grupo puede
utilizar este dinero para proyectos pequefios o para ayudar a alguien en necesidad.
También podemos dividir el dinero entre los miembros de acuerdo al monto de las
acciones que cada persona posee.

/Qué les gustaria que nuestro grupo hiciera con el dinero que hemos ganado?
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Con el dinero que ganamos durante el ciclo de ahorro, vamos a (Aige 1o Regla 20),

Ahora vamos a conversar sobre el Fondo de Emergencia. Los grupos de ahorro en
todo el mundo han encontrado Util recoger dinero para las emergencias. Escuchen la
siguiente historia:

El grupo de ahorro Aleluya comenzé con gran
entusiasmo. Cada miembro hizo su pago de ahorro sin

fallar una sola vez. Sin embargo, pronto varios miembros ﬁ

que tenfan nifios chicos dejaron de hacer sus pagos. 0 ;;;‘J

Ellos dijeron al grupo que deseaban ahorrar pero que sus ~

hijos se habian enfermado y necesitaban tratamiento. ‘ S

Informaron también que volverian a hacer sus pagos
para ahorrar una vez que sus hijos se hayan sanado.

(Qué le ocurriria a nuestro grupo si algo similar le sucediera?
» jGracias por compartir!

Todos sabemos que cualquiera de nosotros en el grupo de ahorro puede sufrir una
enfermedad, un accidente o un robo. Es por ese motivo que tenemos un Fondo de
Emergencia. El Fondo de Emergencia es una forma de cuidarnos unos a otros.

El Fondo de Emergencia no es lo mismo que el dinero de los ahorros, y los miembros
necesitaran traer a las reuniones sus contribuciones, tanto de sus ahorros como del
Fondo de Emergencia. El Fondo de Emergencia le pertenece al grupo y cada miembro
debe contribuir a dicho fondo con montos iguales.

&. Aprovechemos este tiempo para establecer algunas reglas para nuestro Fondo de
Emergencia. Trabajen en los mismos grupos pequefios de 3 personas. Le daré una
pregunta a cada grupo.

e Grupo 1: ;Cuanto dinero pondra cada miembro en el Fondo de Emergencia? ;Con qué
frecuencia se recolectara este dinero?

e Grupo 2: ;Por qué tipo de situaciones se permitira que un miembro pueda recibir dinero
del Fondo de Emergencia?
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e Grupo 3: ;Cudl es el monto maximo que un miembro del grupo podria recibir del Fondo
de Emergencia durante un ciclo de ahorro?

Conversemos sobre sus ideas.

Grupo 1, jA qué conclusion llegd su grupo en lo que respecta a cuanto dinero debe
poner un miembro en el Fondo de Emergenciay la frecuencia con que se cobraré
dicho dinero?

Escviva la
» Tomemos una decision. Regla 21.

Grupo 2, ;A qué conclusion llegaron acerca de aquellas situaciones en que a los
miembros se les permite solicitar dinero del Fondo de Emergencia?

Escviva 1
% Tomemos una decision. Regla 22.

Grupo 3, ;A qué conclusion llegaron sobre el monto méaximo de dinero que un
miembro puede recibir del Fondo de Emergencia?

o Escriva la
% Tomemos una decision. Res\o\ 23.

9. Ahora, le daré a cada grupo pequefio una pregunta

. . St el grupo esta utilizamdo
final sobre el Fondo de Emergencia.

U cajon Ae Ainevo, owmitan la
e Grupo 1: ;Cémo puede un miembro obtener dinero Pregunta 3. El dinevo paver el
de[ Fondo de Emergencia? FOV\AO Ae EMCVSC"\Ciﬂ se PU\CA@

, , guavdar en la cajan Ade Ainevo ewn
e Grupo 2: ;Qué desean hacer con el dinero que quede

uner bolsa sepavada.
en el Fondo de Emergencia al finalizar el ciclo? F

e Grupo 3: Sisu grupo esta guardando el fondo de ahorro en un banco, también necesitan
decidir dénde se podra mantener el Fondo de Emergencia para que estén seguros y
accesibles. ;Dénde les gustaria guardar el dinero del fondo para las emergencias?

Grupo 1, jA qué conclusion llegaron acerca de lo que necesita un miembro para
solicitar dinero del Fondo de Emergencia?

Escviva 1o
% Tomemos una decision. Regla 24.

Grupo 2, ;A qué conclusion llegaron acerca del resto del dinero que queda en el
Fondo?
Escriba la

Res\o\ 2S.
% Tomemos una decision.
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Grupo 3, (/A qué conclusion llegaron de cémo guardar el dinero del Fondo de

Emergencia y mantenerlo seguro?
Escviva la

S (4
% Tomemos una decision. Res\o‘ 2¢.

iBuen trabajo! Ahora tenemos buenas reglas para nuestro Fondo de Emergencia.

| 0. Nuestra préxima reunion seré el (Aiga el Aiay, 1o hover y el lugaw) .

En la préxima reunién eligeremos a los lideres. Deberan traer su cuota de membresia
a esta reunion. Una vez que los lideres hayan sido entrenados, todos comenzaremos
a ahorrarjuntos.

Oremos:

Amado Dios, por favor ayddanos a poner las nuevas reglas de nuestro grupo en prdctica.
Quédate con nosotros a medida que vayamos creciendo en tener confianza, disciplina,
transparencia y liderazgo. En el nombre de Jesus, amen.

Muchas gracias por venir. jNos veremos en la

. . Usted puede hacer la
proxima reunion!

Leccion S ahova, st el
gvupo desea elegiv a los
lideves en esta veunién.

)
£
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U ¢
o S RESWMEN NN )
\,ECC‘ON g RE - ((\ .

En esta leccion el grupo /\ G, >
seleccionara alos O\ &
lideres para el proximo ()“ \\ \\ |

ciclo de ahorro. LN \

\ —T1Empo: 1 hora

\//_/ Lecciom §
L

A SELECCION DEL LIDERAZGO

Preparacion y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Traer papel para registrar las cuotas de membresia que se recogeran en esta reunion.
o Traer el cartel de La Casa de los Principios.
o Traer el Formulario de las reglas del grupo.

% | . Sean bienvenidos a la reunién de nuestro grupo de ahorro.

Oremos:

Dios, muchas gracias por cada persona aqui presente. Gracias por la oportunidad de
iniciar un grupo de ahorro. Por favor, guia esta reunion y danos sabiduria para elegir
buenos lideres. En el nombre de Jesus, amen.

Esperamos que todos estén preparados para completary terminar con nuestras
reglas del grupoy que hayan traido su cuota de membresia. Recogeremos dichas
cuotas mas adelante en esta reunién.

2. La Ultima vez que estuvimos reunidos decidimos y elaboramos reglas para los
préstamos y para el Fondo de Emergencia. ;Quién podria mencionar una de las reglas
que acordamos?

> jGracias por compartir!

Ahora digamos todos juntos la Regla 1:

"Nuestro grupo glorificard a Dios al utilizar La Casa de los Principios.”
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:De qué manera nos ayudé La Casa de los Principios mientras haciamos nuestras
reglas?

» jGracias por compartir!

3. Ahora, tomemos una decisidén sobre nuestros lideres antes de seleccionarlos. Si un

lider de grupo no esta haciendo bien su trabajo, ;qué haremos? Escviva la

Regla 27.
» Tomemos una decision y escribamosla en nuestro Formulario de reglas del grupo.

4. Nuestro grupo de ahorro necesitard los cargos de presidencia, secretaria y tesorerfa.
Las personas que ocupen estos cargos serviran en ellos por no més de 2 ciclos de ahorro.

Hablemos primero de los deberes del presidente o la presidenta del grupo de ahorro.

1. Debedirigir las reuniones. C/ﬁ%
0

§

2. Debedirigir las discusiones o dialogos sobre alglin punto o —
problema. / /\
i

3. Debe asegurar que el grupo siga las reglas y mantener el orden.

NS
4. Debe recordar al grupo acerca de La Casa de los Principios. \)

De las personas que se encuentran aqui, ;quién podria cumplir con estas
responsabilidades de una buena manera?

Ahora necesitamos decidir quién sera el presidente o la presidenta. Tomaremos la
decision utilizando el método que hemos acordado.

Tomaremos el tiempo en estos momentos para decidir quién sera nuestro presidente
o presidenta durante este ciclo de ahorro.

Hemos decidido que (Aeciv el nombre Ae la persona escogida) serd el presidente /

presidenta del grupo de ahorro. De aqui en adelante nos referiremos a él / ella como
la presidencia. Escribiré esto como la Regla 28 de las reglas de nuestro grupo.

Escriva la
Reglan 25.
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Ahora hablemos de los deberes del secretario o la secretaria.

1. Debe anotar cualquier cosa que hagamos o decidamos con el
dinero.

2. Debe anotar todas las cosas importantes que suceden en las
reuniones.

3. Debe asegurar que los registros se guarden en un lugar seguro.

/
fi~ ¢
|

4. Debeinformarsobre el progreso que ha hecho el grupo en cuanto
a sus ahorros.

El secretario o la secretaria debe saber leery escribiry hacer célculos matematicos.
De las personas que estan presentes aqui, ;quién podria cumplir con estas

responsabilidades de una buena manera? Escviva la
Regla 28.

Tomemos el tiempo ahora para decidir quién podria ser el secretario/a.

Hemos decidido que (Aige el nombre la persona que hat sido elegida) serd el

secretario/ la secretaria de nuestro grupo de ahorro. De aqui en adelante nos
referiremos a él /ella como la secretaria. Escribiré esto en nuestro reglamento.

Por Ultimo, decidiremos sobre el tesorero o tesorera. Sus deberes son @
.7

1. Debe recibiry contar el dinero que se ahorra en las
reuniones. \
2. Debe asegurar que el dinero del grupo se guarde en un

lugar seguro. - CE‘

De las personas que estan aqui presentes, ;quién podria cumplir estas
responsabilidades de una buena manera?

Ahora, tomaremos un tiempo para decidir quién debe ser el tesorero o tesorera.

Hemos decidido que (Aeciv el nombre Ae quien ha sido escogido) serd nuestro

tesorero / tesorera. De aqui en adelante nos referiremos a él / ella como la tesoreria.
Esto también se pone en la Regla 28. Escrina o
Regla 28.
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S. Sinuestro grupo guarda su dinero en una cuenta bancaria, necesitaremos que 3
miembros abran una cuenta mancomunada. Estas personas no tienen que ser los
lideres de grupo. Estas 3 personas deben ser responsables y tener disponibilidad para
iral banco.

Vamos a guardar el dinero que no esté en el banco en una caja de dinero con 3
candados. Deberan seleccionar a 3 personas —que no sean lideres—para que cada
una de ellas pueda guardar una de las 3 llaves. En estos momentos decidiremos qué
personas desean ustedes que abran la cuenta bancaria, asi como las 3 personas para
guardar las llaves.

Hemos decidido que estas 3 personas abran una cuenta bancaria mancomunada:

(Aigen los nombres, salvo que hayom decidido no utilizar una cuenta bancavio).

Hemos decidido que estas 3 personas tengan las 3 llaves de la caja de dinero: (Aiga
los 3 wowmbres).

¢Hay necesidad de que nuestro grupo elija otros cargos de liderazgo que deseen
tener? Si asi fuere, tomemos una decision al respecto ahora.

Hemos decidido que estas personas ocupen cargos adicionales de liderazgo: (Aiga los
wombres y cawgos Ae los otvos lideves que ham Adecidido tewey).

iBien hecho, buen trabajo! Oremos ahora por nuestros nuevos lideres. Si usted es
uno de los nuevos lideres, por favor pongase de pie en el centro del grupo. Nos
pondremos alrededor suyo y de los demas nuevos lideres y oraremos por ustedes.

Dios, gracias por estos nuevos lideres. Ayddales a que sean de bendicion a nuestro grupo de
ahorro mediante el cumplimiento fiel de las responsabilidades que se les han dado. Hoy te
pedimos una bendicion muy especial para cada uno de ellos y sus familias. En el nombre de
Jesus, amen.

€. Ahora los lideres haran su primera tarea al recoger la cuota de membresia.
Utilizaremos este dinero para comprar las cosas que necesitamos para iniciar nuestro
grupo de ahorro. Cualquier dinero que quede ira a nuestro Fondo de Emergencia.

Esta es la manera en que lo haremos:

1. Lapresidencia llamara a los miembros para pagar su cuota de membresia.

2. Latesoreria recibira el dinero, lo contard, y dird en voz alta el monto que la persona
trajo para la cuota de su membresia ese dia.

4
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3. Unavez que la tesoreria haya terminado de verificar el dinero, la secretaria registrara

el nombre y el monto en un pedazo de papel. Guie a los lideves wmientras llevan
‘ A Cabo sus taveas.

» iBuen trabajo! Muchas gracias por recolectar la cuota de membresia para este ciclo.

Antes de la primera reunién donde entregaremos nuestros ahorros, tendremos una
reunion para los lideres del grupo de ahorro. Los lideres planificardn nuestra primera
reunion de grupo y aprenderan cémo llevar los registros de los ahorros, la asistencia

y el Fondo de Emergencia. Los lideres tienen que asistir a esta reunién, pero todos los
otros miembros también seran bienvenidos. Lideres, ;cuando estarian disponibles para
reunirse conmigo?

Lideres, por favor, utilicen las cuotas de membresia para comprar 3 cuadernosy 5
lapiceros antes de nuestra reunién. Aseglrense que les den un recibo de cada cosa que
compren para que seamos transparentes.

7. Para terminar, vamos a dividir las reglas del grupo para memorizarlas. Conforme vaya
leyendo cada regla, necesito un voluntario que se ofrezca para memorizar esa regla. En

nuestra proxima reunion las recitaremos. — Lea las veglas del gvupo, comenzando con
"l Regla 2. Asigue o unar pevsona pava que

wmewovice la vegla que se ha leide.
§. Oremos:

Amado Dios, por favor ayddanos a poner en prdctica nuestras reglas del grupo. Sé tu con
nuestro grupo conforme vayamos creciendo en confianza, disciplina, transparencia y
liderazgo. En el nombre de Jesdus te lo pedimos, amen.

o,
£
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Leccibm € - Pavan los lideves Ael grupo
LA PLANIFICACION PARA LA PRIMERA
REUNION DEL GRUPO DE AHORRO

Preparacién y materiales que se necesitan para esta leccion:

¢ Antes de la reunién, haga muestras o ejemplos del Formulario de Asistencia, del
Formulario de Ahorros y del Formulario de los fondos del grupo.

o Hagale recordar a los lideres de grupo que vengan con sus cuadernos y lapiceros.

| . iSean bienvenidos a la primera reunién de capacitacién de lideres de grupo! Estoy
agradecido por ustedes y contento de que estén aqui.

Oremos:

Dios, gracias por nuestro nuevo grupo de ahorro. Gracias por estos nuevos lideres. Por
favor, ayddales a que guien al grupo de ahorro para que sea una bendicion a la iglesia y
a la comunidad. En el nombre de Jesus, amen.

Piensen en la primera vez que ustedes ingresaron a alguin tipo de grupo. ;Qué hizo el
grupo para hacerles sentir bienvenidos?

» iGracias por compartir! Yo sé que haran un excelente trabajo dando la bienvenida a los
nuevos miembros de nuestro grupo de ahorro.

2. Hoy planificaremos la primera reunién de nuestro grupo de ahorro y
practicaremos como llevar los registros. Es importante que la primera reunion salga
bien para que los miembros del grupo se animen a ser parte del grupo y sientan que
ustedes son buenos lideres.
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Para comenzar, hablaremos acerca de como se organizara nuestra reunion de grupo.
Cada reunién tendra 4 partes importantes: (1) la Apertura, (2) la Leccion que se dara,
(3) el Cobro del Dinero, y (4) el Cierre. Estas 4 partes nos ayudaran a mantener el
ordeny la disciplina en la reunién.

Mientras conversamos sobre cada parte de la reunion del grupo de ahorro, la
secretaria registrara cualquier decision que tomemos.

. La Apertura es la primera parte de |a reunién. Ustedes daran la bienvenida a los
miembros del grupo, asegurandose que todos los asistentes se sientan especiales.

Ahora haremos unos dramas sencillos. Piensen en formas en que ustedes se sintieron
bienvenidos en un grupo. Cada uno seva a turnary fingira que es el lidery el resto

de nosotros seremos los nuevos miembros del grupo de ahorro. Cada uno actuaréa

la manera en que saludariay daria la bienvenida a estos miembros en su primera
reunion.

» iMuchas gracias por sus dramas

Como han podido ver, hay muchas maneras de hacer que nuestra Apertura sea
especial en la primera reunién del grupo de ahorro. Tomemos una decisién ahora
sobre cémo vamos a saludar a las personas en nuestra primera reunion. ;Quién sera
el responsable? La secretaria, tenga la bondad de apuntar nuestra decision.

» iMuchas gracias!

S&
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Como parte de la Apertura, la secretaria es responsable de tomar la asistencia
utilizando el Formulario de Asistencia. Le guiaremos en el uso de este formulario més
adelante en esta reunién.

4. Una parte importante de la Apertura de la reunién del grupo de ahorro es la
oracién. Uno de los lideres deberé orar pidiendo la bendicion de Dios durante la
reunion, o pueden decidir solicitar a un pastor o lider de iglesia a que ore. ;Quién
orara para abrir nuestra primera reunion?

Tomemos una decision. ;Quién serd responsable? La secretaria, tenga a bien registrar
esto, por favor.

S. Lo siguiente en la Apertura de nuestra reunion del grupo de ahorro seré decir de
memoria las reglas que estan en el Formulario de Reglas del grupo. El memorizarlas
ayudard a nuestro grupo a permanecer fuerte.

/Quién dirigira al grupo para que se reciten las reglas?
Tomemos una decision. ;Quién sera la persona responsable? La secretaria anotara la
decision.

» iMuchas gracias!

. Después de la Apertura, viene una leccién programada para ensefiar mas acerca
de La Casa de los Principios. Yo daré esta leccién. La leccién dura 30 minutos. La
secretaria por favor, registre que yo daré la leccion.

7. A continuacién tenemos el Cobro del Dinero. Deberan recoger los ahorros de la
gentey el dinero para el Fondo de Emergencia. Contaran todo el dinero que hay en el
fondo del grupo y en el Fondo de Emergencia y luego se deberé registrar los montos
de cada uno.

La secretaria y la tesoreria tendran bastante que hacer durante el Cobro del Dinero.
Mas adelante en esta reunion practicaremos con los formularios que se utilizaran.

La secretaria por favor, anote que haremos el Cobro del Dinero después de dar la
Leccidn programada.
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GUIA DEL FACILITADOR DE IGLESIA

. Lapartefinal de cada reunidn es el Cierre. La presidencia cerrara la reunién con
los anuncios que puedan habery con una oracion.

La presidencia jtiene algunas preguntas acerca de hacer estas cosas en la proxima
reunién del grupo de ahorro?

La secretaria por favor, anote que la presidencia cerrara dicha reunion.

9. Bien, ahora ya debiéramos estar listos para llevar a cabo nuestra primera reunién
del grupo de ahorro.

/Qué otras cosas se podrian hacer para que esta primera reunion sea aln mas
especial y significativa?

> jGracias por compartir!

Han hablado de muchas cosas buenas. Una manera en que algunos grupos hacen
que la primera reunion sea especial es, por ejemplo, invitando a su pastor a que dé
un breve mensaje biblico. Otro grupo puede decidir compartir un refrigerio sencillo o
un refresco. ;Cuales serian 1 0 2 cosas que ustedes decidirian hacer? La secretaria por
favor, asegUrese de anotar lo que decidan.

La secretaria tenga la bondad de leernos todo el orden de actividades que ha escrito
para nuestra proxima reunion.

» iMuchas gracias por su buen trabajo!

Antes de continuar, ;qué preguntas tienen acerca de nuestra primera agenda de la
reunion?

| 0. Bien, ahora ya tenemos una agenda para la primera reunién. Como parte de la

Apertura, la secretaria es responsable de tomar la asistencia utilizando el Formulario

de Asistencia. Este es un ejemplo: ' Muestve a los lideres un
" wodelo Ael Registvo Ae

Asistencia.
[NomBRE[ 1/10/14 | &/10/14 | 15/10/14 | 22/10]1% | 29/10/14
DEBORA x O X X X
LEA X | DN 4
DAVID X K X X X
ma | o 11 x 1 x X
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Como pueden ver en este formulario, la X significa que la persona llegd a tiempo. Una
O significa que la persona esta ausente. Una linea — significa que la persona llegd
tarde a la reunion.

» iTienen algunas preguntas sobre el Formulario de Asistencia? Todos los lideres deben
saber como llenarlo.

| |. Pararecolectar el dinero se necesitaré un Formulario de Ahorros para cada
miembro de nuestro grupo de ahorro.

| 2. La secretaria llenaré un Formulario de Ahorros por cada persona mientras dicho
miembro esté dando su dinero a la tesoreria para que lo cuente.

Asi se ve el Registro de Ahorros: , )
/" Muestve a los lideves un modelo

Ael Registvo Ae Ahovvos.
NOMBRE DEL MIEMBRO:  DAVID

REUNION | [
i 1 T .

A X

K >
| = X T——]

XXX

2
3 —
4

Yo les ayudaré con los formularios en nuestra primera reunién. La secretaria pondra

una X o cualquier otro simbolo en el casillero por cada accién que la persona traiga.
La secretaria tachara el casillero que no se utilice cuando un miembro ahorra menos
de 5 acciones.

» iQué preguntas tienen acerca del Formulario de Ahorros?
|3. Vamos a practicar ahora utilizando el Formulario de Ahorros. Encuentre 1 0 2
personas con quienes trabajary aseglrese que tengan un lapiz y un cuaderno.

Primero, dibujen un Formulario de Ahorros en blanco.

NOMBRE DEL MIEMBRO
REUNION | I I |

RN Fay

¢l
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NOMBRE DEL MIEMBRO: mARIA

REUNIGN | [
1 X X > A X
2 | .
3 X X —
g [ x L x [ x e

Llenemos el formulario para Maria. En este ejemplo, una accién equivale a 1000.

e Parala primera reunion Maria ahorré 5000.
e Enlasegunda reunién Maria no ahorr6 nada.
e [Enlatercerareunion, ahorrd 2000.

e [Enlacuarta reunion, Maria ahorrd 3000.

» iQué preguntas tienen?

| 4. Bien, ahora hablaremos sobre cémo manejar el fondo de emergencia. Dado
que cada miembro contribuye el mismo monto para el Fondo de Emergencia en cada
reunion, se puede utilizar un sistema sencillo para memorizar quiénes no han hecho
el pago al fondo. Formemos un circulo para practicar cémo se hace esto.

e Durante cada reunion, la presidencia le pedira al grupo que forme un circulo. Formaremos el
mismo circulo en cada reunion con la misma persona de pie a nuestra izquierda y a nuestra
derecha. Practiquemos ahora formando un circulo.

e Cada persona recordaréa los pagos que no fueron hechos por la persona parada a su
izquierday aquella que esta a su derecha.

Pov ejewmplo, 1a
pevsona 2 mewmoviza
Il comtlAad Ae
Pargos que wo se ham
hecho Ae la pevsona
| v Ade 1o pevsona 3.
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e Dado que cada pago semanal es el mismo monto, solo tiene que memorizar la cantidad
de pagos que no se han hecho.

e Porejemplo, si la persona a su izquierda no hizo un pago para el Fondo de Emergencia,
usted deberd memorizar el nimero 1. Si la persona a su derecha no ha omitido ningtin
pagoy esta al dia, usted también tendra que memorizar el nimero 0.

e Practiquemos esto ahora.

» iQué preguntas tienen acerca de como vamos a manejar el Fondo de Emergencia?

| S. Alfinalizar el cobro de dinero, la secretaria registrara los montos totales en el Fondo
de Ahorrosy en el Fondo de Emergencia. Estos dos montos seran registrados en el
Formulario de los Fondos del Grupo. A continuacion veran una muestra del Registro
de los Fondos del Grupo.

oo Este es un
FECHA :or?;o \Eg E\:ORROS :or:ll;ro Dﬁg EE::\ERGENCIA < wmodelo Ael
Registvo Ae
19/5/2015 45,300 1,500 los foudos Ael
31/5/2015 35,000 6,000 grupo.

En cada reunion, la tesoreria contara el dinero que se encuentra en la caja de dinero o
que esta por depositar en la cuenta del banco. Luego, la secretaria registrara el monto
total de dinero en cada fondo. La secretaria incluira todo el dinero que se encuentra
en la caja de dinero o en la cuenta del banco.

Recuerden, yo los guiaré con todos los formularios en nuestras reuniones.

» Tienen algunas preguntas acerca del Formulario de los fondos del grupo?

| €. Como preparacién para la primera reunién, la secretarfa va a necesitar preparar
un cuaderno importante que tenga un Formulario de Asistencia en blanco asi como
un Formulario para los fondos del grupo. Asimismo, cada miembro deberd tener su

Formulario de Ahorros en un pequefio cuaderno o libreta.

iCuando les gustarfa preparar estos formularios?

| 7. Aunque la secretarfa anotaré la mayor parte de la informacién en los 3
formularios, todos los lideres tienen la responsabilidad de asegurarse que el

63
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grupo mantenga registros exactos. La presidencia anunciara el momento en que
se depositaran los ahorros y se harén los pagos para el Fondo de Emergencia. Los
miembros siempre deberan controlary verificar para saber cual es el monto que el
grupo tiene en el Fondo de Ahorros y en el Fondo de Emergencia.

La secretaria, ;qué tan bien preparada se siente para llenar estos formularios en la
reunién del grupo de ahorro? La tesoreria, ;qué tan bien preparada se siente para
colectar el dineroy contarlo en la reunion?

(Qué otras preguntas relacionadas con la primera reunién tienen?

| §. Terminemos con una palabra de oracién:

Sefior, gracias por esta primera reunion de lideres. Gracias por ayudarnos a aprender
como llevar buenos registros y por ayudarnos a preparar nuestra reunion con el grupo
de ahorro. Gracias también te damos por el comparierismo entre nosotros. En el nombre
de Jesus, amen.

Muchas gracias por su presencia el dia de hoy. {Nos vemos en la siguiente reunion!

)
£
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LA cANCIBN DE LA CAsA DE Los PRrRINCIPIOS
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¥NI1d12s1d
VIONIIVISNYIL
| 09Z¥I3dN

Preparaciény materiales que se necesitan para esta leccion:

o Asegurese que el cartel de La Casa de los Principios se coloque donde todos lo
puedan ver.
e Tenga ala mano una copia de las reglas del grupo listo para ser utilizado.

|. ;Qué recuerdan de las reglas que ustedes ayudaron a crear en la Gltima reunién?
» jGracias por compartir!

Lea las veglas
Tomemos unos momentos para recitar nuestras reglas. BN Ael grupo.

2. Leamos Proverbios 24:3:

Con sabiduria se construye la casa; con inteligencia se echan los cimientos.

. Ahora piensen en La Casa de los Principios. ;Qué partes de |a casa recuerdan?

> iGracias por compartir!

Echemos una mirada al cartel de La Casa de los Principios. Nuestro grupo de
ahorro es como una casa. A menos que todas las partes de nuestra casa estén bien
construidas, no podra resistir.

e Larocahace que la casa se mantenga firme. Jesus es la roca sobre la cual nuestro
ministerio del grupo de ahorro esta construido.
e Elfundamento sostiene toda la casa. La confianza es el fundamento de nuestro grupo.

e Lascolumnasson la estructura de la casa. La disciplina, la transparencia y el liderazgo
son las columnas de nuestro grupo.

¢S

Leccion 7: LA cancion DE La CAsA DE Los PrInCIPlos



RESTORE:Savings

e Eltecho protege la casa. La mayordomia, el compafierismo,
la Biblia y la oracion son el techo de nuestro grupo.

. . L CASA DE Los
iQué preguntas tienen sobre La Casa de los Principios? PRINCIPIOS

G
Qb o
Q° )
A LA BiBLIA A
& >
] LA ORACION 7o

4. Los dividiré en 3 grupos. Cada grupo creara una
cancioén corta acerca de La Casa de los Principios. La
cancion debera hacernos recordar todas las partes de la

¥NId1Dsid
VIONIIVISNYIL
“oozve3an

casa. Tomaremos 10 minutos para crear las canciones y | { I [
ONFIANZ, \

luego cada grupo presentaré su cancion. m

Bien, escuchemos la cancién de cada grupo ;A qué grupo

le gustaria presentar su cancion primero?
Que cada gvupo
s iGracias por ofrecerse de voluntariol =~ Pvesente su cancion.

De las canciones que hemos escuchado, jcudl quisiéramos cantar como grupo en

nuestras reuniones? Y, Decidir sobve la cancién que se
. utlizawvg pavar las veuniones Ael grupo.

Ya hemos decidido la cancién para nuestro grupo. Practiquémosla todos ahora. Los
grupos de ahorro glorifican a Dios utilizando La Casa de los Principios. En lecciones
futuras aprenderemos maés sobre cada principio y cémo éstos son importantes para

nuestro grupo. <on\d—ico\v la canmciém.

Por favor, esta semana practiquen cantando en casa nuestra cancion de La Casa de
los Principios. La volveremos a cantar en nuestra proxima leccion.

Antes de nuestra siguiente reunién de ahorro, necesitamos tener una reunion con el
grupo de lideres. ;Cuando quisieran tenerla?

iMuchas gracias por su participacién el dia de hoy!

o,
£

Leccion 7: LA cancion DE LA CAsA DE Los PRrINCIPlos A4



RESTORE:Savings
@

LeCCIoN & RESUMEN:

Los \ideres de grupo
aprenderan los
pasos para organizar
Una reunion del
grupo de ahorro.

LECCION

APERTURA

CoBRo DE DINERO ) CIERRE

TIEMPO: 1 hora

T Leccién § — Pawven los lideves Ael grupo

LA ORGANIZACION DE LAS REUNIONES DE GRUPO

Preparacién y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Aseglrese que los lideres tengan con ellos una copia de las reglas del grupo.
# Tenga una Biblia con usted.

% |. Bienvenidos a la capacitacién para los lideres del grupo. Estoy muy contento de
poder trabajar juntos nuevamente hoy.

/Como se sienten de haber dirigido su primera reunién del grupo de ahorro?

% iEs muy bueno escuchar de sus experiencias como nuevos lideres!

Hoy vamos a hablar de cémo organizar reuniones de grupo.

Oremos:

Gracias, Sefior, por estos momentos que tenemos para aprender a ser buenos lideres

de grupo. Te rogamos que te quedes con nosotros mientras trabajamos juntos. En el
nombre de Jesus, amen.

2. Los buenos habitos son cosas que se hacen repetidas veces y ayudan a
mantenernos saludables y bien.

Cierren sus ojos. Ahora piensen en los buenos habitos que ustedes practican todos
los dias. ;Se lavan los dientes?; Ustedes saludan a los miembros de su familia todos

los dias? ;Oran? ;Qué méas hacen? Traten de pensar en todos los buenos habitos que
practican a diario.

LECCIEN &: LA ORGANIZACION DE LAS REUNIONES DE GRUPO c7
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Abran sus ojos. ;Qué cosas buenas suceden cuando se practican buenos habitos
diariamente?

> jGracias por compartir!

Hoy vamos a aprender buenos habitos que mantendran a nuestro grupo de ahorro
saludabley bien.

. Escuchen lo que dice Oseas 6:3 en la Biblia:

“Conozcamos al Sefor; vayamos tras su conocimiento. Tan cierto como que sale el
sol, él habrd de manifestarse; vendrd a nosotros como la lluvia de invierno, como la
lluvia de primavera que riega la tierra.”

Este versiculo nos dice que la salida y la puesta del sol y la llegada de las [luvias nos
ayudan a saber que Dios es Fiel. El sol y las estaciones del afio son la manera en
que Dios trae estructura a nuestras vidas para ayudarnos. Ahora vamos a crear una
estructura para nuestras reuniones de grupo que, a su vez, ayudara a nuestro grupo
de ahorro.

4. Por favor, pénganse de pie y preparense a actuar y mostrarnos cémo debe
funcionar la reunion.

Tal como hemos aprendido en nuestra Gltima reunién, cada reunion del grupo de ahorro
tiene 4 grandes partes:

1. Apertura
2. Leccion
3. Cobrodedinero

4. Cierre

LECCION &: LA ORGANIZACION DE LAS REUNIONES DE GRUPO ég



RESTORE:Savings

Por cada una de estas grandes partes, existe una serie de pasos mas pequefios. Hablaré
de cada uno de estos pasos mientras ustedes los actian.

Conforme vayamos representando la estructura, ustedes actuaran en los verdaderos
cargos de liderazgo que ocupan actualmente.

o (Nowmbve al nuevo Presidente) usted es la presidencia.

o (Nowmbre al wueve Secvetawvio) usted es la secretarfa.

o (Nowmbve al wuevo Tesovevo), usted es la tesoreria.

e Elresto de nosotros seremos los miembros del grupo.

iComencemos!

Fstos son los pasos para que una reunién de ahorros tenga éxito; |, Asegivese aue el grupo
/' actie comforme usted

RN vaya diciendo las
. PERTUR 1anl
Primero es La apertura: A A palabras siguientes.

1. Loslideresllegan al lugar de la reunién antes que los miembros del grupo para
asegurarse que el lugar esté limpio y listo. El lugar debe estar arreglado de tal
manera que cada miembro del grupo pueda ver todo lo que esta ocurriendo,
especialmente con el dinero.

2. Los miembros del grupo llegan. Los lideres saludan a cada miembro.

3. Lapresidenciainicia la reunién con una palabra de oracion.

4, Lasecretariatoma la asistencia.

5. Cada miembro recita la regla del grupo que se le dio para memorizar.

/.
Lo siguiente es La leccion : T\ﬂ‘_\>

1. ElFacilitador de la Iglesia da la leccion sobre La Casa de los Principios.

Lo tercero es El cobro del dinero y los préstamos; ~ C9BRO DE DINERO >

1. Lasecretarfainforma sobre lo que el grupo hablé en la Gltima reunién de ahorro. El
o ella anuncia cuanto dinero tiene el grupo. Luego la secretaria pregunta al grupo si
hay algunas correcciones o si tienen comentarios.

2. Lacajadedinerose abrey latesoreriay 2 miembros del grupo cuentan el dinero
juntos.

LECCION &: LA ORGANIZACIGN DE LAS REUNIONES DE GRUPO é‘j
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La tesoreria muestra el recibo del Gltimo depdsito < Esto es solo pava grupos
que se hizoy el libro del banco que muestra el con Adinevo en una cuenta

monto total que hay en la cuenta. bancavia. .

La presidencia llama a todos los miembros, uno por uno, para que traigan su dinero para
ahorrary su dinero para el Fondo de Emergencia. La tesoreria recibe el dineroy confirma el
monto frente a todos. Luego la tesoreria pone el dinero en el plato o tazdn que se utiliza para
recoger los fondos del grupo. El Fondo de Emergencia se coloca en otro tazon o plato.

La secretaria anota los ahorros en el registro individual de cada miembro. La presidencia
pide a los miembros recordar cualquier pago pendiente que tengan que hacer al Fondo
de Emergencia.

La presidencia llama a todas las personas que deben multas para que las paguen.
La tesoreria recibe el dinero y lo pone en el plato o tazén de los fondos del grupo.

<€i ew esta veunidn no se Aawm préstamos, omitaen los pasos 7 v 8.

La presidencia entonces llama a todas las personas que estan pagando un
préstamo.

La tesoreria recibe el dinero, confirma el monto y anuncia dicho monto al grupo. El
dinero se pone en el tazén de los fondos del grupo y la secretaria anota este monto
en el registro del miembro.

La tesoreria cuenta el dinero que hay en los fondos del grupo y lo anuncia al
grupo. Este es el monto que esta disponible para préstamos.

A partir de la fecha que se determind en las reglas del grupo, una vez al mes la
presidencia pregunta a quién le gustaria sacar un préstamo y el propdsito de
dicho préstamo. La presidencia explica de qué manera se pagara el préstamo
segln las reglas del grupo. La secretaria llena el Resumen de préstamos por
cada miembro que recibira el préstamo. Luego la secretaria escribe la fecha

y el monto en el registro de préstamos del miembro. Los beneficiarios del
préstamo cuentan sus respectivos préstamosy anuncian el monto. Luego dichos
beneficiarios dicen al grupo cudndo se haran los pagos y cuanto es lo que tienen
que pagar/devolver.

La tesoreria cuenta el dinero nuevamente y anuncia al grupo el monto total de
dinero que le queda al grupo después de haber dado los préstamos. Dos miembros
del grupo confirman dicho monto. La secretaria registra y declara este monto en los
formatos financieros.

Todo el efectivo se guarda bajo llave en la caja de dinero o se deposita en el banco.

LECCION &: LA ORGANIZACIGN DE LAS REUNIONES DE GRUPO 70
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Se termina la reunion con El Cierre: CIERRE >

1. Lapresidencia hace los anunciosy luego termina la reunién con una oracion.
2. Loslideres se despiden calidamente de cada uno de los miembros del grupo.

3. Antesdeirse, los lideres se aseguran que el lugar de la reunién quede limpio.

» iExcelente trabajo en actuar su parte en todos estos pasos!

S. Ahora, ustedes conversan nuevamente sobre estos pasos sin ninguna ayuda mia.
Les daré algunas pautas si se quedan atascados. Y si pueden, por favor copienlas en
sus cuadernos. Quiero que se sientan seguros cuando sigan estos pasos en la proxima
reunion del grupo de ahorro.

» (Algo méas que necesitemos hacer para que se sientan cdmodos con estos pasos?

¢. Estoy deseoso de verlos poner en practica estos pasos en nuestra proxima reunion

el (Aga el Aiay, la hovar vy el lugar Ae la préxima veuniédn).

Cerremos con una oracion:

Dios, gracias por mostrarnos tu amor a través de la salida y la puesta del sol, al igual
que a través de las estaciones del afio. Ayddanos a aprender la disciplina para que todos
estos pasos de una reunion nos ayuden a que dichas reuniones salgan bien. Te pedimos
que estés con nosotros y con todos los miembros de nuestro grupo. En el nombre de
Jesus, amen.

NI
£
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El grupo hablara aceres

i Clave f
delas4 Relaciones
que han sido dadas por ~J v
Dios y como los §rupos N
r sus relaciones.

sana

)

AN

—1gEmpo: 30 minutos )
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A RESTAURACION DE LAS RELACIONES

Preparacion y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Aseglrese que el cartel de La Casa de los Principios esté en un lugar donde todos lo

puedan ver.

% |. ;Quién compartira algo que aprendié en nuestra tltima reunién del grupo de

ahorroy como lo ayudé?

% También puede pedivles que canten la
% iGracias por compartirl cancién Ae Lo Casa Ae los Principios.

Hoy hablaremos sobre como puede su grupo de ahorro reparar las relaciones rotas.

2. Por favor, conversen con su compafiero de al lado y respondan esta pregunta:
iCuales son sus relaciones mas importantes? Usted tendra 2 minutos y luego

escucharemos algunos ejemplos de sus respuestas.

/Quiénes estarian dispuestos a compartir las relaciones mas importantes en sus vidas?

» jGracias por compartir!

Escuchen estas palabras de JesUs en Mateo 22:37-40.

“Ama al Sefior tu Dios con todo tu corazdn, con todo tu ser, y con toda tu mente”
- le respondié JesUs. “Este es el primero y el mas importante de los mandamientos.
El segundo se parece a éste: Ama a tu projimo como a ti mismo.” De estos dos

mandamientos dependen toda la ley y los profetas”.

LECCIBN 9: LA RESTAURACION DE LAS RELACIONES / 3
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(Qué les dicen estas palabras de Jesus?

> jGracias por compartir!

\i)

V¢
“

N
il

Dios nos cred para estar en 4 relaciones clave como seres humanos.

/

LA CREACION

|

1. Nuestra relacién con Dios: Debemos amar a Dios y adorarlo solamente a El.

2. Nuestra relacion con los demas: Dios nos cred para vivir en una relacion de amor
con el préjimo. Debemos cuidarnos unos a otros y buscar maneras de ayudar a la
gente.

3. Nuestra relacién con nosotros mismos: Debemos amarnos a nosotros mismos. Dios
nos ha hecho a Suimagen y Dios nos ama.

4. Nuestra relacién con la creacién: Dios nos hizo para cuidar el mundo que El cred.
Esto incluye las cosas que Dios nos dio, tales como el dinero, el tiempo y las cosas
materiales. Dios quiere que trabajemos, que cuidemos la naturaleza y que podamos
crear cosas que ayuden a la gente.

Cuamdo pueda, vesponda con
/Qué preguntas tienen acerca de estas relaciones? < el conocimiento bivlico que
usted tenga; pevmita que otvos

vespondamw, o Aiga, ‘Esa es una

. Cuando los humanos decidieron desobedecer a Dios,  buena pregunta’ o “Déjenme

todas nuestras relaciones fueron dafnadas. buscar mas infovmacion y les

Aavé la vespuesta’.

74

LECCIBN 9: LA RESTAURACION DE LAS RELACIONES



RESTORE:Savings

Aqui hay algunos ejemplos de cémo vemos nuestras relaciones rotas:

e Enlugardeamaral Unicoy verdadero Dios, las personas adoran a los espiritus y a los
dioses falsos.
e Enlugarde cuidarse, la gente bebe mucho alcohol.

e Enlugarde respetar a todas las personas, la gente
odia a otros que son de diferentes tribus o regiones.

e Enlugarde cuidar la creacion de Dios, la gente
arruina la tierra y contamina el agua con basura.

iCuales son algunas formas de relaciones rotas que se ven en nuestra comunidad?

> jGracias por compartir!

4. En JesUs, Dios sand nuestras relaciones rotas.

Escuchen lo que dice en Colosenses 1:19-20:
“Porque Dios le agrado habitar en él con toda su plenitud y, por medio de él, reconciliar

consigo todas las cosas, tanto las cosas que estan en la tierra como las que estan en el
cielo, haciendo la paz mediante la sangre que derramé en la cruz.” (NVI)

/Qué entienden o les dicen estos versiculos?

> iGracias por compartir!

S. Dios se preocupa por todo. Se preocupa por nuestras familias, nuestro dinero,
nuestra agua y nuestra comunidad. Dios puede y desea hacer nuevas todas nuestras
relaciones rotas.

&. Dios puede utilizar a los grupos de ahorro para sanar nuestras relaciones.

LECCIoN 9: LA RESTAURACION DE LAS RELACIONES s
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Dirijanse a la persona que esta a su lado. Conversen acerca de como Jesus esta

utilizando a su grupo de ahorro para restaurar las relaciones.

/Qué compartieron con sus compafieros sobre el trabajo que esta haciendo JesUs en
nuestro grupo de ahorro?

» jGracias por compartir!

Piensen en lo que hemos aprendido hoy. Digan algunas cosas que podemos hacer
como grupo de ahorro para mejorar nuestra relacion con Dios, con los demés, con
nosotros mismos y con la creacién de Dios.

(Cuales de estas cosas quieren hacer como grupo para ayudar a mejorar estas
relaciones?

» iHan hecho un gran trabajo hoy!
% 7. Cerremos con una palabra de oracion:

Dios, gracias por crearnos para que podamos vivir en relacion contigo, con nosotros
mismos, con los demds y con tu creacion. Por favor, ayddanos a fortalecer nuestras
relaciones en nuestro grupo de ahorro para poder honrarte. Te lo pedimos en el nombre
de Jesus, amen.

\L//
e}

:
W
= N
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GUIA DEL FACILITADOR DE IGLESIA

0 RESUMEN: L

Leccion |
Los miembros del grupo
nombraran formas de
mantener al grupo de

j S
ahorro con 10s 0J0S puesto /
en JesUs, nuestra Roca.

\ —1gmpos 30 minutos

\///_/ Lecciémn 10

JEsUs, LA ROCA

Preparacién y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Aseglrese que el cartel de La Casa de los Principios esté en un lugar donde todos lo
puedan ver.
# Tenga a la mano una Biblia para leer.

% |. ;Quién desea compartir algo que hicieron con lo que aprendieron en nuestra
Ultima reuniéon?

> iGracias por compartir!

2. Hoy hablaremos de Jesus, quien es nuestra Roca sobre la cual se sostiene nuestro
grupo de ahorro.

Piensen en las casas en su comunidad. ;De qué manera se puede tener seguridad
gue una casa esta bien construiday es fuerte?

Una casa puede construirse con buenos materiales, pero si el suelo es blando o esté

suelto, la casa no seréa fuerte. Seirale la Rocar en el cavtel Ae
/- La Casa Ae los Principios.

JesUs es la Roca sobre la cual nuestros grupos de ahorro se sostienen. Nuestro grupo

buscara a Jesus como su fuente de poder, fuerza y sabiduria.

E 3. Escuche lo que dice Mateo 7:24-27 en la Biblia:

“Por tanto, todo el que me oye estas palabras y las pone en prdctica es como un hombre
prudente que construyo su casa sobre la roca. Cayeron las lluvias, crecieron los rios, y
soplaron los vientos y azotaron aquella casa; con todo, la casa no se derrumbé porque

Leccion | 0: JEsUs, LA ROCA 7



@g ?

RESTORE:Savings

GUIA DEL FACILITADOR DE IGLESIA

estaba cimentada sobre la roca. Pero todo el que me oye estas palabras y no las pone en
prdctica es como un hombre insensato que construyd su casa sobre la arena. Cayeron
las lluvias, crecieron los rios, y soplaron los vientos y azotaron aquella casa, y ésta se
derrumbd y grande fue su ruina”.

iQué observan en estos versiculos?

> iGracias por compartir!

Eltener a JesUs como la Roca para nuestro grupo de ahorro significa que
dependemos de Jesus y le alabamos por las cosas buenas que suceden en nuestro
grupo.

Un grupo de ahorro es como una casa. A menos que las diferentes partes de la casa
funcionen adecuadamentey la casa esté construida sobre la roca, no podra quedar
en pie, no podré sostenerse. JesUs es la Roca.

4. Porfavor, dividanse en grupos de 3 personas. Compartan juntos una manera en
que el grupo de ahorro puede depender de Jesus y lo puede buscar. Dentro de 5
minutos nos contaran sobre lo que han hablado.

Bien, ahora escucharemos sobre lo que cada grupo conversé.
> jGracias por compartir!

iCual de estas ideas podemos poner en practica en nuestro grupo de ahorro en esta
reunion? ;Y que podriamos agregar o cambiar a las reglas del grupo para que nuestro
grupo glorifique a JesUs? La secretaria, por favor anote cualquier decision que
tomemos.

> iGracias por compartir!

S. ;Qué comentarios adicionales tienen antes de concluir con nuestra reunion?

Leccion 10z JEsUs, LA RoCA 8
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Por favor, ponganse de pie. ;A quién le gustaria orar y pedirle a Dios que nos ayude a
mantener a Jesus como la roca de nuestro grupo de ahorro?

- —— O ADGE
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» Muchas gracias!
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Leccion | | RESUMEN: s / EN é

(o)
Los miembros del grupo A asisua '/"6%

7

hablaran acerca de por que S e TR— %ﬁ
|a confianza entre unos 7 2 i g <
y otros es el fundamento , £ : i
Je un grupo de ahorro = :

ra que sea fuerte.

—TIEMPO: 30 minutos

S L
, CONFIANZA
JESUS

pa

/

Lecciom | |

EL FUNDAMENTO DE LA CONFIANZA

Preparacion y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Aseglirese que el cartel de La Casa de los Principios se coloque donde todos lo
puedan ver.
e Tenga una Biblia lista para leer.

% |. ;Quiénes pueden compartir algo que hicieron con lo que aprendieron en nuestra
Ultima reunion?
‘ . . Seirale los principios mientvas
> 'Gramas porcompartlr! / €S+'é b\o\\olouw\o Ae e\\os.
A
2. Veamos La Casa de los Principios. Nuestra Roca es JesUs. En JesUs construimos un
grupo de ahorro fuerte. La Confianza es el fundamento de nuestra casa.

@g > Unabuenaforma de aprender acerca de la confianza es pensar en Dios, que es
siempre digno de confianza. Conversen ahora con un compafiero acerca de las
diferentes maneras en que Dios ha sido fiel y digno de confianza en sus vidas.

Voy a leer | Corintios 4:2:

“Ahora bien, a los que reciben un encargo se les exige que demuestren ser dignos
de confianza”.

Al'ser un miembro de este grupo, a cada uno de nosotros se nos ha otorgado
confianza. Ahora debemos demostrar que somos fieles y confiables. Siempre
podemos aprender del ejemplo de Dios.

Leccion | |2 EL FUNDAMENTO DE LA CONFIANZA gl
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. Escuchen la siguiente historia:

( Los miembros del grupo de ahorro Aleluya sabian que las reglas de su grupo decian
que ellos solo podian utilizar el dinero en los gastos de la escuela y en negocios.
Durante el ciclo de ahorros, Débora pregunté al grupo si podia utilizar su préstamo
en los gastos del matrimonio de su hija. El grupo estaba contento de que ella pidiera
permiso para cambiar sus planes. Dijeron que la accién de Débora ayuddé a construir
la confianza en el grupo porque ella fue abierta y honesta.

L — |

iQué podemos aprender de esta historia en cuanto a ser una persona confiable?

> jGracias por compartir!

Escuchen esta otra historia:

A Raquel no le fue posible ahorrar en la Gltima reunion del grupo. Varios dias después
de la reunion, Raquel le pidi¢ a Isaac, el Secretario del grupo de ahorro Aleluya, que
le recibiera sus ahorros vy los registrara como si los hubiera ahorrado en la Gltima
reunion. Isaac sabia que tenia que seguir las reglas del grupo, asi que le dijo a Raquel
que no podia aceptar el dinero y que tendria que esperar hasta la siguiente reunion.

e |

iQué podemos aprender de esta historia sobre ser confiable?

» jGracias por compartir!

4. Relinanse en grupos de 3, conversen sobre las maneras en que ustedes pueden ser
dignos de confianza en este grupo de ahorro en los proximos meses. Luego de 5 minutos,
compartiremos con todos sobre lo que se ha hablado.

De acuerdo a lo que han conversado en sus pequefios grupos ; Cudles son algunas formas
de ser dignos de confianza? La secretaria, por favor, escriba estos comentarios.

> iGracias por compartir!

La secretaria, por favor, ;podria leer las maneras de ser dignos de confianza de las
cuales hemos hablado?

De todas estas ideas, comprometamonos a tratar de poner en practica una de ellas
en nuestras reuniones.

Leccion | |2 EL FUNDAMENTO DE LA CONFIANZA §2



RESTORE:Savings
GUIA DEL FACILITADOR DE IGLESIA
Nos estamos comprometiendo a lo siguiente en nuestras reuniones para ser
dignos de confianza: (Aiga la Aecision tomada),

S. Oremos:

Dios, gracias por ser fiel a tu palabra. Ayddanos a ser dignos de confianza en este
grupo de ahorro, tal como tu eres digno de confianza en nuestras vidas. En el
nombre de Jesus, amen.

A
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LECCION | Z RESWM
£| grupo de liderazgo
revgisaré cus roles de

i ticaran
| \iderazgoy prac _
. elllenarlos Formularios

. de Préstamos.

\ —T1Empo: 1 hora
-
Leccidn |2 — Pavan los lideves Ael gvupo
Los RoOLES DEL LIDERAZGO Y LoOS
REGISTROS DE PRESTAMOS

Preparaciény materiales que se necesitan para esta leccion:

o Tener lista una copia de las reglas del grupo.
o Tener una Biblia a la mano.

# Prepare una muestra del Formulario de Préstamos con un resumen y un registro.
# Pida a los lideres traer consigo un cuaderno y lapiz o un boligrafo.

o Haga dinero falso de los siguientes billetes: 5 billetes de 1000, 5 billetes de 500, 10
billetes de 100, y 5 billetes de 50.

o Aseglirese que usted sepa las siguientes reglas sobre los préstamos:
« Un miembro solo puede sacar un préstamo a la vez.

« Los préstamos se dan una vez al mes, independientemente de la frecuencia en
que se retina el grupo.

« Los miembros que tienen préstamos pueden hacer sus pagos en cualquier
reunion.

« En el primer ciclo, el cargo por servicio se calcula una sola vez para que el proceso
de préstamos sea facil.

% |. En nuestra dltima capacitacién de Lideres de Grupo hablamos de cémo organizar

una reunion de grupo de ahorro. ;Qué preguntas tienen acerca de como organizar sus
reuniones?

> jGracias por compartir!

Hoy revisaremos los roles de los lideres y el proceso de recogery registrar los
préstamos.

LEccion 12: Los ROLES DEL LIDERAZGO Y Los REGISTROS DE PRESTAMOS §S
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2. Escuchen esta historia de una conversacién entre Dios y Moisés, uno de los lideres
mas grandes de la Biblia. Esta historia se encuentra en Exodo 4: 10-12.

“Sefior, yo nunca me he distinguido por mi facilidad
de palabra -objeto Moisés. Y esto no es algo que haya

‘\Lk/ )
comenzado ayer ni anteayer, ni hoy que te diriges a / Q\/\/
este servidor tuyo. Francamente, me cuesta mucho : @\7
trabajo hablar. ;Y quién le puso la boca al hombre? -Le ‘

respondié el Sefior. ;/Acaso no soy yo, el Sefior, quien lo NN

hace sordo o mudo, quien le da la vista o se la quita?

Anda, ponte en marcha, que yo te ayudaré a hablar y te
diré lo que debas decir’.

Dios llamé a Moisés para guiary liderar a Su pueblo. Dios los ha llamado a ustedes a
ser lideres de un grupo de ahorro. Dios los ayudara a guiarlos bien, tal como ayudé a
Moisés. Conforme vayan guiando y liderando, aseglrense de siempre buscar a Dios,
depender de Ely honrarlo en todo lo que hagan.

. Repasemos sus roles y funciones como lideres.

El presidente o la presidenta debe: N
y | | )
1. Presidir las reunionesy atender cualquier asunto o problema. v U
2. Asegurar que las reglas del grupo se respeten. / /)/\

. 9
3. Mantener el orden en las reuniones. \\;J\J,{/{

»

Asegurar que los lideres del grupo y los miembros mantengan
sus acuerdos.

| E———

El tesorero o la tesorera debe:

1. Contareldineroy maneja todo tipo de dinero del grupo.

v
2. Mantener el dinero ala mano en la caja de dinero. ~ x
3. Manejar cualquier tipo de cuenta bancaria que pudiera tener = ﬁ) o
el grupo.

4. Vigilar que todos los fondos del grupo estén seguros.

e ———
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El secretario o la secretaria debe:

1. Registrar o memoriza los pasos de cada reunion.

2. Asegurar que todas las actividades se lleven a cabo en
presencia del grupo.

3. Mantener las cuentas financieras.

/
fi~ ¢ II

4. Informar sobre el progreso financiero del grupo.

/Qué preguntas tienen acerca de sus roles y responsabilidades?

4. Ustedes han sido lideres de su grupo por alglin tiempo ahora. ;Qué parte de sus
roles como lideres disfrutan?

/Qué partes son un reto para ustedes?

Hablemos todos sobre cobmo nos podremos ayudar mutuamente a manejar aquellas
partes de nuestro trabajo que son un reto.

» iGracias por sus buenas ideas!

.Cudl seria una cosa que podemos prometer hacer en este proximo mes para crecer
como lideres del grupo de ahorro? La secretaria, por favor, anote nuestra decision.

» iGracias por estar dispuestos a trabajar duro para crecer como lideres!

S. Ahora hablaremos sobre cémo los lideres registran los préstamos.

Revisemos nuestras reglas de préstamos en el formulario de las reglas del grupo.
Estas reglas nos ayudaréan a hacer préstamos que tengan éxito en nuestro grupo.
< lea ewnvoz alta las Reglas 15-20.

:De qué manera creen ustedes que estas reglas ayudaran a su grupo cuando
comience a dar préstamos?

. Cuando un miembro saca un préstamo, la secretaria lo registrara en el Formulario
de Préstamos de dicha persona en la parte de atras de su cuaderno de ahorro.
Nuestros Registros de Préstamos mantendran todo claro y nos ayudaran a evitar
malos entendidos.
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Para aprender cémo utilizar el Formulario de Préstamos, vamos a practicar con el ejemplo
de Maria del grupo de ahorro Aleluya. Necesito una voluntaria para ser Marfa. jQuién
desea ser Maria?

» iGracias!

Necesito otro de ustedes para ser el Tesorero o Tesorera del Grupo Aleluya. ;jAlgun
voluntario?

> jGracias!

Tengo algln dinero falso que utilizaremos. Bien, comencemos nuestra practica.

Primero repartiré algo de dinero.

/' Dele la mayoria Ael Ainevo al Tesovevo o Tesovera, y una cantidad
S menov a Mawvia,

Ahora, escuchen bien.

1. El1°deagosto Maria solicita un préstamo de 5000 al grupo. El grupo aprueba el
préstamo.

/ Aseguvese que el Tesovevo o Tesoveva le Aé a Mawia los SO00.

2. Elgrupo Aleluya cobra, por una sola vez, un cargo por servicio de 50 por cada 1000
que se presta. Esto es un cargo por servicio del 5% del préstamo. El monto que Maria
pago por el servicio es de 250.

3. Entotal, Maria ahora debe 5000 por el préstamo més 250 por cargo de servicio. Ella
debe en total 5250.

4. Para registrar un préstamo, el Secretario llena un resumen del préstamo de Maria en
el Formulario de Préstamos.

/' Muestve el models Ael Registvo Ae Préstamos Ae Mavia.

5. Luego de llenar el resumen del préstamo, el Secretario registrara el préstamo en el
Formulario de Préstamos.

/ Muestve como el préstamo ha sido vegistrado en el cuadevwo.
6. El2deseptiembre, Maria paga 750 de su préstamo.
/' Asegivese que Mawia le entregue los 750 al Tesovevo o Tesoveva.

7. Ahora restamos 750 de los 5250 que se deben en el registro de préstamos. El monto
que se adeuda después de este pago es de 4500.

e |

Leccion 12: Los RoLES DEL LIDERAZGO Y LOS REGISTROS DE PRESTAMOS g g



RESTORE:Savings

8. El15deseptiembre, Maria devuelve 400. Restamos 400 de 4500 que es el monto
adeudado. La cantidad que ahora debe es 4100.

/. Asegivese que Mawia ewtvegue los 400 al Tesovevo

9. El1deoctubre, Maria paga 2500. Restamos los 2500 de 4100 que es el saldo que
adeuda. El monto que ahora debe es de 1600.

10. 1 de noviembre, Maria paga 1600, la cantidad restante que debe.

/ Asegivese que Mavia entregue 1600 al Tesovevo.

RESUMEN DEL PRESTAMO

NOMBRE: MARIA

MONTO DEL PRESTAMO | 5000

CARGO POR SERVICIO

S0 POR CADA 1000

DEUDA TOTAL 5150

VENCIMIENTO | NOVIEMBRE 2016

REGISTRO

FECHA DESCRIPCION MONTO

| AGosTo DEBE 5250

2 SEPTIEMBRE PAGO — 750
DEBE 4 500

|s SEPTIEMBRE [PAGO —4 00
DEBE 4 100

|ER OCTVUBRE PAGO —2 500
DEBE | 600

|ER NOVIEMBRE |PAGO —1 600
DEBE S

/ Registvo Ael
—~_ préstamo de
Mavia

7. Ahora vamos a practicar juntos. Busque a un compafiero con quien trabajar o

trabajen juntos con los otros lideres de grupo. Siéntanse con libertad de ayudarse
mutuamente en esta practica.

Imaginense que Pablo es un miembro de nuestro grupo de ahorro. Vamos a llenar un
Registro de Préstamo por un préstamo que él saco.
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1. ;Cudleselcargo porservicio de préstamo de nuestro grupo? Registre esto en el

resumen de préstamos.

Vaya Aespacio

2. El1deenero, Pablosaca un préstamo de 1500. ' ewsefiando
) . , o este ejevcicio v
3. Lleneelresumen de préstamosy el primeringreso asegivese que

en el formulario. todos completen el
Lormulavio antes Ae
pasar al siguiente

ingveso. Animelos a
5. El16defebrero, Pablo paga 800. Frabajar juntos.

4. El2defebrero, Pablo paga 500.

6. El1deabril, paga 275y terminade pagar su
préstamo.

RESUMEN DEL PRESTAMO  NOMBRE: PABLO
MONTO DEL PRESTAMO | 1500

CARGO POR SERVICIO | S0 POR CADA 1000

DEUDA TOTAL 1575

VENCIMIENTO |_ABRIL 201¢

REGISTRO gl

FECHA DESCRIPCION MONTO

[ ENERO DEBE 157%

2 FEBRERO PAGO -500
DEBE 1075

1¢ FEBRERO PAGO 6 | -8aa
DEBE 775

| ABRIL PAGO -7175%
DEBE Q

Hablemos del Formulario de Préstamos. ;Qué preguntas tienen sobre el Formulario?

Conteste cualquier

(Como se sienten ahora al poder registrar la actividad de un préstamo?< preguntan que podvia
SU\V‘SC\HV‘.

Dentro de poco, su grupo estara otorgando préstamos. ;Qué necesitan hacer antes de
la primera reunion de préstamos para estar totalmente preparados para darlos?

» jGracias por sus comentarios!
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&. Piddmosle a Dios que esté con nosotros al buscar tener transparencia y un buen
liderazgo en nuestro grupo al registrar los préstamos correctamente.

Gracias, Sefior, por habernos llamado a ser lideres de este grupo de ahorro. Por favor
ayudanos a ser precisos en nuestro trabajo de registrar los préstamos. Ayuda a aquellos
que sacan préstamos a devolverlos fielmente. En el nombre de Jesus, amen

A
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Los miembros del grupot .
mencionaran (as @ferer(wj e
maneras de ser dignos de
confianza para mantenir /
al grupo de ahorro fuerte. \
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///_/ Leccisn 13
L

A DIFICULTAD DE CONFIAR

Preparacion y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Coloque el cartel de La Casa de los Principios donde todos los miembros del
grupo lo puedan ver.

% | . Oremos juntos mientras nos preparamos hoy para hablar de la confianza:

Jesus, tu eres nuestra Roca y dependemos de ti para que nos ayudes. Aytidanos en
este dia para hablar sobre como confiar y ser confiables en nuestro grupo. Con tu
ayuda, Sefior, podemos crecer en la confianza. En el nombre de Jesus, amen.

2. ;Qué pudieron hacer con lo que aprendieron en nuestra Gltima leccién?

» jGracias por compartir!

3. Hoy hablaremos més sobre la Confianza, el fundamento de La Casa de los

Principios. Z_Selale la Conbiamza en Lo Casa Ae los Principios.

4. En grupos de 2 personas, compartan acerca de un momento en sus vidas cuando
la confianza se rompid con alguien y tuvo que ser reparada. Tienen 5 minutos.

S. La confianza entre las personas no sucede autométicamente sin esfuerzo. La
confianza crece entre las personas cuando demuestran a través del tiempo que son
fieles a su promesa. La confianza es como una planta. Toma tiempo para que salgan
y crezcan sus raices, y pueden facilmente ser dafiadas. A menudo, la confianza se
rompe cuando las personas pecan unas contra otras.
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G. Escuchen esta historia del libro de Génesis en la Biblia:

Después que Dios creo a las primeras personas, Adan y Eva, el Sefior las puso en un
hermoso jardin donde la vida era perfecta. Dios les dijo que cuidaran del jardin y que
disfrutaran de todo lo que producia -excepto del fruto de un drbol, el cual no podian
cometr.

@

Addn y Eva desobedecieron a Dios y comieron del fruto CC:/\/I@Q “ 0

de ese drbol. Después de eso, el mundo se eché a perder. a

7)

el = i
- <

(

=

A causa del pecado, hoy todavia sufrimos debido a las relaciones rotas. La gente ya no
es confiable y nos herimos los unos a los otros. Afortunadamente, Dios siempre es fiel.
Dios envié a Su Hijo, Jesus, a pagar el precio por nuestros pecados y a sanar nuestras
relaciones. Cuando nosotros, con actitud humilde, invitamos a Jesus a entrar en
nuestras vidas, Jesus nos reconcilia con Dios. Jesus cura nuestro quebranto y nos ayuda
a ser confiables.

El pecado dafié todo y separd a la gente de Dios. El
pecado de la gente también provocé problemas en las
relaciones entre ellos, con otras personas y con la tierra
que Dios creo.

/Qué nos ensefia esta historia acerca de la confianza?

> jGracias por compartir!

7. Piensen en las historias sobre la confianza que se rompi6 que ustedes
compartieron en pareja hace unos minutos. Hablen y oren con su compafiero sobre
cémo el perddny el amor de Dios pueden restaurar esa relacion rota. Tienen 5
minutos.

&. iCuédles pueden ser 2 formas en que podemos modelar el amor de Dios y el
perdon en nuestro grupo de ahorro? Pensemos en cosas que verdaderamente
podamos poner en practica, sabiendo que somos pecadores y que necesitamos la
ayuda de Dios para ser dignos de confianza .

> jGracias por compartir!
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He aqui un resumen de lo que se ha dicho: (Aiga en unas pocars frases lo que se

compawvtid),

De todas estas ideas, comprometamonos con una cosa que trataremos de poner en
practica en nuestras reuniones. La secretaria, por favor, anote nuestra decision.

St el grupo Hene plamificado Aav préstoumos prowto, también plamifique o la

/ brevedad, programar Una capacitacidn pava el grupo Ae liderazgo acevca
Ae los vegistvos Ae préstamos utilizamdo la Leccidn 12.

Cerremos orando a Dios por Su ayuda:

Dios, tu enviaste a Jesus a ser nuestra Roca. Con la ayuda de Jesus, el tener confianza
dentro de nuestro grupo es posible. Danos, por favor, las fuerzas para evitar el pecado y
ser dignos de confianza. En el nombre de Jesus, amen.

A

s
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\///—/ Leccion |4

A

LA TRANSPARENCIA

Preparacion y materiales que se necesitan para esta leccion:

# Repase los registros y como llenar los formularios.

|. ;Qué pudieron hacer con lo que aprendieron de la Gltima leccién?

» jGracias por compartir! | Sefale la Trauspavencia en Lo Casa Ae los Principios.
)=

Hoy hablaremos sobre la Transparencia, una de las columnas de La Casa de los
Principios. Transparencia es ser abiertos y honestos. No se esconde nada.

2. Voltéense hacia 2 personas que estén cerca de ustedes.
Hablen de alguna vez en que alguien se enterd de algo que
ustedes querian mantener en secreto.

iQué se siente cuando la gente se entera de su secreto?

3. Escuchen estos versiculos biblicos de Efesios 5: 8-13:

“Porque ustedes antes eran oscuridad, pero ahora son luz en el Sefior. Vivan como hijos
de luz (el fruto de la luz consiste en toda bondad, justicia y verdad) y comprueben lo que
agrada al Sefior. No tengan nada que ver con las obras infructuosas de la oscuridad, sino
mas bien dendncienlas, porque da vergiienza aun mencionar lo que los desobedientes
hacen en secreto. Pero todo lo que la luz pone al descubierto se hace visible, porque la
luz es lo que hace que todo sea visible’.

/Qué dicen estos versiculos biblicos en cuanto a hacer algo a escondidas?
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/Qué nos ensefia este pasaje biblico sobre la transparencia?

4. Escuchen esta historia:

(

En cada reunion del grupo de ahorro Aleluya los miembros del grupo conversaban
alegremente mientras el Secretario registraba los ahorros. Nadie verificaba la
cantidad de marcas que ponia el Secretario en los registros de ahorro. Al finalizar el
ciclo, el grupo conto su dineroy los lideres dieron a cada miembro las acciones que
dichos miembros habian ahorrado. Varios miembros estaban molestos y dijeron que
ellos habian ahorrado méas de lo que se les habia devuelto.

L —

¢Cémo podria volverse mas transparente el grupo de ahorro Aleluya?

Ahora, escuchen otra historia:

Débora sacd un préstamo de su grupo de ahorro. Después de 3 meses, ella pensaba
que habia terminado de pagar su préstamo. Pero el grupo le dijo que ella necesitaba
pagar también el cargo por servicio de préstamo. Ella no entendia cémo se calculaba
el cargo por servicio y pensé que la estaban engafiando. Débora se retiré molestay
herida de la reunion. Ella abandon6 el grupo un mes mas tarde.

¢Coémo podria ser el grupo de Débora mas transparente?

S. Dividanse en grupos de 3 0 4 personas. Hablen sobre 2 maneras en las que nuestro
grupo ha sido transparente. Después de eso, conversen acerca de otras 2 formas en
que podemos ser alin mas transparentes y mantener buenos registros.

Escuchemos algunas maneras en que ustedes piensan que nuestro grupo esta
haciendo bien al ser transparente.

> jGracias por compartir!
/Qué podemos hacer como grupo para ser ain mas transparentes?
» jGracias por compartir!

Escojamos algo que ustedes haran para ser mas transparentes como grupo. La
secretaria, por favor, tome nota de esto.
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Hemos decidido (4iga lo que el grupo haw Aecidido hacev) para ser mas transparente.

¢Cémo podemos estar seguros que se haga esto?

. ;A quién le gustarfa concluir nuestra leccién de hoy con una palabra de oracién?

» Gracias por ofrecerse como voluntario!

Por favor, pida a Dios que nos ayude a ser mas abiertos y honestos en todo lo que
hagamos como grupo. Pida a Dios que nos ayude a mantener buenos registros como
una manera de ser transparentes.

» iMuchas gracias por orar!

\L//
e}
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g LA DISCIPLINA

Preparacion y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Aseglrese que La Casa de los Principios esté ubicada donde todos la
puedan ver.

% |. ;Quién podria compartir algo que aprendieron de nuestra Gltima reunion?

> iGracias por compartir! ‘
) Seiale la Disciplina en Lo Casa Ae los Principios.

2. Hoy hablaremos sobre la Disciplina, una de las columnas de La Casa de los
Principios. Recuerden que la Disciplina es la practica constante de buenos habitos.
Con la disciplina, mantenemos nuestras promesas a Dios y al grupo. La Disciplina
mantiene a nuestro grupo fuerte.

(Cuales son algunas maneras en que mostramos disciplina en nuestro grupo en estos
momentos?

3. Ahora se van a dividir en 4 grupos. Iré a cada uno de los gruposy les contaré una
historia de los miembros de un grupo de ahorro que no muestran disciplina. Luego su
grupo hara una breve actuaciéon de lo que escucharon. Aseglrese que cada miembro
de su pequefio grupo participe en el drama. Tendran 5 minutos para prepararse.

Grupo 1, esta es su historia:

El grupo de ahorro ya se ha estado reuniendo por 6 semanas. Llegd el momento de
recoger los ahorros en la reunion. Si bien la mayoria de los miembros estan presentes,
varios de ellos no han llevado dinero para ahorrar. No es la primera vez que un par de
miembros no lleva dinero para ahorrar. El grupo se siente muy incomodo.

LECCIGN 1S LA DISCIPLINA 101



RESTORE:Savings

GUIA DEL FACILITADOR DE IGLESIA

Grupo 2, esta es su historia:

reunién y hablan sobre lo que ocurrié alli. Uno de los miembros esta triste
porque ella no recibi6 el préstamo que solicito algunas semanas atras. Otro
miembro dijo que ella habia escuchado al Tesorero decir que no habfa dinero
en el fondo del grupo para hacer préstamos, porque varios miembros no estan
pagando sus préstamos a tiempo.

|I—

Grupo 3, esta es su historia:

Los miembros del grupo de ahorro caminan de regreso a casa después de una >
—]

Un grupo de ahorro tenia a 12 personas que

iban a las primeras reuniones del grupo de

ahorro cuando la facilitadora estaba alli para

ayudarlos. Seis meses han pasado desde

que el grupo seinicié. Al finalizar la reunion — |
de la semana pasada, la facilitadora les dijo l/"\ \’—l
que ya no podia venir tan seguido, pero que 1

debian seguir teniendo sus reuniones y ahorrar

su dinero. jA la siguiente semana solo unas

cuantas personas se presentaron a la reunion!

L ==

Grupo 4, esta es su historia:

{ Los lideres del grupo de ahorro acaban de terminar su reunion ordinaria. Usualmente
ellos se quedan tarde para verificar que los registros estén correctos. Sin embargo,
—

( (J

L

[

hoy la Tesorera dice que debe salir temprano, pero que pueden verificar dichos
registros después de la préxima reunion del grupo. Esta es la tercera vez que los
lideres del grupo no verifican los registros después de la reunion.

| I

Bien, ahora cada grupo actuara la historia que se le dio. Después que cada grupo

haga su presentacion, les preguntaré lo siguiente:

e ;Quévieron en este drama?
e Qué consejo le podrian dar al grupo que actud para ayudarlos a ser mas disciplinados?

/. Asegivese de agvadecer a cada grupo pov su trabajo.

<
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4. Bien, ahora conversemos sobre nuestro propio grupo de ahorro. Recuerden, la
disciplina es la practica constante de buenos habitos que nos mantienen fuertes.

S. Dividdmonos nuevamente en los mismos grupos pequefios. Dialoguen sobre
como nuestro grupo de ahorro puede ser mas disciplinado. Hablen acerca de
cualquier cambio que deberia hacerse a las reglas para ayudarnos en este aspecto.

< Trabajar en grupos peaueRios pov S minutos.

Compartamos nuestras ideas con el grupo grande. Luego tomaremos una decisién de
grupo sobre ;coémo se puede ser mas disciplinado?

» jGracias por compartir!

Tomemos una decision de grupo sobre j;como podemos ser mas disciplinados? La

secretaria, por favor tome nota de nuestra decision. < Ayude al grupo a elegiv

“ | o2 cosas.

Hemos decidido que (mewcione las Aecisiones Ael gvupo) para ser mas disciplinados.

&. Para concluir, por favor regresen a sus grupos pequefios. Compartan entre ustedes
una cosa que haran esta proxima semana para ser mas disciplinados.

Bien, por favor terminen tomando tiempo para orar juntos pidiendo a Dios que los
ayude a ser disciplinados como grupo de ahorro y también en sus hogares.

\L//
e}
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\//”—’_/ Leccidm 16
LA DISCIPLINA PARA MANTENER EL FONDO
DEL GRUPO CoMPLETO Y SEGURO

Preparacion y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Aseglirese que el cartel de La Casa de los Principios esté ubicado donde todos lo
puedan ver.
# Prepare una pequefia muestra de semillas que comlUnmente se encuentren

en su comunidad.

% |. ;Qué hicieron con la leccién que aprendieron en nuestra Gltima reunién?

» jGracias por compartir!

2. Hoy hablaremos nuevamente de la disciplina. En esta oportunidad nos
enfocaremos en la disciplina que mantiene al fondo del grupo completo y seguro.

4 Muestre las semillas Ae una Pruta 0 legumbre que sea coman.

Cierren sus o0jos 0 miren hacia abajo a sus pies. Piensen en todas las cosas que deben
suceder para que estas semillas crezcan y produzcan.

Abran sus 0jos. ;Qué es lo que debe ocurrir antes de que estas semillas crezcan y se
conviertan en algo que se pueda comer?

» jGracias por compartir!

. Los fondos de nuestro grupo son como las semillas que sembramos. Podemos
disfrutar de su cosecha con la ayuda de Dios y cuando seamos disciplinados en
cuidar dicha cosecha.

|0s
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Necesitamos disciplina para proporcionar suficiente agua y sol para que crezcan
las semillas. También necesitamos protegerlas de los insectos, de los animales, del
sol, del fuego o también de mucha agua. Cuando tenemos este tipo de disciplina,
entonces podemos disfrutar los frutos de estas semillas.

Del mismo modo, debemos tener disciplina para mantenery proteger nuestro fondo
del grupo. Necesitamos disciplina para alimentar a nuestro fondo grupal con las
cuotas de membresia, con los ahorros, con los pagos al Fondo de Emergencia, con
las multasy el pago de los cargos por servicio de préstamos. También necesitamos
disciplina para proteger la caja de dinero del grupo o la cuenta bancaria de robos o
de ser dafiadas.

Cuando nos preocupamos por los fondos del grupo de esta manera podremos
disfrutar los frutos del grupo -los ahorros, los préstamos cuando los necesitamos,

y el dinero de los cargos por servicio. Cuando nuestra caja de dinero o nuestra
cuenta bancaria esta completay segura, entonces podemos continuar haciendo
desembolsos y préstamos. Cuando se encuentra vacia o la han robado, entonces no
podemos desembolsar ni prestar.

4. Las reglas de nuestro grupo nos ayudan a ser disciplinados en poder proporcionar
lo necesario para los fondos de nuestro grupo y para mantenerlos seguros.

Primero veamos las reglas del grupo, las cuales ayudan a mantener la caja de dinero
o la cuenta bancaria completa. Tratemos de recordar las reglas que su grupo tiene

para varias cosas: Anime al grupo a

/_ vecitav o vepasav

. / ‘ H 2 T
e ;Cualeslacuota de membresia para cada miembro? las veglas en

e ;Cuanto deberia ahorrar la gente en cada reunién? caso aue o las
vecuevden o wo las
e ;Porque se deberia multar a un miembro? ;Cuanto seria la multa? sepan bieu.

e ;Cudles el préstamo més grande que puede sacar un miembro?

e ;Cudleselcargo porservicio que los miembros deben pagar por los préstamos?

L )

/Qué sucede cuando un miembro no paga su préstamo a tiempo?

En grupos de 3, conversen por 5 minutos sobre como estas reglas ayudan a que el
fondo del grupo se mantenga completo y mencionen una cosa que su grupo podria
hacer mejor para colaborary aportar al fondo del grupo.

Escuchemosa 102 grupos hablarnos acerca de su conversacion.
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> iGracias por compartir!

Como grupo, jqué les gustaria hacer acerca de estas ideas? ;Cual de ellas podria
llevar a cabo el grupo? La secretaria, por favor anote nuestra decision.

S. A continuacién hablaremos de cémo proteger la caja de dinero o la cuenta
bancaria. El grupo decidié guardar su dinero en (Aecivr Adude se guavdava el Ainevo),

En los mismos grupos pequefios, hablen sobre cudl piensan que es el mayor riesgo
para los fondos de su grupo. Esto puede ser robo, conflictos 0 una amenaza natural
como una sequia o un incendio. Decidan una cosa que su grupo podria hacer para
manejar o hacer frente a este riesgo.

Ahora escuchemos a cada grupo. ;Cuél es la mayor amenaza que su grupo ve para los
fondos del grupo? ;Cual es su idea para manejar dicha amenaza?

> jGracias por compartir!

(Qué desean hacer como grupo sobre estas ideas? ;Cual seria aquella que el grupo
puede hacer? La secretaria, por favor, escriba nuestra decision.

&. iGracias por su arduo trabajo! Es muy importante trabajar y esforzarse para
mantener los fondos del grupo completos y seguros.

Oremos:

Dios, sé con nosotros cuando practiquemos la disciplina que mantiene completo y
seguro el fondo de nuestro grupo. Estamos agradecidos por la oportunidad que nos das
de ahorrar nuestro dinero y de aprender de los buenos hdbitos que practicamos en el
grupo de ahorro. En el nombre de Jesus, amen.

\L//
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Leccion | T RESUMEN:
El grupo habl
de como apoyara
suS lideres y velar por
que rindan cuentas.

ara acerca

‘\\ —TiEmpo: 30 Minutos

//’,___/ Lecciém |7

L APoYo A Los LIDERES DE GRUPO

Preparacién y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Tenga el cartel de La Casa de los Principios donde todos la puedan ver.

% [. ;Qué hicieron con lo que aprendieron en la Ultima leccién?

> jGracias por compartir!

Hoy hablaremos sobre el liderazgo, que es una de las columnas de La Casa de los
Principios. Un buen liderazgo ayuda a que nuestro grupo de ahorro sea fuerte.

2. Lideres, estamos agradecidos por su disposicién de ayudar a que nuestro grupo
de ahorro sea un grupo sélido. ;Cuéles son algunas de las cosas que han visto en
nuestros lideres que han mantenido a nuestro grupo de ahorro fuerte?
» jGracias por compartir! )
/ jGracias lideves!
N
Agradezcamosles porque sirven a nuestro grupo.

. Para que nuestros lideres hagan su trabajo bien, todos nosotros necesitamos
alentarlos y ayudarlos. También necesitamos velar por que rindan cuentas. Esto
quiere decir que si vemos que ellos estan haciendo algo que no es correcto, es
nuestro deber corregirlos, hablandoles la verdad con amor.

Leamos juntos Efesios 4:15-16:

“Mas bien, al vivir la verdad con amor, creceremos hasta ser en todo como aquel que es la
cabeza, es decir, Cristo. Por su accion todo el cuerpo crece y se edifica en amor, sostenido y
ajustado por todos los ligamentos, seqtin la actividad propia de cada miembro.”
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4. Dividamonos en 3 grupos teniendo un lider en cada grupo. En primer lugar,
les diré las responsabilidades del lider en sus grupos pequefios. Luego, los lideres
compartiran en sus grupos pequefios una manera en la que ustedes y los otros
miembros pueden alentarlos y ayudarlos. Después, en sus respectivos grupos
hablen con el lider acerca de una forma en que ustedes pueden ayudarlo en su

responsabilidad de rendir cuentas.

_~ Sisu gvupo de ahovvo tiewe otvos lideves,
agvéguelos a uno Ae los 3 grupos pequeiros,
wmencionen sus responsabilidades y solicite

que Aichos lideves también compavtan.

Grupo 1, las siguientes son las responsabilidades de quien ocupa la presidencia.

1. Conducir las reunionesy atender cualquier asunto o problema N
que pueda presentarse. Cﬂoﬁ
O~
2. Asegurar que las reglas del grupo se respeten. / W
7|
3. Mantenerel orden en las reuniones. \ ” }{ ”O

4, Asegurar que los lideres del grupo y los miembros mantengan sus \—)
acuerdos.

Presidente (o presidenta), por favor comparta con su grupo pequefio una formaen la
que ellos puedan apoyarle y otra forma en la que ellos también puedan ayudarle en
su responsabilidad de rendir cuentas.

Grupo 2, permitanme decirles acerca del trabajo de la tesoreria:

1. Contary manejar todo el dinero que el grupo recibe.

g
2. Mantener el dinero ala mano en la caja de dinero. /

3. Manejar cualquier cuenta de banco que el grupo pudiera tener. @ﬁ) -

4, Asegurar que todos los fondos del grupo estén seguros.

Tesorero (o tesorera), por favor comparta con su grupo pequefio una manera en
la que ellos lo pueden apoyarle y otra manera en la que puedan ayudarle en su
responsabilidad de rendir cuentas.

Leccidn 17: EL APoyo A Los LIDERES DE GRUPO ‘ |0



RESTORE:Savings

Grupo 3, su grupo tiene a quien ocupa la secretaria. He aqui las responsabilidades:

1. Registrar o memorizar los pasos de cada reunion.

2. Asegurar que todas las actividades ocurran en presencia del
grupo.

3. Mantener las cuentas financieras.

4. Informar el progreso financiero del grupo.

Secretario (o secretaria), por favor comparta con su grupo pequefio una manera en
la que ellos puedan apoyarle y una manera en la que ellos puedan ayudarle en su
responsabilidad de rendir cuentas.

S. Ahora, trabajen en sus pequefios grupos para planificar un drama acerca de la
forma en que ustedes pueden motivar a su lider y ayudarlo a tener la responsabilidad
de rendir cuentas. Después de 5 minutos mostraremos los dramas.

» iBuen trabajo con los dramas!

iQuévieron en los dramas en cuanto a la manera en que podemos apoyar a
nuestros lideres?

» iMuchas gracias por sus buenas ideas!

De lo que compartieron, veo que podemos hacer las siguientes cosas en apoyo a
nuestros lideres: (Aiga 2 03 cosas que se haw compartido).

iQué les mostraron los diferentes dramas en cuanto a que nuestros lideres sean
responsables de rendir cuentas?

» iGracias por sus buenas ideas!

Entiendo que ustedes estan diciendo que para que nuestros lideres rindan cuentas
podemos hacer las siguientes cosas: (Aiga 2 03 cosas que fuevon compavtidas),

. Para terminar esta leccion, oren por nuestros lideres del grupo de ahorro, all
mismo, en sus grupos pequefos. Oren para que todos nuestros miembros puedan
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apoyar a nuestros lideres en amor. Oren que tengamos sabiduria para que podamos
también nosotros hacer que ellos responsablemente rindan cuentas.

- —— O ADGE

—— - BT Ny WY I Be o >

> iMuchas gracias!

.- P - -

MY

|
|
|
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LeccIon |8 RESUMEN: _ : 5
El grupo hablara acerca /
del compafierismo
y\a'\mportancna de L
pertenecer a un grupo. P .
| : inutos
\ —TiEmPo: 30 Min -
| Lecciém |8

— EL compPANERISMO Y EL

PERTENECER A UN GRUPO

Preparaciény materiales que se necesitan para esta leccion:

# Aseglrese que el cartel de La Casa de los Principios esté ubicado donde todos lo

puedan ver.
# Prepare una cuerda corta que sea de 3 0 mas hebras .

% |. ;Quién podra compartir algo que aprendié en nuestra Gltima reunién?
> iGracias por compartir!

Hoy vamos a hablar de laimportancia de pertenecer a un grupo. El pertenecer a un grupo
hace posible el compafierismo. El compafierismo es una parte del techo de La Casa de los

Principios.

;;; 2. Conversen con la persona a su lado sobre una época en que ser miembro de
un grupo les ayudoé. Podria ser, por ejemplo, un tiempo en que trabajaron juntos, o
cuando usted tuvo problemasy su grupo lo ayudé.

iQué les dicen estas historias sobre las ventajas de estar en un grupo?

> jGracias por compartir!

E . Escuchen lo que dice Eclesiastés 4:9-12:

“Mds valen dos que uno, porque obtienen mds fruto de su esfuerzo. Si caen, el uno
levanta al otro. jAy del que cae y no tiene quien lo levante! Si dos se acuestan juntos,
entrardn en calor; uno solo ;como va a calentarse? Uno solo puede ser vencido, pero dos
pueden resistir. jLa cuerda de tres hilos no se rompe facilmente!”

1173
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Muestre una cuevda
¢De qué estan hablando estos versiculos? | Ae3 o wmas hebvas.

A

El versiculo comienza hablando de 2 personas y termina hablando de una cuerda
de 3 hebras. Dos personas pueden ser fuertes estando juntas, pero 3 son alin mejor
-igual que una cuerda de 3 hebras es mejor que una cuerda de 2 hebras. De igual
manera, siendo parte de nuestro grupo de ahorro nos hace més fuertes.

iCuales son algunas de las maneras en que este grupo los ha ayudado a ser fuertes?

> jGracias por compartir!

4. Cerraremos esta leccién orando los unos por los otros. Encuentrena 1 0 2
personasy compartan pedidos de oracién. Luego oren unos por otros. Aseglrense
de agradecer a Dios por nuestro grupo de ahorro y por otros grupos que también nos
bendicen.

\L//
e}
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a oracion

Preparacién y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Aseglrese que el cartel de La Casa de los Principios esté ubicado donde todos lo

puedan ver.

% |. ;Quiénes pueden compartir algo que hicieron en nuestra Gltima reunién?

6%

> jGracias por compartir!

Hoy hablaremos de la importancia de la oracion. La oracion es parte del techo de
nuestra Casa de los Principios. La oracién protege a nuestro grupo de ahorro.

2. Con la persona que esta a su lado, compartan una buena experiencia que hayan

tenido con la oracion.

¢Podria un voluntario compartir la experiencia que ha tenido con la oracién?
> jGracias por compartir!
. Escuchen lo que dice 1 Tesalonicenses 5:16-18:

“Estén siempre alegres, oren sin cesar, den gracias a Dios en toda situacion, porque esta
es su voluntad para ustedes en Cristo Jesus.”

4. La oracion es hablary escuchar a Dios. Debemos orar porque tenemos grandes
necesidades y porque Dios es un Dios poderoso y amoroso. Dios desea que hablemos

|1s
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con El de todos los aspectos de nuestra vida. Dios desea tener una estrecha relacion

de amistad con nosotros.

Presten atencion a las siguientes historias:

En el primer ciclo del grupo de ahorro Aleluya, los miembros temian por la seguridad
de su caja de dinero. Decidieron guardarla en la casa de Sara, un miembro en quien
la gente mas confiaba. En cada reunion, el grupo oraba que Dios protegiera su caja
de dinero. Durante el primer ciclo de ahorros, varias casas cerca del hogar de Sara
fueron robadas, pero Dios protegié la casa de Saray la caja del grupo. El grupo dio
gracias a Dios por Su misericordia y proteccion.

A continuacién otra historia:

continud por semanas. Paula no tenia el dinero para ahorrar porque tenia que comprar
mas medicinasy pagar las visitas al doctor. Ella tenia verglienza y miedo de que el grupo
la expulsara porque ya no podia ahorrar. Finalmente le dijo al grupo el motivo por el cual
ellanoiba a las reuniones. Oraron alli mismo y fueron a su casa para orar por su hija.
Continuaron visitando a menudo a Paula'y a su hija para orar por sanacion. Con el tiempo
su hija sandy Paula pudo continuar con el grupo de ahorro.

e ———————

He aqui la Ultima historia acerca de la oracion:

La hija de Maria se habia peleado con el hijo de Ana. Maria le dijo a su grupo de ahorro
que su familia necesitaba oracion. Cuando Ana se negd a orar con ellos, los miembros del
grupo la animaron y le dijeron que ellos querian orar por su hijo también. Le pidieron a
Dios que sanara el conflicto que habia entre las familias. Después que termind la oracién,
Ana le pidié perdén a Maria por su mala actitud y respuesta.

L —

Lidia, la hija de Paula, estaba enferma. Paula llevo a Lidia al médico, pero la enfermedad >

|1¢
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(Qué les muestran estas historias acerca de como la oracion puede proteger a un
grupo de ahorro?

» jGracias por compartir!

S. Hablemos de la oracion dentro de nuestro propio grupo de ahorro. ;Cuales son
algunas cosas que deberiamos llevar a Dios en oracion? La secretaria, por favor tome
nota de estas cosas.

» iGracias por sus buenas ideas!

Dividédmonos en pequefios grupos de 3y oremos por estas cosas ahora mismo. Quien
esta a cargo de la secretaria y yo le vamos a entregar a cada grupo pequefio 1 0 2 de
los pedidos que acaban de hacer.

_ Piden &l encawvgado Ae o secvetavion que vaya com usted o cada grapo pequeino
. yaue le Aé a cada grupe, | 0 2 Ae los pedides Ae ovarcibn que apunts.

&. Para cerrar, el encargado de la secretarfa leerd todos los pedidos de oracién. Cada
uno de ustedes, por favor ofrézcanse como voluntarios para orar por 1 0 2 cosas en
nuestra lista durante el resto de este ciclo de ahorro. Nos aseguraremos de que cada
uno de nosotros tenga al menos un pedido por el cual orar.

iHan hecho un buen trabajo hoy!

~ Programe una veunibn Ae
™~ los lideves Ae grupo amtes
“” Ae la siguiente reunidn
é A Ael grupo de ahovvo parar
T estudiav la Leccisw 20.
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LECCION 2.0 RESUMEN:

lideres del grupo de
aran sobre

Los

horro habl
acémo seguir el mod/e\o
de liderazgo de Jesus.

—1Empo: 1 hora

Leccidm 20 — Pavar los lideves Ael grupo

JEsUs, NVESTRo LIDER

Preparaciény materiales que se necesitan para esta leccion:

o Aseglirese que el cartel de La Casa de los Principios lo puedan ver todos.

| . Comencemos con una palabra de oracién:

Dios, gracias por este tiempo que td nos permites estar juntos para estudiar y saber mds de
Jests, nuestro lider perfecto. Ayldanos a aprender de Jesus para ser de bendicion a nuestro
grupo de ahorro. En Su nombre oramos, amén.

Hoy, estaremos hablando del Liderazgo, una parte importante de La Casa de los
Principios. Un buen liderazgo ayuda al grupo de ahorro a evitar muchos problemas.

\{'Seﬁ'o\\e la palabya Liderazgo en Lo Casa Ae los Principios.
Piensen en los lideres que ustedes conocen en su comunidad. ;Qué es lo que les
gusta de uno o mas de ellos?

> jGracias por compartir!

2. Escuchen lo que dice Mateo 20:25-28:

“Jesus los llamo y les dijo -como ustedes saben, los gobernantes de las naciones
oprimen a los stbditos, y los altos oficiales abusan de su autoridad. Pero entre
ustedes no debe ser asi. Al contrario, el que quiera hacerse grande entre ustedes
deberd ser su servidor, y el que quiera ser el primero deberd ser esclavo de los
demads; asi como el Hijo del hombre no vino para que le sirvan sino para servir y para
dar su vida en rescate por muchos.”

iQué estan escuchando decir a Jesus acerca de como deben ser los lideres?

Leccion 20: JEsUs, NUESTRO LIDER l l 9
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. Bien, ahora vamos a tomar algunos minutos para pensar en silencio sobre nuestro
propio liderazgo. Seamos honestos con nosotros mismos cuando pensemos en la
forma en que estamos ejerciendo nuestro liderazgo en el grupo de ahorro.

Haganse estas preguntas:

S
e ;De qué maneras han seguido el estilo de Jesus de ser un lider
servidor? -
)\
e ;De qué manera tendrian que cambiar para ser mas como Jesus?

Tomen 5 minutos para pensar en silencio.

4. Ahora dividdmonos en grupos de 3. Compartan en sus grupos pequefios de qué
manera cada uno de ustedes puede ser como Jesus y liderar sirviendo a otros.

Pasen unos minutos haciendo un breve drama sobre como los lideres del grupo
pueden seguir el ejemplo de JesUs de ser un lider servidor.

Veamos las obras que han preparado.

» iBuen trabajo con sus dramas!

S. Bien, ahora busquen una personay compartan con ella una cosa especifica que
van a hacer en las siguientes semanas para crecer como un lider que sigue a Jesus.
Luego tomen tiempo para orar juntos.

» iMuchas gracias por este tiempo tan valioso que hemos pasado juntos!

;Quién desea ofrecerse para cerrar con una palabra de oracion?

% iMuchas gracias!

\L//
e}
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LECCION 2| RESUMEN:

5 de
El grupo hab_\ara
cé%no \a Biblia puede
ayudara mantener
al grupo fuerte.

—T1EmPO: 30 MINUTOS

//_/ Lecciém 2|

LA BIBLIA, NUESTRA LUZ

Preparacién y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Coloque el cartel de La Casa de los Principios donde todos lo puedan ver.
# Traiga una luz pequefia. Puede ser una vela, una antorcha, una lampara o la luz de un
teléfono celular

o Pida a los miembros o a los lideres traer una Biblia si tuvieran una.

% | . ;De qué manera pudieron poner en préctica lo que aprendieron de la Ultima leccién?

» jGracias por compartir!

Hoy hablaremos de la Biblia. Como ustedes saben, la Biblia es parte del techo de La
Casa de los Principios. El leer todos juntos las Escrituras mantiene al grupo de ahorro
fuerte.

2. Muchos de nosotros sabemos por nuestra propia vida que la Palabra de Dios es
poderosa. ;En qué ocasion las palabras de la Biblia los han ayudado en una situacion
dificil?

. Escuchen lo que dice el Salmo 119:105 :

“Tu palabra es una l[ampara a mis pies; es una luz en mi sendero” \b %
Encendamos una luz mientras compartimos acerca de lo que significa

este versiculo. <Euseﬁ'e la luz que usted tvao.

:De qué manera nos ayuda una luz en la oscuridad?
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:Coémo nos puede ayudar la Palabra de Dios cuando estamos en problemas o cuando no

sabemos qué hacer?

» jGracias por compartir!

4. Escuchen esta historia:

‘ Maria sacé un préstamo en su grupo de ahorro. Utilizé el dinero para comprar (Aiga
el nombre Ae la verdurar que le gusta &l gewte pevo que es Aificll Ae obtener)

‘ y venderlo en su comunidad para obtener una ganancia. Desafortunadamente,

‘ Maria solo puede comprar verduras de baja calidad que no se venden muy bien.

‘ Regresando a casa con las verduras que quedaron, ella se preocupa que no pueda

pagar el préstamo que le han hecho. Luego se entera que cuando ella sali6, 2 de sus
‘ hijos se habian enfermado. En la siguiente reunion del grupo de ahorro, Maria recibe
‘ algo de dinero del Fondo de Emergencia para comprar medicinas para sus hijos. Ella

‘ todavia no puede pagar su préstamo.

Dividanse ahora en 3 grupos para hablar de esta historia. En sus grupos pequefios,
elijan un pasaje biblico que pudiera ayudar al grupo de Maria a decidir qué hacer.

Tienen 5 minutos para conversar al respecto.

/Qué pasaje biblico escogieron? Que cada grupo comparta su versiculo biblicoy

explique por qué lo eligieron.

» iGracias por su buen trabajo!

S. Ahora, vamos a pensar acerca de nuestro propio grupo de ahorro. “
iCuales serian algunas formas de utilizar la Biblia para ayudarnos? \/L

> iGracias por compartir!
D

&. De las cosas que han conversado, ;jqué actividad nos gustaria

prometer que vamos a hacer como grupo? La secretaria, por favor tome nota de esto.

Por lo que estoy escuchando, nosotros haremos (Aige la accion especifica que su
9vupo Aecidib),

¢Por cuanto tiempo nos comprometeriamos a hacer esto?

Leccion 21z La BiBLIA, NUESTRA LUz
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Entonces llevaremos a cabo esta accion por esta cantidad de tiempo: (Aiga el tiewpo

Ael compromiso).

7. Para cerrar, por favor, ;podria alguien orar para que seamos fieles en leer la

Palabra de Diosy dejar que su luz ilumine nuestro camino como grupo?

» Gracias por ofrecerse de voluntario!

Poec
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\LECCION 272 RESUMEN:

El grupo de ahorro
hablara acerca de
cédmo serun buen
admmistrador. delos
recursos de Dios.

—T1EmPo: 30 MINUTOS

//__/ Leccién 22

LA MAYORDOMIA

Preparacion y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Aseglrese que el cartel de La Casa de los Principios se ubique donde todos lo

puedan ver.

% | . ;Qué aprendierony qué pusieron en préctica de la Gltima leccién del grupo de ahorro?

» Me alegro que estén aprendiendo cosas buenas en nuestras reuniones.

Hoy vamos a hablar sobre la Mayordomia, que es otra parte del techo de nuestra Casa
de los Principios.

2. Piensen en el duefio de un negocio que contrata a un gerente. El duefio y el gerente
tienen diferentes trabajos o responsabilidades. El duefio esta a cargo del negocio. El
gerente debe manejar dicho negocio de tal manera que complazca al duefio.

iCuales creen ustedes que son las cosas que el gerente hace para manejar el negocio
y complacer al duefio?

Ahora escuchen lo que dice el Salmo 89:11:

“Tuyo es el cielo, y tuya la tierra; tu fundaste el mundo y todo lo que contiene.”

Como dice este versiculo, Dios es el duefio de todo. Dios nos permite usary disfrutar
de las cosas, pero en realidad nada nos pertenece.

Somos administradores o gerentes de la creacion de Dios. Todo lo que tenemos -
incluyendo nuestro tiempo, talentos y pertenencias—nos han sido dadas por EL.

LECCIGN 22: LA MAYORDOMIA IZS'
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El Sefior quiere que utilicemos lo que El nos ha dado para ayudar a otros, cuidar de
nuestra familiay honrar a Dios.

. Hablemos de lo que ustedes sienten respecto a la idea que somos gerentes o
administradores de la creacion de Dios y que no somos duefios de nada.

(Quién quisiera compartir sus pensamientos sobre esto?

> jGracias por compartir!

4. Bien, ahora en grupos de 2 o 3 hablen sobre la siguiente pregunta: ;Coémo podrian
gastar su dinero o utilizar su tiempo de manera diferente si siempre se acordaran que
todo le pertenece a Dios?

:De qué hablaron en los grupos pequefios?

> iGracias por compartir!

S. En nuestro grupo de ahorro, somos gerentes o administradores de las cosas que Dios
nos ha dado. Tomen 5 minutos para conversar en sus grupos pequefios acerca de ;como
creen que le esta yendo a nuestro grupo de ahorro como administradores de la creacién
de Dios? ;Qué es lo que estamos haciendo bien? ;Qué piensan que se podria hacer
mejor?

Escuchemos ahora de lo que se habld en sus grupos. ;Qué podemos hacer mejor?
(Cual de estas cosas queremos comprometernos a hacer en nuestro grupo de ahorro?

/Quién podria resumir la decisién que acaba de tomar su grupo? La secretaria, por
favor escriba la decision en su cuaderno.

LECCIGN 22: LA MAYORDOMIA ‘Zé
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Hoy hemos tomado una buena decisién que nos ayudara a ser buenos
administradores de los dones que Dios nos ha dado.

€. ;Aquién le gustaria terminar esta lecciéon con una palabra de oracion?

» iGracias por ofrecerse como voluntario!

Por favor ore para que podamos administrar nuestro dinero y recursos de forma tal
ue Dios pueda estar complacido con nosotros.
g P P \ Programe una veunidn Ael gvupo
Ae lideves antes Ae la siguiente
veunidn Ael grupo Ae ahovvo
pava hacer la Leccion 23.

\L//
e}
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Leccin 23 RESUMEN:

Los lideres apren_deran
a verificar los ,reg\strog,
monitorear co\moue;;asu |
mpliendo el g
%Jisign, y asegura_rsg ded 2\ .Q/: \
que ellos esten siguiendo
las reglas del grupo. SN

—{|Empo: 1 hora

T

. Leccién 23 — pawan los lideves Ael grupo
EL moNIToREO DEL PROGRESO DEL GRUPO

Preparaciény materiales que se necesitan para esta leccion:

# Recuérdele al encargado de la secretaria que debe traer el cuaderno del grupoy
tener a la mano las reglas del grupo, en caso de que las reglas estén escritas.
# Traiga consigo una copia de las reglas del grupo, si la tuviera.

% | . Hoy verificaremos el progreso de nuestro grupo. Antes de comenzar, vamos a
repasar.

Digan una cosa que aprendieron de nuestra Ultima reunion acerca de Jesus como lider.

> jGracias por compartir!

2. Escuchen la siguiente historia:

El grupo de ahorro Aleluya ha estado ahorrando por espacio de un afio. Tiene 20
miembros y cada persona ha ahorrado el mismo monto mensualmente. Cada
miembro solicitd un préstamo durante el ciclo. Los lideres estan planificando para su
ultima reunion devolver los ahorros a cada uno de los miembros. Mientras los lideres
contaban el dineroy lefan los registros, se dieron cuenta que no tenian suficiente

dinero. Al volver a revisar los registros de préstamos, notaron que varios formularios
no se habian llenado correctamente.

L

Este es un ejemplo de los problemas y dificultades que pueden crear los formularios

llenados incorrectamente. Los lideres del grupo de ahorro Aleluya tuvieron un gran
problema que pudo haber sido evitado.

e |
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/Qué otras dificultades pueden traer aquellos registros que son incorrectos?

Tome el tiempo que wecesite pava vevisar
todos los vegistvos Ael grupo Ae ahovvo.

el
3. Vamos a tomar tiempo ahora para revisar todos nuestros registros y buscar
errores. Revisaremos cada uno de los registros del grupo de ahorro.

> iGracias por compartir!

Si detectamos errores, jcomo se podrian enfrentar dichos errores de manera honesta

y transparente? La secretaria, por favor registre nuestra decisién en su cuaderno.
/_Antes de coutinuay, por Lavor tome tewmpo pava ver sus vegistvos.

4. El trabajo que estamos haciendo en estos momentos se llama monitoreo. El

monitoreo consiste en ver cuan bien el grupo esta haciendo su trabajo. También trata

de asegurarse que se estan siguiendo las reglas del grupo y que se esta cumpliendo
con la mision que tiene el grupo.

La secretaria, ;podria por favor leer la mision de nuestro grupo de ahorro?
> jGracias!

S. Por favor, dividanse en grupos de 2 o 3 para responder
a la siguiente pregunta:

e ;De qué manera nuestro grupo ha sido fiel a nuestra
mision?

Ahora, hablen con su pequefio grupo acerca de las
maneras en que no hemos cumplido con nuestra misién.

e ;De qué parte de nuestra misién nos hemos olvidado?
. Revisemos nuestras reglas del grupo. ;Le pedimos a la secretarfa que las lea, 0

también las pueden decir de memoria?

» Esbueno revisar nuestras reglas del grupo.

Contintien hablando con su grupo o compafiero acerca de las reglas del grupo.
Revisen cuan bien hemos acatado las reglas y como las hemos roto. Tienen 5
minutos.
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7. Regresemos al grupo grande para hablar sobre cuén bien hemos seguido nuestras
reglas.

e ;Qué podriamos hacer para mejorar lo bien que nuestro grupo ha seguido las reglas del
grupo?

e ;Quéreglas, silas hubiere, no estan funcionando bien y necesitan ser cambiadas?

La secretaria, por favor tome nota de las reglas que deberan cambiarse. Si hacemos
cambios, necesitaremos seguir las reglas del grupo sobre la manera de hacer dichos
cambios. También necesitaremos hablar con todo el grupo.

He aqui algunas cosas que otros lideres de grupo han hecho:

e Loslideres de grupo deciden darse tiempo en cada reunion para completar los
formularios de asistenciay los formularios financieros. Todos los miembros del grupo de
ahorro saben que todos los registros de su grupo estan alliy que a ellos se les permite
revisarlos en cualquiera de las reuniones.

e Loslideres deciden revisar las reglas del grupo periédicamente en las reunionesy
preguntan a los miembros cuan bien el grupo esta siguiendo dichas reglas.

e Los lideres deciden revisar la declaracion de mision en cada reunion y preguntan a los
miembros coémo les estd yendo en el cumplimiento de dicha misién.

e Loslideres deciden permitir un espacio de tiempo en cada reunion para que los
miembros del grupo hagan preguntas y hablen de sus preocupaciones o inquietudes.

/Qué les parecen estas ideas? ;Cuales son otras formas de asegurarnos de que
estamos siguiendo nuestras reglas y cumpliendo con nuestra mision?

La secretaria, por favor escriba cualquier decision que tomemos para poder
compartirla en nuestra proxima reuniéon del grupo. Muchas gracias.

&. También necesitamos pensar en cuando comenzar a planificar para las
actividades de fin de ciclo. Todo nuestro grupo necesita hablar acerca del fin del ciclo
al menos un mes antes que llegue el dia. De esta manera se pueden resolver asuntos,
como los préstamos pendientes, mucho antes que se requiera entregar los ahorros.
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;Cudndo deberiamos reunirnos como lideres para hablar de las actividades de fin
de ciclo?

9. Hoy hemos aprendido acerca del monitoreo, que es el comprobar el progreso de
nuestro grupo para asegurarnos que estamos manteniendo buenos registros y que
estamos siguiendo nuestra mision y las reglas.

Cerremos con una oracion. En esta oportunidad vamos a tener a 2 personas para orar.
Que una persona ore pidiendo el perdén del Sefior por la forma en que no hemos
seguido las reglas del grupo. Otra persona que ore para que el Sefior nos ayude a
seguir nuestras reglas y nuestra misién conforme sigamos trabajando como un grupo.
;Quiénes quisieran orar por estas 2 cosas?

% iMuchas gracias!

\L//
e}
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GUIA DEL FACILITADOR DE IGLESIA

Nl
\a
~—"

LECCION 24 RESUMEN: j

| grupo descubrird
Eé%nop\a Biblia nos ayuda

2 manejar el conflicto.

\

TiEmpo: 30 MINUTOS D Q&

//__/ Leccion 24
EL mANE)

o DE CoONFLICTOS

Preparacion y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Tenga al menos una Biblia con usted.

% | . iBienvenidos! Comencemos nuestra reunién con un repaso de nuestra Ultima
leccién sobre la mayordomfa.

¢De qué manera han trabajado para administrar mejor su dinero desde nuestra
ultima leccién? Por favor, compartan las cosas que han hecho.

> iGracias por compartir!

Hoy estaremos hablando de qué hacer cuando tenemos conflictos o desacuerdos
con otras personas.

2. Voltéense hacia la persona que esté a su lado y conversen sobre alguna ocasién en
que ustedes u otra persona que conocen tuvieron problemas con un amigo o con algin
miembro de la familia. ; De qué manera ustedes o esa persona resolvieron el conflicto.

(A quién le gustaria compartir lo que hablaron con la persona sentada a su lado?
Escuchemosa 10 2 personas.

> iGracias por compartir!
. Es normal que hayan algunos desacuerdos en los grupos de ahorro. Sin embargo,
si los miembros del grupo no saben cémo hacer frente a los conflictos, el grupo se

puede caer. Afortunadamente, Dios nos ha dado buenas instrucciones en la Biblia.
Veamos algunas de ellas.
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GUIA DEL FACILITADOR DE IGLESIA

4. Por favor, dividanse en pequefios grupos de 3 0 4 personas. Le daré a cada grupo 1 0 2
versiculos biblicos sobre el conflicto. Escuchen lo que dicen estos pasajes y luego hablen
de como dichos versiculos pueden resolver los conflictos de buena forma.

Todos los vevsiculos som Ae la

Versiculos biblicos sobre el Conflicto: / Naeve Versiow [nternacional

"Eviten toda conversacion obscena. Por el contrario, que sus palabras contribuyan a la
necesaria edificacion y sean de bendicion para quienes escuchan.”
—Efesios 4:29

“No paguen a nadie mal por mal. Procuren hacer lo bueno delante de todos. Si es
posible, y en cuanto dependa de ustedes, vivan en paz con todos. —Romanos 12:17-18

“El que refrena su lengua protege su vida, pero el ligero de labios provoca su ruina.”
—Proverbios 13:3

“Eliracundo comete locuras, pero el prudente sabe aguantar.” —Proverbios 14:17

“Por lo tanto, dejando la mentira, hable cada uno a su préjimo con la verdad, porque
todos somos miembros de un mismo cuerpo.” —Efesios 4:25

“Si tu hermano peca contra ti, ve a solas con él y hazle ver su falta. Si te hace caso, has
ganado a tu hermano. Pero si no, lleva contigo a uno o dos mds, para que “todo asunto
se resuelva mediante el testimonio de dos o tres testigos.” Si se niega a hacerles caso a
ellos, diselo a la iglesia; y si incluso a la iglesia no le hace caso, tratalo como si fuera un
incrédulo o un renegado. Les aseguro que todo lo que ustedes aten en la tierra quedard
atado en el cielo, y todo lo que desaten en la tierra quedard desatado en el cielo. Ademds
les digo que si dos de ustedes en la tierra se ponen de acuerdo sobre cualquier cosa que
pidan, les sera concedido por mi Padre que esta en el cielo. Porque donde dos o tres se

retinen en mi nombre, alli estoy yo en medio de ellos. —Mateo 18:15-20

“Les suplico, hermanos, en el nombre de nuestro Sefior Jesucristo, que todos vivan en
armonia y que no haya divisiones entre ustedes, sino que se mantengan unidos en un

mismo pensar y en un mismo proposito. —I Corintios 1:10

“Pedro se acerco a Jesus y le pregunto: -Sefior, ;cudntas veces tengo que perdonar a mi
hermano que peca contra mi? ;Hasta siete veces siete? -No te digo que hasta siete veces,

sino hasta setenta y siete (77) veces, le contesto Jesus. —Mateo 18:21-22

|34
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GUIA DEL FACILITADOR DE IGLESIA

Bien, ahora por favor, que cada grupo comparta lo que aprendieron acerca de las
buenas maneras de tratar el conflicto.

> iGracias!

S. Ustedes han mencionado muchas maneras importantes de tratar los conflictos.
Permitanme compartirles algunas formas que los cristianos alrededor del mundo han
encontrado son las mas Utiles:

e Enprimerlugar, hablen con la persona a solas.

e Siesono funciona, busquen a 2 0 mas personas de confianza que ustedesy la persona
conocen para que se retina con los dos juntos.

e Estén dispuestos a pedir perdén o perdonar a la otra persona. Recuerden todo lo que
Dios los ha perdonado.

e Recuerden que el conflicto es algo normal y parte de la viday no siempre es malo.

e Piensen en el conflicto de manera diferente. El conflicto puede ser un problema que
puede ser resuelto juntos en lugar de ser algo que nos pone en diferentes lados del
argumento.

e Traten de ver el conflicto como una oportunidad de crecer en las relaciones del uno con
el otro.

e Oren muy a menudo pidiendo la ayuda de Dios.

€. En sus grupos pequefios, hablen de las relaciones en nuestro propio grupo de
ahorro. ;Cudles podrian ser formas de mejorar la manera de tratar los conflictos o los
desacuerdos en nuestro grupo?

» Muchas gracias por su buen trabajo el dia de hoy.

Oremos:

Serior, gracias por este tiempo donde hemos aprendido como la Biblia nos ayuda a resolver
los conflictos que tenemos con otras personas. Por favor, ayddanos a manejar los conflictos
de tal manera que nuestro grupo de ahorro se mantenga fuerte. Ayddanos a cada uno a ser
humildes y a estar dispuestos a perdonar. Gracias por habernos perdonado. En el nombre de
Jesus, amen.

£ e
N
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Q
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~ ~
la importancia de . >
P o que Otros
necesitan y desean. {
| /\\’_—\f
—T1Empo: 30 MINUTOS | —>\ﬁ

(g v

//_/ Leccién 25

PRENDER EL COMPANERISMO

Preparacion y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Aseglrese que el encargado de la secretaria traiga un cuaderno y un boligrafo.
o Aseglrese que el cartel de La Casa de los Principios esté ubicado donde todos lo
puedan ver.

e Tenga una Biblia lista para utilizarla.

|. ;Qué hicieron con lo que aprendieron de la leccién anterior?

) ) Serale Compairevismo en Lo
> iGracias por compartir! ) Cosen Ae \os Principios.

rat—

Hoy hablaremos de cémo nuestro compafierismo puede fortalecerse mas. El
compafierismo es otra manera de describir las relaciones entre las personas que se
conoceny que comparten metas comunes. Nosotros queremos que haya un buen
compafierismo en nuestro grupo de trabajo.

2. Imaginen a un padre que llega a casa cansado del trabajo queriendo tomar una
siesta. Su hijo corre a la puerta emocionado de ver a su padre. Le pide a su papa
jugar con él. El padre decide jugar con su hijo en lugar de tomar una siesta. Si ustedes
fueran el hijo, ;como les haria sentir esto?

Ahora piensen en algiin momento en que alguien puso de lado sus propias necesidades
para hacer algo por ustedes. ;Podrian 1 o 2 voluntarios compartir, por favor?

» iGracias por compartir!
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Cuando la gente pone de lado sus propias necesidades para ayudarnos nos hace sentir
importantes y que somos cuidados. Nos ayuda a recordar que cada persona es valiosa a los
ojos de Dios.

. Leamos lo que dice Filipenses 2:3-4:

“No hagan nada por egoismo o vanidad; mds bien, con humildad consideren a los
demds como superiores a ustedes mismos. Cada uno debe velar no sélo por sus
propios intereses sino también por los intereses de los demads.”

Juntos repitamos estos versiculos hasta que hayamos memorizado las palabras.

e Primero, solo diremos las palabras.

e Ahora caminaremos en un gran circulo y diremos las palabras hasta que estemos
seguros que las sabemos.

4. Por favor formen grupos de 3 0 4 personas para que podamos hablar en grupos
pequefos.

Primero, en sus grupos pequefios piensen sobre algo que se pueda hacer en nuestro
grupo de ahorro para "poner las necesidades e intereses de otros antes que los
nuestros”.

.De qué hablaron en sus pequefios grupos?

» jGracias por compartir!

Ahora hablemos de 1 0 2 cosas que podamos hacer para honrar las necesidades y
deseos de nuestras familias, especialmente cuando saquemos un préstamo o cuando
recojamos nuestros ahorros al finalizar el ciclo de ahorro.

¢En qué cosas pensaron sus grupos pequefos para honrar a sus familias?
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> iGracias por compartir!

Bien, ahora hablemos de algo que nuestro grupo de ahorro puede hacer para
recordar las necesidades e intereses de nuestra iglesia y de la comunidad local.

(Qué se les ha ocurrido para recordar a nuestra iglesia y a la comunidad local?

> jGracias por compartir!
S. Acabamos de escuchar muchas ideas buenas. Ahora escojamos un maximo de 3
ideas para anotarlasy llevarlas a cabo antes de nuestra préxima reunién.

Hemos acordado que haremos (Aige lo que Aecidievon hacer). La secretarfa, anote
esto por favor.

La secretaria, por favor, ;podria leer lo que ha escrito?

> iGracias!

. Cerremos con una palabra de oracion:

Dios, gracias por tu Santa Palabra. Ayddanos a sequir a Jesds poniendo atencion a las
necesidades e intereses de los demds. Haz que nuestro grupo, nuestras familias, nuestra
iglesia y la comunidad local sean saludables y fuertes. En el nombre de Jesus, amen.

\L//
e}
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LECCION 26 RESUMEN:

Los miembros del grupo

. >
pensaran en el uso . —
sabio de sus aho”g — N
y de sus prestamos. N— —
N —

S

—

—T1EmPO: 30 MINUTOS

//__/ Lecciém 26
L

A MAYORDOMIA EN EL GASTo DE DINERO

Preparaciény materiales que se necesitan para esta leccion:

o Aseglrese que la secretaria tenga un cuaderno y un boligrafo.

% |. iComencemos! ;Qué hicieron con lo que aprendieron en la leccién anterior?

> iGracias por compartir!

2. Conversen con la persona que esté a su lado de alglin momento cuando ustedes o
alguien que ustedes conocen gasté su dinero sabiamente.

/Qué cosas buenas ocurrieron debido a esa buena decision que se tomé?
/Quién desea compartir su historia con todo el grupo?
> jGracias por compartir!

Ahora piensen cada uno en una ocasion cuando una persona gasto su dinero
locamente. ;Quién podria compartir lo que sucedio a raiz de esa mala decision?
Escuchemos lo que tienen que decir 1 o 2 personas.

» jGracias por compartir!

. Para comenzar a pensar en cémo podemos utilizar nuestro dinero sabiamente,
escuchen esta historia de Mateo 25: 14-30.

LECCIBN 26: LA MAYORDOMIA EN EL GASTO DE DINERO M'l
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GUIA DEL FACILITADOR DE IGLESIA

Un hombre rico estaba a punto de salir en un viaje largo. Dio a 3 de sus siervos dinero
para que lo cuidaran mientras estaba ausente. Dos de los siervos trabajaron con el
dinero mientras el amo estaba de viaje. El tercer siervo hizo

un hoyo y enterré el dinero de su sefior. Cuando regreso

el amo, sus siervos le ensefiaron lo que habian hecho con j

el dinero que les habia dado. Dos de los hombres que

trabajaron el dinero que les dejé devolvieron el doble a su

sefor. jEllos ganaron mucho poniendo a trabajar el dinero! El

amo estaba contento con ellos y les dio mds responsabilidad.

El siervo que habia enterrado el dinero devolvié el mismo

monto a su amo. No habia trabajado con el dinero porque S
tenia miedo de perderlo. El amo se enojo y le dijo a su siervo Q‘]\B -
que era un perezoso. Le dijo que al menos hubiera puesto el

dinero en el banco para que ganara intereses para el amo.

Esta historia nos muestra que Dios quiere que utilicemos lo que El nos ha dado.

iAun el dinero de los ahorros y de los préstamos es dinero de Dios! Necesitamos orar
pidiendo la ayuda de Dios para utilizar bien nuestro dinero para servir a nuestras
familias y a los demas. Cuando utilizamos nuestro dinero bien, eso edifica nuestra
amistad con Dios y con las otras personas. Cuando lo utilizamos mal, somos como el
mayordomo malo. El no usar nuestro dinero con sabiduria puede causar problemas
en nuestra relacién con Diosy con los demas.

En las reglas del grupo, la Regla 5 habla de las metas del grupo de ahorro. Recitemos
la Regla 5: “Nuestro grupo desea ahorrar para cumplir las siguientes metas: (Digawm las
wmetas Ae alhovvo)”

» iBuen trabajo!

4. Ahora, por favor dividanse en pequefios grupos de 3 o 4.

Hablen en sus pequefios grupos sobre las cosas que harian dificil que se utilice el
dinero que ahorramos tal como lo habiamos planificado utilizar originalmente.
También piensen en formas de superar estos desafios.

Escuchemos a 1 02 grupos acerca de algunos de los desafios que se conversaron. ;A
quién le gustaria compartir?

» jGracias por compartir!
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Nuevamente, en sus grupos pequefios compartan una cosa que les gustaria tratar de
hacer esta préxima semana o mes para gastar su dinero de manera sabia y que honre
a Dios. También compartan una manera en que su grupo puede ayudarle a gastar su

dinero sabiamente.

Aver, tengamos un voluntario de cada grupo que comparta lo que se hablé en su
grupo.

> jGracias por compartir!

S. Cerremos con una palabra de oracién:

Gracias, Dios, por llamarnos tus hijos. Gracias por nuestro grupo de ahorro. Quédate con
nosotros mientras tratamos de ayudarnos mutuamente a ser buenos administradores
del dinero y los recursos que tenemos. En el nombre de Jesus, amen.

\ St el grupo se esta
acevcando al final Ael ciclo,
. progvame uma veuniom Ae
NA capacitacion Ae Lideves Ae
— Grupo pavan la Leccidn 27.

|43

LECCIBN 26: LA MAYORDOMIA EN EL GASTO DE DINERO






RESTORE:Savings

@ GUIA DEL FACILITADOR DE IGLESIA

N oy o
LECCIoN 2T RESUMEN: -~ N
Los Lideres de Grupo \ w
e 4 \aS \
p\anmcaran (s Gltima ’
actividades para d 3 —= = _
reunion del grupo- — — T g@im
—T1Empo: 1 hora

_ T Lecciém 27 — pawan los lideves Ael grupo

LA PLANIFICACIEN PARA EL CIERRE DEL CIClo

Preparacién y materiales que se necesitan para esta leccion:

# Tenga por lo menos una Biblia con usted.

o Aseglirese que tenga las reglas del grupo.

| . iBienvenidos a esta reunién de lideres de grupo! Estoy muy agradecido por el
buen trabajo que han hecho durante este ciclo de ahorro.

Oremos:

o®

Dios, te damos gracias por nuestro grupo de ahorro. Gracias por estos lideres. Ayddales
conforme guian al grupo hacia el final de este ciclo de ahorro. Ayddanos a ser de bendlicion
mutua, a bendecir a nuestro grupo de ahorro, a nuestras familias, a la iglesia y a nuestra
comunidad. En el nombre de Jesus, amen.

2. Nos estamos acercando al final del ciclo de ahorro. ;Cudl serfa una cosa que los
entusiasma en cuanto a terminar nuestro ciclo de ahorro?

> iGracias por compartir!

/Qué cosa les preocupa al estar terminando el ciclo? Siempre es bueno compartir
nuestras preocupaciones asi como nuestro entusiasmo.

> iGracias por compartir!

. Elfin del ciclo es un momento emocionante. Los miembros estan felices de poder
obtener sus ahorros y celebrar ese hecho. También puede haber preocupacion
cuando un miembro esta experimentando dificultades para devolver un préstamo.

LECCIGN 27: LA PLANIFICACIOGN PARA EL CIERRE DEL CICLo |4$'
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Leamos lo que dice Lucas 14:28-30:

“Supongamos que alguno de ustedes quiere construir una torre. ;/Acaso no se sienta
primero a calcular el costo para ver si tiene suficiente dinero para terminarla? Si echa los
cimientos y no puede terminarla, todos los que la vean comenzardn a burlarse de él, y
dirdn: ‘Este hombre ya no pudo terminar lo que comenzé a construir.””

Es bueno mantener en mente esta sabia ensefianza mientras estamos pensando en
el proceso de terminar el ciclo.

4. Hoy planificaremos el cierre de nuestro ciclo de ahorro. Primero daremos una
mirada a varias reglas de nuestro grupo. Estas nos ayudaran a tomar algunas decisiones
importantes al finalizar el ciclo.

Comencemos con la Regla 4 en cuanto a las fechas de inicio y de cierre del ciclo de ahorro.

La secretaria, por favor lea la Regla 4.
> iGracias!

:De qué manera esta regla nos recuerda decisiones adicionales que debemos tomar,
si hubiere necesidad de ello? Mientras conversemos, mantengamos en mente la
Transparencia, el Liderazgo y la Confianza. También, necesitamos asegurarnos que
todos estén presentes cuando tomemos decisiones importantes.

Pldar &l encavgado de la secretarvia escribiv las decisiones adicionales que
—~._ S€ puedom tomaw.

Bien, ahora por favor lea la Regla 25 en cuanto al dinero sobrante en nuestro Fondo de
Emergencia.

» jGracias!

. Aseguvese Ae Aav al grupo el
¢Hay otras decisiones que debamostomar /' tiewmpo subiciente pava que

en relacion al Fondo de Emergencia? - elavoren sus decisiones.

Leamos en estos momentos las Reglas 9, 10, 12,y 13. Estas reglas tratan de los
miembros que son expulsados o que salen del grupo antes del fin del ciclo. ;Qué
otras decisiones necesitamos tomar respecto a los miembros que ya salieron de
nuestro grupo?

LECCION 27: LA PLANIFICACION PARA EL CIERRE DEL CICLo M'é
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Y finalmente, leamos las Reglas 19y 20 sobre los préstamos.

> iGracias!

/Como se sienten respecto a las decisiones que han tomado? ;Qué preguntas tienen
sobre este particular?

:De qué mas tenemos que hablar fuera del tema de la celebracion? Hablaremos de
nuestra celebracion después de esto.

S. Muy bien, ahora tomaremos un tiempo para planificar nuestra Gltima reuniény la
celebracion.

En primer lugar, hablemos sobre la seguridad al momento de distribuir el dinero y
la celebracién. La seguridad es un tema muy importante. Algunos grupos de ahorro
se relinen en comunidades donde se sienten seguros de recibir su dinero y celebrar
con los demas al mismo tiempo. En otras comunidades donde la seguridad es un
problema, los grupos distribuyen su dinero en secreto y tienen una fiesta en otro
momento diferente.

Pensemos en nuestra comunidad. ;Cuél seria la manera mas segura de distribuir el
dinero? ;Les gustaria distribuirlo el mismo dia que la celebracion, o en otro momento
diferente?

iGracias por compartirl Hemos decidido que distribuiremos el dinero y
celebraremos de esta manera: (Aiga lo que se ha Aecidido). La Secretaria, por

favor tome nota de esto.

. Ahora hablemos de cémo lo vamos a celebrar. ;Cudl serfa la mejor manera de
celebrary alabar a Dios por la forma cémo El ha trabajado en nuestro grupo?

LECCION 27: LA PLANIFICACION PARA EL CIERRE DEL CICLo ‘4'7
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% iGracias por sus ideas!
Dé tiewmpo al gvupo pavar
Elaboremos una agenda para la celebracion. —_ elavovar la agenda.

iBuen trabajo! La Secretaria, ;podria por favor leer la agenda?

> iGracias!

:Qué necesitan compartir de lo que se ha tratado hoy con todo el grupo en la
siguiente reunién?

7. En la siguiente reunion del Grupo de Lideres ustedes aprenderan a calcular el
dinero que cada miembro recibe al finalizar el ciclo. Para hacer esto, necesito su
ayuda. Necesitamos conseguir algunas cifras durante la siguiente reunién del grupo
de ahorro antes de que tengamos nuestra préxima reunién de capacitacion:

e Necesitamos contar el nimero de acciones que cada miembro ha ahorrado durante
todo el ciclo de ahorro.

e También necesitamos calcular exactamente cuanto dinero hay en los fondos del grupo
de ahorro.

Por favor, ponganse de pie los que estan dispuestos a ayudar a reunir esta
informacion.

% jGracias por su ayudal

Cerremos con una palabra de oracién:

Dios, el fin del ciclo es a la vez desafiante y emocionante. Por favor, te pedimos que
protejas a nuestro grupo mientras preparamos el cierre de nuestro ciclo de ahorro.
Danos sabiduria y fuerzas para manejar los problemas que se puedan presentar.
Ayudanos a terminar bien este ciclo. En el nombre de Jesus, amen.

\L//
e}
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- Leccidm 28 — Pavar los lideves Ael grupo

EL CALCULo DE Los PAGoS DE FIN DEL CzXICLo

Preparacién y materiales que se necesitan para esta leccion:
o Los lideres del grupo deben saber la cantidad de acciones que cada miembro ha
ahorrado.

o Los lideres deben saber exactamente cuanto dinero hay en los fondos del grupo.
o Aseglrese que cada lider tenga un cuadernoy un boligrafo.
o También puede traer calculadoras.

e Tenga un Formulario de Pago

o Utilice el Formulario de Pago en blanco que esta ubicado al fin de esta leccion o pida
al encargado de la secretaria que lo copie en su cuaderno.

% | . iBienvenidos a esta reunién de lideres de grupo!

Oremos:

Dios, gracias por nuestro grupo de ahorro. Gracias por estos lideres. Danos paciencia
el dia de hoy mientras aprendemos a calcular los pagos para los miembros de nuestro
grupo. Ayddanos a ser cuidadosos y precisos. En el nombre de Jesus, amen.

Hoy continuaremos preparandonos para el cierre del ciclo. Practicaremos el calcular
cuanto dinero recibird cada miembro.

2. ;Cuén segurosy confiados se sienten en su tarea de calcular cudnto se le debe
pagar a cada persona?

> iGracias por compartir!

LEccioN 28: EL CALCulo DE Los PAGos DE FIN DEL CzxIClo l47
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Escuche la siguiente historia:

El grupo de ahorro Aleluya era un grupo exitoso. Comenzaron temprano a preparar
el cierre del ciclo. Se reunieron para averiguar cuanto dinero iba a recibir cada
miembro. Los miembros hablaron de sus metas de ahorro. Estaban emocionados
con los planes que tenian.

1. Sara, la Presidenta, dijo que ningln dinero més podia entrar o salir de la caja de
dinero después que haya comenzado la reunion. A continuacién, Sara le pidio al
Tesorero contar todo el dinero que habia en los fondos del grupo. Tenian 21550 en

los fondos del grupo.

2. Luego Sara pidi6 al Secretario recoger todos los registros de los ahorros y los
préstamos de los miembros. Los miembros sabian que esta era una reunién muy
importante y se aseguraron que sus registros estuvieran en una pila ordenada.

3. Sarasolicité al Secretario que contara cuantas acciones habia ahorrado cada
miembro. El Secretario revisé el libro con cada registro individual. En el cuaderno
del grupo ella escribié el nombre de cada miembro y cuéntas acciones habia
ahorrado cada uno. Los miembros observaban.

4. Acontinuacién, el Secretario conté el total de las acciones que habia ahorrado todo
el grupo. Todo el grupo observaba Ellos ahorraron 1340 acciones en total.

5. Saray el Secretario trabajaban juntos. Dividieron el monto total de los fondos del
grupo entre el total de las acciones que el grupo habia ahorrado. Vieron que ahora

cada accion valia 16.

6. Entonces el Secretario calculé cuanto dinero recibiria cada persona. Comenzaron
con Fatima. Ella ahorrd 175 acciones. Multiplicaron las 175 acciones por el nuevo
valor de cada accion que era de 16 y obtuvieron 2800. Este fue el monto que Fatima
habia ahorrado. Ese monto incluia su parte de las ganancias por los cargos por

servicio.

Todos estaban emocionados al ver cuénto dinero estaban recibiendo. jEra mas de lo
que habian ahorrado! Estaban listos para comenzar a celebrar.
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3. En la historia, el grupo Aleluya sigui6 6 pasos antes de que cada miembro recibiera
su dinero. Nuestro grupo seguird esos mismo 6 pasos:

1. Enelprimer paso, se debe asegurar que todo el dinero del grupo esté con ustedes.
No mas dinero podré entrar ni salir del fondo. Todos los préstamos y pagos ya
deben estar resueltos y cancelados para entonces.

2. Enelsegundo paso, el encargado de la tesoreria cuenta el dinero que hay en los
fondos del grupo. En nuestra historia, el grupo Aleluya tenia 21,550 en los fondos de
Su grupo.

3. Eneltercer paso, los encargados de la secretaria y la tesoreria cuentan la cantidad
de acciones que fue ahorrada por todo el grupo.

ACCIONES
NOMBRE AHORRADAS
FATIMA 175
ANA MARIA 50
DEBORA 135
SARA 100
MARTA 74
DAVID 156
JUAN 130
PABLO 212
RUT 171
EVA 137
<RV
O L
'<\4,A8\O“0‘~‘
pe=

4. En el cuarto paso, los encargados de la secretariay la tesoreria calculan cuanto vale
ahora una accion. Vamos a calcular juntos lo del grupo Aleluya:

TOTALENEL  ToTAL DE NUEVO VALOR

FoNDo DEL  —— ACCIoNES —— DE UNA

GRUPO ° AHORRADAS  ACCIoN
lzwso’ ’\)3%0\ | 1o |

5. Enelquinto paso, los encargados de la secretaria y la tesoreria calculan cuanto se le
dara a cada miembro. Practiquemos juntos.

e Fatima ahorrd 175 acciones. Tomen 175 acciones y multipliquenlas por 16.
;Cuanto recibird Fatima?

e Ana Maria ahorré 50 acciones. jCuanto se le dara a Ana Maria?

Leccion 28: EL cALculo DE Los PAGoS DE FIN DEL CzXICLo lS’l
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ACCIONES NUVEVO VALOR| |MONTO A

NOMBRE | I ORRADAS| DE UNA ACCION |ENTREGAR
CFATIMA 175 6 2 300
ANAMARIA | 50 6 300
DEBORA 135 6 2 160
SARA 100 16 | 600
MARTA 74 6 184
DAVID 56 6 2496
JUAN 130 6 2 030
PABLO 212 16 3 392
RUT 7] 6 2736
EVA 137 6 2 192

6. Parael Ultimo paso, el sexto, el encargado de |a tesoreria prepara el dinero que se le daréa
a cada miembro. Si no hay suficiente dinero, significa que se hizo un error de célculo,

pero esta bien para el grupo que quede un poco de dinero en el fondo del grupo.

4. Ahora vamos a practicar estos pasos con los montos que ustedes registraron en la
ultima reunién del grupo de ahorro. En la reunion de distribucion ustedes volveran a
calcular junto con todo el grupo.

1. Elprimer paso es asegurarse que ustedes tengan todo el dinero del grupo. Para
esta practica, digamos que todos los préstamos y pagos ya han finalizado y ustedes
tienen todo el dinero del grupo en la caja de dinero que esta con ustedes.

2. Enelsegundo paso, ustedes cuentan todo el dinero que esta en la caja de dinero o
en una cuenta bancaria. ;Qué cantidad ha ahorrado su grupo en total?

3. Eltercerpaso es contar la cantidad de acciones que todo el grupo ahorré. ;Cuéntas
acciones ahorraron en su grupo?

4. Enelcuarto paso, calculamos el nuevo valor de una accion. jCual es el nuevo valor
de una acciéon?

5. En el quinto paso, necesitan averiguar cuanto dinero recibird cada miembro. Hagan
el mismo célculo para cada uno de los miembros.

6. Enelultimo paso, el sexto, ustedes prepararan el dinero que se le daré a cada

miembro. Por ahora, vamos a saltarnos este paso. Ustedes lo haran cuando
entreguen el dinero a cada miembro en la reunion final.

S. jHan hecho un buen trabajo hoy! Y ahora, jcomo se sienten acerca de cémo
calcular cuanto recibird cada miembro? jEstan emocionados? jTemerosos?

Leccion 28: EL cALculo DE Los PAGoS DE FIN DEL CzXICLo [§Z
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Indiferentes? En la reunién para distribuir el dinero vamos a hacer nuevamente los 6
pasos pero con todo el grupo presente.

€. Cerremos nuestra reunién con una palabra de oracién. jA quién le gustaria
orar para terminar? Oremos por todas nuestras actividades previas a la
distribucién y celebracion.
EINZY .
=R Pida &l encargado Ae la
secvetavia coplav eun su

///— cuadevno el Formulavio Ae
Pago ew blanco.

GRoVPO:

ACCIONES NUEVO VALOR
NOMBRE AHORRADAS |DE UNA ACCIoN LShREe
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//'_/ Leccidw 29

LA DISTRIBUCION DEL DINERO Y LA CELEBRACION

Preparacion y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Aseglrese que el grupo tenga con ellos todo el dinero de la caja donde lo guardan o de la
cuenta bancaria.

o Aseglrese que estén a la mano todos los registros de los ahorros individuales y de los
préstamos a los miembros

o Converse con los lideres como coordinar esta leccién con otras actividades previstas para
la distribucién del dinero o la celebracién.

o El encargado de la secretaria deberéa tener un Formulario de Pago en blanco listo y
dibujado en su cuaderno.

# Tenga una calculadora a la mano o recuerde a los lideres de traer una.

| . iCasi hemos terminado con el ciclo de ahorros! Ustedes han trabajado duro para
llegar hasta aqui hoy.

®

Antes de comenzar a calcular el dinero que recibiran, tomaremos algunos momentos
para pensar acerca del ciclo de ahorros desde el principio hasta el final.

§§ Dirijanse a la persona que esta sentada a su lado y conversen sobre esta pregunta: ;Qué
) 4 cosa importante ha sucedido en su hogar en los Ultimos 6 meses? A continuacion algunos
ejemplos:
e Uno de nuestros hijos comenzo a asistir a la escuela.
e Su esposo 0 esposa estuvo muy enfermo/a 'y no pudo trabajar por 3 semanas.
e Usted comenzo a vender algo diferente en el mercado.

e Su casa necesitaba reparaciones después de una fuerte tormenta.
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(A quién le gustaria compartir lo que ocurri6 en su hogar en los Ultimos 6 meses?
Escuchemosa 10 2 personas.

» jGracias por compartir!

2. Muchas cosas les han pasado a nuestras familias en los Gltimos meses. Algunas
cosas fueron buenas, otras han sido dificiles. Nuestro grupo de ahorro también ha
tenido éxitos y dificultades.

Queremos compartir estas cosas ahora para poder agradecer a Dios por haber estado
con nosotros en lo buenoy en lo malo. También queremos pensar en estas cosas
porque nos van a ayudar a mejorar en el siguiente ciclo de ahorro.

. Dividdmonos en grupos de 3 o 4 personas. Por favor, juntos hablen de las cosas
mas importantes que hayan sucedido en este grupo de ahorro. Pueden ser cosas
buenas o dificiles. Tendrén 3 0 4 minutos.

Bien, ahora como grupo, elijan un cambio, que haya sucedido durante este ciclo
de ahorro, que ustedes quieran recordar. Trabajen juntos para hacer un breve
drama acerca de dicho cambio. Dentro de unos minutos compartiremos con
todos nuestros dramas. B .

" Dé alos grupos el tiempo

pava plamificar sus
Ahora veamos el drama de cada grupo. presentaciones.

% iBuen trabajo!

iQué notaron acerca de los dramas? ;Qué es lo que quisieran recordar de estos
cambios que han actuado?

Estas historias son muy importantes para recordar lo que Dios ha hecho y lo que nos
puede hacer un mejor grupo de ahorro. La secretaria, por favor escriba las cosas que
hemos dicho que queremos recordar.

La secretaria, por favor ;podria leer lo que ha escrito?

» Muchas gracias, y gracias a Dios por permanecer con nosotros a través de estos cambios.

4. En nuestra siguiente reunién, hablaremos acerca de iniciar un nuevo ciclo
y revisaremos las reglas de nuestro grupo. Fijemos ahora la fecha en que nos
volveremos a reunir. ;Cuando nos gustaria reunirnos para revisar nuestras reglas?

|s¢
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Hemos decidido que nuestra proxima reunion sera (Aiga el Aiay, 1o hover y el lugaw),

S. En tan solo unos cuantos minutos recibiran el dinero que ahorraron y la parte del
dinero que el grupo recogié de los préstamos y multas. Voltéense hacia la persona
sentada a su lado y compartan su meta con los ahorros que recibiran hoy.

Tomen un tiempo para orar con la persona sentada a su costado, que Dios proteja
el dinero que recibiran y que los ayude a utilizarlo para cumplir con las metas que se
han propuesto.

€. Los lideres seguiran los 6 pasos para calcular el monto de dinero que cada uno de
ustedes recibira. Yo estaré guiando a los lideres en cada uno de estos pasos.

1. Enprimerlugar, nos debemos asegurar que todo el dinero del grupo esté aqui hoy
en nuestra caja de dinero. ;Ya han sido pagados todos los préstamos y multas? Si
todavia deben dinero, ese dinero sera descontado de su pago.

2. Ahora se contara todo el dinero que hay en el fondo del grupo. Quien esta a cargo de
la tesoreriay quienes cuentan el dinero contabilizarén el dinero que hay en el fondo
del grupo para asegurarse que el total sea el correcto.

o Eltotalen el fondo del grupo es (Aiga el wmonto total que hay en el fondo del grupo),

3. Bien, ahora la secretaria contaré la cantidad de acciones que han sido ahorradas
por todo el grupo. Primero, la secretaria registrara la cantidad de acciones que cada
miembro ha ahorrado y que fue registrada en el cuaderno de cada uno de ellos.

e Ahora la secretaria sumara todas las acciones que fueron ahorradas por todos los
miembros.

e Lacantidad total de acciones que nuestro grupo ha ahorrado es (Aiga 1o comtidad
Ae acciones),

4. Acontinuacion, la secretariay la tesoreria calcularan cual es ahora el valor de cada
accion para hacer el pago correspondiente. Sabran el valor de la accion dividiendo
el total del dinero que tenemos en el fondo del grupo entre el total del niUmero de
acciones que se han ahorrado.

o Eltotal del fondo de nuestro grupo es (diga el wmonto total Ael Aimevo).

e Lo dividiremos entre el total de acciones, que es (Aiga la camtidad total Ae las

acciones).

o Elresultado de los calculos es (Aiga el vesultados Ael total Ael Londo Ael grupo

AWidido entve el total Ae la coamtAad Ae acciowes).
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e Esto quiere decir que el nuevo valor de una accion es: (vepiten el vesultado Ae los
calculos, que es el nuevo valor Ae una acciom),

» iQué preguntas tienen antes de pasar al quinto paso? Es muy importante que todos
entiendan antes de continuar.

5. Lasecretariay latesoreria calcularan ahora cuanto dinero recibird cada miembro.
Ellos multiplicaran la cantidad de acciones que cada persona ahorré por el nuevo
valor de una accion.

» ;Tienen algunas preguntas acerca de este paso antes que se comience a calcular el
monto que cada miembro recibira?

6. Ahora prepararemos los montos que se debera entregar a cada miembro. Si quedara
un poco de dinero después de hacer todos los calculos, decidiremos como grupo
qué hacer con ese dinero. Si no hubiese suficiente dinero, jtendremos que hacer
nuestros calculos nuevamentel!

7. iHa llegado el momento de recibir nuestros pagos! Por favor, pasen adelante
cuando llamemos su nombre para recibir su dinero. Juntamente con cada uno de
ustedes, contaremos el dinero antes de que se lo lleven.

< Tengam su celebracibn en estos momentos en caso que hayom Aecidido
celebvar al wmismo Hewmpo Ae veciviv los pagos. St no fuese asi, tevmine
siguiendo los pasos que o contimuacién se Ao,

§. Antes que se retiren, quisiera recordarles que pronto estaremos comenzando un
nuevo ciclo de ahorro. Pueden invitar a otras personas a nuestra préxima reunién
para iniciar el nuevo ciclo. En dicha oportunidad, haremos cambios a nuestro

reglamentoy cobraremos las cuotas de membresia. No hace mucho decidimos que
nos reuniriamos (Aiga el diay, la hovar vy el lugaw).

Cerremos con una palabra de oracién:
Dios, gracias por las cosas buenas que han sucedido en nuestro grupo de ahorro. Gracias

por las fuerzas y la voluntad para ahorrar dinero. Quédate con nosotros y guianos a
utilizarlo sabiamente y a poder ahorrar nuevamente. En el nombre de Jesus, amen.

\L//
e}
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lara de los

Los CAMBIOS A LAS REGLAS DEL GRUPO
Y ELECCION DE NUEvVoS LIDERES

Preparacién y materiales que se necesitan para esta leccion:

o Copia de las reglas del grupo del dltimo ciclo.

o Utilice la Leccién 5 para guiar al grupo en la seleccion de nuevos lideres. El grupo
puede decidir elegir a los lideres en estos momentos o fijar otra fecha de reunion
para hacerlo.

| . Hoy vamos a ver las reglas del grupo y a hacer cambios para que nuestro préximo
ciclo sea alin mejor que el anterior.

Todos los miembros de este grupo de ahorro son responsables de decidir de qué
manera se manejaréa el grupo. Todos ustedes son responsables de elaborar las reglas
y de exigirse los unos a los otros el cumplirlas.

Es muy importante para nosotros buscar la ayuda de Dios para esto. ;Quién podria
orar para pedir a Dios sabiduria?

» jGracias por orar!

2. Enla Gltima reunién hablamos sobre las cosas que estuvieron bien en nuestro
ultimo ciclo de ahorro y compartimos historias al respecto.

La secretaria, ; podria por favor, leer las cosas que decidimos que queriamos recordar
de nuestro ultimo ciclo de ahorro?

» iGracias por leerlas!

¢Qué cambios queremos hacer a nuestro grupo de ahorro seglin lo que acabamos de
escuchar?
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. Miremos més de cerca las reglas de nuestro grupo. En primer lugar, debemos
decidir de qué manera vamos a tomar decisiones. He aqui algunas opciones:

e Podemos hablar de nuestras ideas hasta que todos estemos de acuerdo.
e Podemos votar alzando nuestras manos.
e Podemos escribir nuestros votos en un pedazo de papel.

e Podemos escoger otra manera de decidir.

(En este ciclo, de qué manera vamos a tomar decisiones para nuestro grupo de
ahorro?

Decidiremos sobre las reglas de esta manera: (meucione la forma en que el grupo ha

Aecidido hacerlo), La secretaria, por favor, tome nota de esto.

> jGracias!

4. Dividamonos en grupos de 3. Se le dard a cada grupo un conjunto de reglas para
que hablen al respecto. Mas de un grupo tendra el mismo conjunto de reglas. Su
grupo hablara de los cambios que quieren realizar.

Formen sus grupos ahora. Le daré a su grupo las reglas Asigue un conjunto Ae

, , , | A .
de la ndimero 1 ala ndimero 50 las reglas de la nimero 6 —~. Y€9'7 @ <Ada griapo
alanimero 14.

Ahora vamos a escuchar estas reglas. La secretaria, por favor podria leer las reglas de
la nimero 1 a la nimero 14. Escuchen con atencion las reglas que fueron asignadas a
su grupo.

Bien, ahora hablen con sus grupos sobre los cambios que quisieran hacer a las reglas
que les tocd.

Escuchemos a los grupos que tienen las reglas nimero 1 a nimero 5. jQué
cambios sugieren hacer a estas reglas?

> iGracias por compartir!

Estoy escuchandoles decir que debemos hacer los siguientes cambios a estas reglas:
(Digen los cambios que el grupo esta sugiviendo).
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Votemos por estos cambios a las reglas nimero 1 a nimero 5. Utilizaremos el proceso
de la toma de decisiones que se decidio para el actual ciclo de ahorro.
Votaw pov los cambios o las veglas
> iBuen trabajo en la toma de decisiones! < wiwmevo | o nimervo S.

La secretaria, por favor lea las reglas nimero 1 a nimero 5 con los cambios que se
han hecho para este nuevo ciclo de ahorro.

> iGracias!
S. Escuchemos ahora a los grupos que tienen las reglas de la nimero 6 a la nimero
14. iQué cambios sugieren para estas reglas?

Estoy entendiendo que debemos hacer los siguientes cambios a estas reglas: (Aiga los
cawmbios que los grupos hawm sugevido). Hagamos la votacion para estas sugerencias.

Buen trabajo. La secretaria, por favor, ;puede leer las reglas desde la nimero 6 hasta
la nimero 14 para el siguiente ciclo de ahorro?

> iGracias!

C. Las siguientes reglas tienen que ver con los préstamos. Antes de trabajar estas
reglas, hablemos sobre los cargos por servicio de préstamo del grupo. En el ltimo
ciclo se decidié cobrar un monto fijo por los préstamos. Como dice la regla nimero
16 de las reglas del grupo, nosotros cobramos un cargo por servicio de préstamo por
la cantidad de: (Aiga el impovte Ael cavgo pov sevvicio del ditimo cicle Ae alhovvo).

Hay 2 maneras en que ustedes pueden considerar cobrar por los préstamos y las
cuales ayudarian a la gente a querer pagar sus préstamos lo mas pronto posible.

1. Laprimeraforma es cobrar un monto fijo cada mes por un préstamo pendiente que
una persona tenga. Por ejemplo, si una persona esta pagando 5 por un préstamo de
100 —un 5% de cargo por servicio —entonces la persona pagaria 5 cada mes. Eso le ayuda
a querer pagar sus préstamos en el menor tiempo posible.

2. Lasegundaforma es que el grupo decida bajar el cargo por servicio cada mes que
la persona pague parte de su deuda. Si una persona saca un préstamo de 100 con
un cargo por servicio del 5%, esa persona tendra que pagar un cargo por servicio de
5 por su primer pago. Dicha persona entonces deberia 105. Si la persona paga 30 el
primer mes, el siguiente mes pagaria el 5% de 75 en lugar de que sea el 5% de 100.
Por lo tanto, el segundo mes la persona pagaria un cargo por servicio de 3.75.
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Piensen acerca de estas opciones. Cuando hablemos de la regla nimero 16,

quizas querriamos escoger una de estas formas de calcular el cargo por servicio de
préstamos. Recuerden que cada miembro necesita entender exactamente como se
calcula el cargo por servicio.

7. Trabajemos con las reglas de la nimero 15 a la nimero 20 que tratan sobre
préstamos. La secretaria leera cada regla, una a la vez, y luego votaremos para decidir
si vamos a mantener la regla tal cual esta o si la cambiamos.

La secretaria, por favor lea las reglas empezando en la nimero 15 hasta la nimero 20
del ciclo pasado.

» iGracias por leerlas!

/Qué cambios quieren hacer?

Votemos por los siguientes cambios a las reglas de la nimero 15 a la nimero 20:

(Aescriva cualquier cambio que hubieve v luego votew).

Buen trabajo en tomar decisiones acerca de los préstamos. La secretaria, ; podria por
favor, leer nuestras reglas de la nimero 15 a la nimero 20 para este siguiente ciclo?

% iMuchas gracias!

&. Vuelvan a sus grupos nuevamente. A cada grupo se le daré otro conjunto de reglas.
Hablaran sobre los cambios que desean hacer. Los grupos dialogaréan ya sea de las
reglas desde la nimero 21 a la nimero 26 sobre el Fondo de Emergencia, o las reglas

desde la nimero 27 a la nimero 29 acerca de los lideres. < Asiguar un conjunto Ae
. veglas & cada grupo.

Primero, vamos a escuchar las reglas de la nUmero 21 a la niumero 29. Por favor, la
secretaria, lea las reglas desde la nimero 21 hasta la nimero 29 del Gltimo ciclo
de ahorro.

Ahora, ustedes conversen con su grupo acerca de los cambios que les gustaria
hacer a las reglas que les han sido asignadas.

Vamos a escuchar a los grupos que tengan las reglas de la nimero 21 a la niUmero 26.
/Qué cambios estan sugiriendo?
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Votemos por los siguientes cambios a las reglas de la nimero 21 a la nimero 26:
! . i »
(Aescriba cualguier cambio), \ lnego voten

» Buen trabajo en tomar decisiones sobre nuestro Fondo de Emergencia.

Escuchemos a los grupos que tienen las reglas de la niUmero 27 a la nimero 29. ;Qué
cambios sugieren?

> iGracias!

Votemos por los siguientes cambios a las reglas de la nimero 27 a la nimero 29:
(Aescriva cualquier cambio). \/ luego voten

» Buen trabajo tomando decisiones acerca de los lideres de grupo.

9. Hay una cosa més sobre la que me gustaria que ustedes piensen afiadir a su
grupo. Es la idea de tener un tercer fondo adicionalmente al fondo del grupoy al
Fondo de Emergencia. Algunos grupos también tienen otros fondos.

| 0. He aqui dos ejemplos:

e Elgrupo de ahorro El Buen Mayordomo se reline en casas de los
miembros. En cada reunién, la persona que recibira al grupo la
siguiente semana pide algo pequefio que él o ella necesite. Por
lo general es algo como tazas, platos o jabon. Cada miembro
trae el articulo solicitado a la siguiente reunién juntamente
con sus ahorros normales. Esto continla hasta que todos los
miembros del grupo de ahorro hayan recibido un articulo.

e Un grupo de madres del grupo de ahorro Agape desea ahorrar
dinero para las matriculas escolares de sus hijos. Ellas comienzan un fondo de ahorro
donde ponen el mismo monto en cada reunion. Dos semanas antes que la escuela
comience, el dinero se divide en partes iguales entre los miembros.

Luego de haber escuchado estos ejemplos, jcuan Util creen ustedes que serfa
iniciar otro fondo, adicionalmente a nuestro fondo del grupo y a nuestro Fondo de
Emergencia? ;Qué quieren hacer?

En caso que decidieran tener otro fondo, tendriamos que tomar algunas decisiones mas.
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e (Elfondo estaria basado en dinero o en objetos?
e ;Cuantodinero? ;Qué tipo de objeto seria?
e ;Cuando setendrian que hacer los pagos?

e Sidecidimos hacer un pago en cada reunion, ;como se decide quién recibe el dinero o
el objeto en la reunién?

Hemos decidido lo siguiente acerca de los fondos adicionales del grupo: (Aescviva
cualquier Poudo adicional). La secretaria, por favor, escriba esto en la parte inferior de
nuestras reglas de grupo.

La secretaria, por favor, lea nuestra decision final sobre los fondos adicionales del grupo.

> iGracias!

Han hecho buen trabajo estableciendo reglas para el proximo ciclo de ahorros.

| |. ;Conocen a otras personas que les gustaria unirse al grupo de ahorro y que no
estan presentes en esta reunién? Si fuere asi, por favor denos sus nombres ahora para
votar como grupo si debemos invitarlos o no.

Votemos ahora siinvitar o no a estas personas. La secretaria, por favor, tome nota de los
nombres de cualquier posible nuevo miembro que se decida invitar.

La primera reunion del grupo de ahorro sera (Aiga Aiy, hover y lugaw). Para la primera

reunion, aseglirense de venir con su cuota de membresia asi como con sus primeros
ahorros.

Antes de que nuestro grupo comience a ahorrar dinero, también debemos decidir
acerca de nuevos lideres. Una vez que se hayan elegido los lideres, tendremos una
reunién con los lideres del grupo antiguo y nuevo.

¢Cuando podemos reunirnos para decidir sobre el nuevo grupo de lideres? Si gustan,

pueden decidir seleccionarlos ahora. \/ Utilice las indicaciones de la Leccién S pava
guiar al grupo en la seleccidn Ae wueves lideves.

Cerremos con una palabra de oracion:

Dios, gracias por bendecir a nuestro grupo de ahorro. Sefior, pedimos que las reglas del
grupo nos guien para honrarte a ti y amarnos los unos a los otros. Aytidanos a ser fieles a
estas reglas. En el nombre de Jesus, amen.

\L//
e}
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Los lideres salientes
compartiran sus -
experienciasy cqnse}
con los NuUevos \ideres.
LoS Nuevos \\de/res
aprenderén mas acerca
de sus nuevas tareas.

TIEMPO: 2 horas

Leccidn 3| — Pavan los lideves Ael grupo

LA TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADES
A LoS NUEvVos LIDERES

Preparacién y materiales que se necesitan para esta leccion:

# Tenga listo un Formulario de Asistencia, un Formulario de Ahorro, un Formulario de
Préstamo y cualquier otro Formulario que el grupo esté utilizando.

% |. Hoy hablaremos acerca del trabajo de los lideres del grupo de ahorro.

(A quién le gustaria abrir este tiempo con una oracion? Por favor ore tanto por
nuestros lideres que estan concluyendo su trabajo como por los lideres que estan

justamente comenzando con el nuevo ciclo.

» jGracias por orar!

2. Agradezcamos a los lideres salientes por su arduo trabajo en este Gltimo ciclo.
;Cual seria una cosa que ustedes han apreciado de estos lideres?

» Gracias por demostrar su aprecio, y gracias, lideres salientes, por su arduo trabajo y
empefio.

@g ) . Dividanse en grupos pequefios de acuerdo al papel de liderazgo que tienen
actualmente. Por ejemplo, quien ha ocupado la presidencia y quien la ocupara deben
reunirse en un grupo, y quien ha ocupado la secretaria debe buscar a quien la ocupara.

Me acercaré a cada grupo'y les leeré las responsabilidades de su puesto. Los lideres
salientes compartiran con los nuevos lideres acerca de como se han sentido con cada
tarea realizada durante el Ultimo ciclo de ahorro. Tendran 10 minutos para compartir.

LECCIGN B3 1: LA TRANSFERENCIA DE RESPONSABILIDADES A LoS NUEVOS LIDERES l cS



RESTORE:Savings

UIA DEL FACILITADOR DE IGLESIA

Aquf estan los deberes de la presidencia: —_ Vaya al grupo Aonde estan
quien ha ocupado vy quien

o Debe dirigir las reuniones. ocupava la presidencia.
e Debedirigir las discusiones o dialogos sobre alglin punto o problema.
e Debe asegurar que el grupo siga las reglas establecidas y mantiene el orden.

e Debe recordar al grupo acerca de La Casa de los Principios.

Presidente /presidenta saliente, por favor comparta con el nuevo presidente / presidenta

como fue para usted el llevar a cabo estas tareas durante el Gltimo ciclo de ahorro.
Vaya al grupo Aowde

Aqui estan los deberes de la secretaria del grupo de ahorro: < estan quien haw ocupado la
secvetaria y quien la ocupava.

e Debe anotar cualquier cosa que hagamos o decidamos con el dinero.
e Debe anotar todas las cosas importantes que suceden en las reuniones.
o Debe asegurar que los registros se guarden en un lugar seguro.

e Debe informar sobre el progreso que ha hecho el grupo en cuanto a sus ahorros.

Secretario/secretaria saliente, jcomo fue para usted el llevar a cabo estas tareas
durante el anterior ciclo de ahorro?
 Vaya al grupo Adonde estawn quien ha
Estas son los deberes de la tesoreria: - ocupado la tesovevia y quien la ocupava.
e Debe recibiry contar el dinero que se ahorra en las reuniones.

o Debe asegurar que el dinero del grupo se guarde en un lugar seguro.

Tesorero / tesorera saliente, ;como fue para usted el llevar a cabo estas tareas
durante el anterior ciclo de ahorro?

/' Haga lo mismo con cualquier otvo lider que tewga el grupo Ae
< ahovvo. Que el lider saliente se vedna con el nuevoe lider. Digales sus
vesponsabilidades v que los lideves saliewtes compavtan.

Bien, ahora que los lideres salientes han compartido, es tiempo de que hablen los
nuevos lideres. jQué cosas llamaron su atencion de lo que han escuchado de los
lideres salientes?

|¢¢
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(Qué preguntas tienen que les puedan ayudar a entender mejor su rol? Los lideres
salientes y yo los ayudaremos a aclarar cualquier duda que tuvieran sobre su trabajo
en el grupo de ahorro.

4. \eremos ahora a un lider en la Biblia.

Biblia. Después de sacar a Israel fuera de Egipto, él tenia
demasiadas tareas que cumplir como para hacerlas solo. ‘ \

Moisés es uno de los lideres mds importantes en la @

Moisés necesitaba entrenar a gente que pudiera ayudarlo | %U\

a liderar. Escogié a Josué como su asistente y paso “ \[

muchos afios ensefidndole, dandole tareas, y equipdndolo é

para ser un buen lider. Debido al entrenamiento de Moisés,

y con la ayuda de Dios, Josué pudo liderar al pueblo de — = ~
Israel cuando Moisés murio. AN

Aquellos de ustedes que fueron elegidos por los miembros del grupo en el Gltimo
ciclo para liderar el grupo de ahorro son como Moisés, y los nuevos lideres son como
Josué.

Alos lideres del ciclo pasado, jcudles son 2 cosas que ustedes pueden hacer para
ayudar a los nuevos lideres, tal como Moisés lo hizo con Josué?

> iGracias por compartir!

S. Hay 5 grandes tareas que los nuevos lideres necesitaran hacer. Tomaremos un
tiempo para que los lideres antiguos muestren a los nuevos lideres cémo hacer 4 de
estas tareas.

&. Diré en voz alta una tarea de liderazgo, y los lideres salientes ensefiaran a los
nuevos lideres cémo hacer dicha tarea.

1. Laprimera tarea es organizar la primera reunion del grupo de ahorro. Lideres
salientes, por favor digan a los nuevos lideres como hacer esta tarea. Aseglrense de
hablar acerca de Dios como parte de esto.
) . o Utilice cualquier
e Lideres nuevos, por favor tomen tiempo ahora para decidir < wLovmacisn aue

cuando se reuniran para planificar la primera reunion del nuevo le sea atil Ae la
ciclo. Lecciém 6.
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e Ustedes han decidido que planificaran la primera reunién (Aiga el Aiay, el tiempo y
el lugawv). Nuevo secretario / secretaria, por favor escriba esto en su cuaderno.

2. Lasegunda tarea es mantener los registros. Hay diferentes formularios que son
utilizados por nuestro grupo de ahorro. Estos son el Formulario Ver las Lecciones
de Asistencia, el Formulario de Ahorro y el Formulario de < ¢ v 12.
Préstamo. Tomemos tiempo para revisar cada uno de estos
formularios. Los nuevos lideres deben saber cémo utilizar cada
uno de ellos.

3. Laterceratarea es organizar las reuniones regulares del grupo /' vey Leccisu §
de ahorro. Lideres salientes, por favor compartan con los
nuevos lideres los pasos para planificar una reunién.

» Lideres nuevos, ; qué preguntas tienen?

4. Lacuarta tarea de los lideres es monitorear el progreso de los
ahorros del grupo. Lideres salientes, por favor compartan cémo
vigilar las finanzas del grupo de ahorro. También, por favor,
expliguen las formas en que se aseguran que su grupo esta
obedeciendo las reglas del grupo.

< Vev Leccidn 25.

/  Vev Lecciovnes 27
5. LaUltima tarea de los lideres del grupo de ahorro es ver que el v 28.

ciclo de ahorro llegue hasta el final, hasta que se concluya.

7. iComo podrian los lideres antiguos ayudar a los nuevos lideres a hacer bien su
trabajo?

% Gracias por sus ideas!

:Como podrian los nuevos lideres continuar aprendiendo de la experiencia de los
lideres antiguos?

% jGracias por sus ideas!

Comprometamonos a hacer algunas de estas cosas que han dicho. Lideres salientes,
icual serfa una cosa con la que se pueden comprometer a hacer para ayudar a los
nuevos lideres?

Nuevos lideres, jcual seria una cosa con la cual ustedes pueden comprometerse a
hacer para aprender del liderazgo anterior?
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&. Recuerden, Dios nos ha permitido ser lideres. Necesitamos seguir el modelo de
liderazgo de JesUsy pensar en nosotros mismos como siervos del grupo.

9. Para terminar, revisemos nuestros planes para las siguientes reuniones. Hemos
decidido lo siguiente: (Aiga los plames pava las siguientes veuniones asi como pavar

cualquier capacitacién adicional que se requievan).

| 0. Cerremos con una palabra de oracién:

Dios, gracias por este grupo de lideres. Por favor, guiales a que modelen a Jesds y sirvan
al grupo de ahorro con humildad. Ayddales a que hagan sus respectivos trabajos con
habilidad y sabiduria. En el nombre de Jesus, amen.

s,

|69
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