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Bienvenue à la “RESTORE: Savings” !

Fél ic itations!  Vous avez été choisi par votre église pour devenir un (e) Facilitateur 
(trice) d’Eglise et commencer (mettre sur pied) un ministère de groupe d’épargne 
dans votre église. Les groupes d’épargne peuvent avoir de l’impact sur votre église et 
votre communauté lorsque les gens étudient la Bible, prient, se soutiennent les uns 
les autres, et épargnent de l’argent ensemble. Ce guide vous aidera à faciliter votre 
groupe d’épargne et à aider des membres à faire l’experience de la puissance de 
réconciliation de Jésus dans tous les secteurs de leurs vies.

LES AVANTAGES DU MINISTÈRE DES GROUPES D’EPARGNE 

Un ministère de groupe d’épargne aidera l’église de plusieurs manières :

•  Il établira l’unité.

•  Il aidera votre congrégation à devenir plus forte et à ressembler plus à Christ.

•  Il aidera votre église à établir des relations dans la communauté.

•  Ce sera un bon outil pour le discipolat ou l’évangélisation.

Le groupe d’épargne aidera également chaque membre du groupe :

•  Les membres établiront des relations et des amitiés.

•  Les membres auront un endroit sûr pour épargner l’argent.

•  Ils auront accès aux petits prêts à court terme.

•  Les membres apprendront à gérer l’argent.

•  Les membres seront enseignés sur Jésus comme étant notre réconciliateur et notre sauveur.

•  Ils recevront un soutien émotionnel et social. 
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AU SUJET DES FACILITATEURS D’EGLISE

Après avoir pris connaissance des conditions requises pour être Facilitateur d’Eglise, votre 
église vous a choisi pour diriger ce ministère. Voici les conditions requises des Facilitateurs:

•  Le Facilitateur d’Eglise devrait être un membre actif d’une église locale.

•  Il ou elle doit être recommandé par le pasteur ou le leadership de l’église.

•  La personne devrait pouvoir servir dans le rôle du Facilitateur d’Eglise pendant 3 années.

•  Il ou elle devrait démontrer de l’intérêt pour l’apprentissage et la croissance.

•  La personne devrait être capable de lire.

•  La personne doit être capable de faire de la mathématique de base.

•  Il ou elle devrait être capable de se joindre aux autres et être respecté par les autres.

•  L’idéal serait que la personne ait dirigé de petits groupes dans le passé.

C’est un honneur d’être un Facilitateur d’Eglise. C’est également beaucoup de travail ! 
Les ministères de groupe d’épargne forts ont besoin de facilitateurs forts.

Voici ce qui est attendu des Facilitateurs d’Eglise :

•  Commencer un groupe d’épargne dans votre église.

•  Prier régulièrement pour l’église et le groupe d’épargne.	

•  Donner des leçons au groupe d’épargne.

•  Guider et conseiller le groupe d’épargne et ses membres.

•  Montrer l’amour, le respect, et l’humilité à tout moment.

•  Encourager les groupes à suivre la Maison des Principes.	

•  Parler régulièrement des groupes d’Epargne à votre pasteur.

•  Parler régulièrement avec votre Coordonnateur de Ministère.

•  Aller aux réunions de mentorat des Facilitateurs d’Eglise chaque mois. 

LES GROUPES D’EPARGNE COMME UN MINISTERE DE RECONCILIATION

Puis Dieu dit: Faisons l’homme à notre image, selon notre ressemblance, et qu’il domine sur 
les poissons de la mer, sur les oiseaux du ciel, sur le bétail, sur toute la terre, et sur tous 
les reptiles qui rampent sur la terre. Dieu créa l’homme à son image, il le créa à l’image 
de Dieu, il créa l’homme et la femme. Dieu les bénit, et Dieu leur dit: Soyez féconds, 
multipliez, remplissez la terre, et l’assujettissez; et dominez sur les poissons de la mer, sur 
les oiseaux du ciel, et sur tout animal qui se meut sur la terre. —Genèse 1:26-28
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Dans les versets de Genèse 1 v26-28, nous pouvons voir comment le Père, le Fils, et le 
Saint-Esprit ont toujours été en parfaites relations les uns avec les autres.

Chacun de nous est fait à l’image de Dieu et créé pour être en relations. Dieu nous a 
créés pour être dans 4 Relations Clés.

1.	 Notre relation avec Dieu : Nous devons aimer 
Dieu et l’adorer, lui Seul.

2.	 Notre relation avec nous-mêmes : Nous devons 
nous aimer nous-mêmes. Dieu nous a faits à 
son image et Dieu nous aime. 

3.	 Notre relation avec les autres : Dieu nous a fait 
pour que nous puissions vivre des relations 
affectueuses avec les autres. Nous devons 
prendre soins les uns des autres et chercher les 
manières dont nous pouvons aider les gens.

4.	 Notre relation avec la création : Dieu nous a 
créés pour prendre soin de Sa création. Cela inclut les choses que Dieu nous donne, 
comme l’argent, le temps, et les choses matérielles. Il veut que nous travaillons, 

prenons soin de la nature, et créons les choses qui aident les gens.

Toutes ces relations ont été brisées quand les humains ont décidé de désobéir à Dieu. 
C’est cela la pauvreté.

Voici quelques exemples de la façon dont nous voyons des relations brisées :

•  Au lieu d’aimer un seul vrai Dieu, les gens adorent des esprits ou de faux dieux.

•  Au lieu de prendre soins d’eux-mêmes, les gens boivent trop d’alcool.

•  Au lieu de respecter toutes les personnes, les gens détestent les personnes de tribus ou 
de régions différentes.

•  Au lieu de prendre soins de la création de Dieu, ils polluent ou jettent les déchets 

n’importe où, nuisant aux animaux et aux personnes.

“Car Dieu a voulu que toute plénitude habitât en lui; il a voulu par lui réconcilier tout avec 
lui-même, tant ce qui est sur la terre que ce qui est dans les cieux, en faisant la paix par 

lui, par le sang de sa croix”. —Colossiens 1:19–20
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A travers Jésus, Dieu guérit nos relations brisées. C’est l’œuvre de Jésus qui nous 
permet de faire l’expérience de la réconciliation de nos relations.

Dieu prend soins de tout. Il prend soins de nous, de nos familles, de notre argent, de 
notre eau. Et de notre communauté. Il veut et peut encore restaurer nos relations 
brisées.

“Si quelqu’un est en Christ, il est une nouvelle créature. Les choses anciennes sont passées; 
voici, toutes choses sont devenues nouvelles. Et tout cela vient de Dieu, qui nous a 
réconciliés avec lui par Christ, et qui nous a donné le ministère de la réconciliation. 
Car Dieu était en Christ, réconciliant le monde avec lui-même, en n’imputant point aux 
hommes leurs offenses, et il a mis en nous la parole de la réconciliation. Nous faisons 
donc les fonctions d’ambassadeurs pour Christ, comme si Dieu exhortait par nous; nous 
vous en supplions au nom de Christ: Soyez réconciliés avec Dieu!” —2 Corinthiens 5: 17-21

Dieu peut utiliser les groupes d’épargne pour guérir nos relations quoiqu’elles ne 
soient pas entièrement restaurées avant le retour de Jésus. Les groupes d’épargne 
peuvent faire partie du ministère de la réconciliation que Dieu nous a donné en tant 
que ses disciples.

Dans votre rôle comme Facilitateur d’Eglise, vous encouragez votre groupe à 
suivre la Maison des Principes et les Règles de leur groupe. Vous êtes faites partie 
du travail de Dieu dans la réconciliation des relations des membres du groupe 
d’épargne par rapport à chacune des 4 Relations Clés dans leur croissance dans la 
Foi en Jésus et la confiance les uns pour les autres.

COMMENCER LE MINISTÈRE DES GROUPES D’ÉPARGNE

Voici les 5 étapes que vous allez suivre pour commencer un groupe d’épargne 
dans votre église :

5.	 Promouvoir le ministère des groupes d’épargne. Vous parlerez des groupes d’épargne 
aux gens dans votre église et dans la communauté. Vous leur parlerez des avantages 
d’un groupe d’épargne et comment il aidera les personnes, l’église, et la communauté 
locale.

6.	 Commencer le nouveau groupe d’épargne. Vous aiderez le nouveau groupe d’épargne à 
établir les règlements du groupe et à élire les leaders du groupe. Vous formerez alors les 
leaders du groupe pour qu’ils puissent diriger leurs réunions et faire de bons comptes. 
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7.	 Donner les leçons : Après que le groupe d’épargne ait établit les règlements du 
groupe, vous donnerez lors de chaque réunion des leçons qui aideront le groupe à 
se développer et devenir plus fort.

8.	 Former les leaders du groupe sur la manière de redistribuer l’argent qui a été 
épargné. À la fin du cycle de l’épargne, les leaders du groupe redistribueront l’argent 
que les membres du groupe d’épargne ont épargné et gagné. Vous célébrerez 
également ce que Dieu a fait à travers le groupe.

9.	 Aider le groupe d’épargne à commencer un nouveau cycle d’épargne. Quand le 
groupe recommence (son cycle), vous guiderez le groupe pour l’aider à mettre à jour 
les règlements du groupe, à élire de nouveaux leaders du groupe, et commencer un 
nouveau cycle d’épargne.

LE GUIDE DE FACILITATEUR D’EGLISE

•  Il y a 31 leçons dans ce guide de Facilitateur d’Eglise.

•  Vous suivrez les leçons dans l’ordre.

•  Chaque leçon a un titre et une boîte récapitulative avec le message principal et le temps 

nécessaire pour faciliter la leçon. En haut de chaque leçon, il y a des notes au sujet de 

tous les préparatifs et/ou matériels dont vous avez besoin.

•  Vous verrez que certaines leçons sont pour les leaders du groupe. Les membres du 

groupe d’épargne sont les bienvenus à ces réunions, mais l’objectif principal de ces 

leçons sera de former les leaders du groupe pour qu’ils puissent faire leur travail.

•  Il y a des symboles pour représenter les activités dans la leçon :

Début de 
la leçon 

Petit groupe Passage 
Biblique 

Prière Fin de la leçon 

ASTUCE POUR LA FACILITATION 

La facilitation est différente de l’enseignement. Le but d’un facilitateur est d’aider 
des personnes dans leur groupe à partager et échanger les uns avec les autres et 
ainsi apprendre les uns des autres. Les facilitateurs donnent à chaque personne une 
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occasion de partager leur connaissance, cadeaux, talents, et expériences. C’est de 
cette façon que les bons facilitateurs respectent la dignité de chaque personne.

Comme vous apprenez et vous vous exercer à être un bon facilitateur, vous 
apprendrez trois qualifications importantes : 

1.	 Former de petits groupes. Les petits groupes aident les personnes à se sentir plus 
à l’aise et plus libre de parler. Dans ce guide, les gens sont souvent divisés en petits 
groupes pour faire le travail. Ils vont souvent travailler dans des groupes de 2-4 
personnes. 

2.	 Posez les questions ouvertes. Les questions ouvertes sont des questions auxquelles 
on ne peut répondre ni par oui ni par non. Elles ont plus qu’une réponse correcte. Les 
questions ouvertes aident les gens à parler et à partager. Une question fermée peut être 
répondue par oui ou par non, ou par une bonne réponse. 

Voici un exemple de question fermée :

Avez-vous des connaissances sur les groupes d’épargne ? 

Voici un exemple de question ouverte :

Que connaissez-vous des groupes d’épargne ?

Voici quelques exemples de questions fermées changées en question ouverte :

Question fermée : Avez-vous été dans des groupes d’épargne avant ?

Question ouverte : Quelle est votre expérience avec les groupes d’épargne ?

Fermée : Vos parents vous ont-ils enseigné sur la gestion de l’argent ?

Ouverte : Quelles sont les choses que vous avez apprises au sujet de 

l’argent de la part de vos parents ou famille ?

Est-il difficile d’épargner de l’argent ?

Ouverte : Quelles sont les choses qui rendent l’épargne difficile ?

Fermée :Avez-vous des questions ?

Ouverte : Quelles questions avez-vous ?

À quels autres exemples pouvez-vous penser ? Écrivez-les ici :

———————————————————————————————————

———————————————————————————————————

3.	 Montrez du respect pour chacune des personnes dans le groupe. Quand les 
gens se sentent respectés, ils se sentent à l’aise et participent librement.
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Voici quelques bonnes manières par lesquelles un facilitateur peut montrer du 
respect pour les gens dans le groupe :

•  Remerciez les personnes de leur participation.

•  	 Montrez l’humilité et la patience.

•  	 Écoutez avec attention ce que les membres du groupe disent.

•  	 Encouragez souvent les membres de groupe et dites-leur quand ils font un bon travail.

De quelles autres manières les Facilitateurs d’Eglise peuvent-ils montrer du respect 
pour les membres du groupe d’épargne?

Écrivez-les ici :

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

VOTRE FACILITATEUR D’EGLISE PARTENAIRE

Vous allez être mis en partenariat avec un autre Facilitateur d’Eglise pour que vous 
puissiez vous entraider et vous encourager.

Votre partenaire et vous, vous vous aiderez de plusieurs manières :

•  Vous travaillerez ensemble pour résoudre des problèmes ou des défis.

•  Vous vous engagerez à prier l’un pour l’autre.

•  Vous rechercherez des manières de vous encourager réciproquement.

•  Vous apprendrez des expériences de l’autre personne avec son groupe d’épargne.

•  Vous célébrerez les succès ensemble. 

Une fois que votre partenaire vous a été affecté, échangez vos numéros de téléphone 
et toute autre information que vous devez communiquer. Ensuite, parlez de la 
manière dont vous vous aiderez réciproquement. Comment parlerez-vous l’un 
avec l’autre et à quelle fréquence? Est-ce que vous vous rencontrerez ou vous vous 
appellerez ? Si possible, planifier de visiter le groupe d’épargne de l’un et de l’autre au 
moins une fois.

•  Mon Partenaire Facilitateur d’Eglise : _____________________________________

•  Numéro de téléphone :____________________________

•  Notes: _____________________________________________________________
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PLANIFICATION DES PREMIÈRES ÉTAPES

Voici 3 étapes que vous suivrez pour commencer un groupe d’épargne dans votre église :

1.	 Parlez à votre pasteur au sujet de la façon dont votre groupe d’épargne sera un 
ministère de l’église. Décidez si le groupe d’épargne sera ouvert à d’autres personnes 
dans votre communauté qui ne sont membres de votre église.

2.	 Inviter des personnes qui, selon vous, pourront être de bons membres de groupe 
d’épargne, à venir à la Leçon 1 pour apprendre sur les groupes d’épargne.

3.	 Planifier votre première rencontre (Leçon 1). Les groupes d’épargne devraient se 
réunir dans votre église ou dans un endroit qui soit à moins de 30 minutes des 
maisons des membres des groupes, que ce soit à pied, ou à bicyclette, ou par un 
moyen de transport en commun abordable. Les groupes dans votre église et tous les 
autres que vous aurez à créer plus tard devraient vous être faciles à visiter de façon 
régulière et ne devraient pas vous coûter beaucoup d’argent.

FEUILLE DE PLANIFICATION

REGISTRE DE FORMATION

Le Registre de Formation fait partie de la table des matières. Il vous permet de faire un 
suivi des leçons que vous faites avec votre groupe. Vous pouvez dessiner votre registre 
dans votre carnet ou utiliser celui de votre guide.  
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TEMPS : 1 heure et demi

Leçon 1:

Le groupe va échanger 

sur les avantages des 

groupes d’épargne 

centrés à l’église.

Leçon 1

Les avantages des groupes d’épargne

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Invitez votre pasteur à la première et à la deuxième réunion (Leçons 1 et 2) afin qu’il 

puisse vous présenter comme Facilitateur d’Eglise et expliquer brièvement comment le 

groupe d’épargne est un ministère de l’église.

1. Bienvenue à notre première rencontre sur les groupes d’épargne ! Je suis heureux 
de la présence de chacun de vous ici. Notre église veut commencer un groupe 
d’épargne comme une manière d’honorer Dieu et de nous servir les uns les autres.

Pasteur, merci d’être venu! Pourriez-vous nous dire comment notre groupe d’épargne 
fait partie du ministère de l’église? Merci !

Pasteur, pourriez-vous s’il vous plait prier pour nous ? 

Dieu, merci pour chaque personne ici. Merci de nous permettre de commencer un groupe 
d’épargne. Veuilles guider cette réunion et les décisions que nous prenons. Au Nom de 
Jésus, amen.

›› Merci pour la prière, Pasteur !

En tant que Facilitateur, je vous guiderai dans la constitution du groupe d’épargne et 
partagerai des leçons qui aideront le groupe à se développer.

Je suis excité au sujet de ce ministère de l’église parce qu’il peut faire une grande 
différence dans nos vies.  

Les prières écrites ci-dessous 
sont des suggestions, mais la 
personne qui prie peut utiliser 

ses propres mots.
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Est-ce que chacun connaît les autres dans le groupe ? Sinon, faisons le tour et 
donnons nos noms. 

Les groupes d’épargne sont une manière de collecter de l’argent de sorte que les 
membres épargnent assez pour acheter des choses importantes dont ils ont besoin. 
Certaines des choses pour lesquelles les membres d’autres groupes ont économisé 
sont les frais de scolarité et les uniformes, les médicaments pour un membre de 
la famille malade, les graines pour faire du jardin potager, et des outils pour ’une 
entreprise familiale.

Veuillez partager avec une personne à côté de vous une chose pour laquelle vous 
avez épargné l’argent dans le passé.

1 ou 2 personnes voudront-elles parler de ce qu’elles ont partagé avec la personne à 
côté d’elles ?

›› Merci pour le partage !

2. Il y a beaucoup de différentes manières par lesquelles les gens épargnent l’argent. 

Voici certaines des manières les plus communes :

•  L’argent est épargné à la banque.

•  L’argent est épargné à la maison.

•  L’argent est épargné dans une coopérative, une coopérative d’épargne et de crédit, ou 
institution de microfinance.

•  L’argent est épargné en possédant des choses comme des maisons et des animaux.

•  L’argent est épargné dans un groupe d’épargne, fonds funèbres, ou avec un collecteur de 
dépôt.

De quelles manières les gens épargnent-ils l’argent dans cette communauté ? 

›› Merci pour le partage !

3. Parfois, épargner de l’argent de ces manières fonctionne pour une famille, mais 
souvent il y a des problèmes, et l’argent est perdu ou dépensé avant que la famille 
puisse acheter ce qu’ils avaient espéré acheter. Voici quelques problèmes communs 
avec ces manières d’épargner :

•  Quand les gens épargnent l’argent à la maison, des membres de la famille peuvent être 
tentés de dépenser cet argent pour d’autres choses.

•  Parfois l’argent est volé.

Chaque fois que quelqu’un donne 
une réponse, assurez-vous de lui 

dire merci!

Rendez les présentations courtes !
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•  Les banques, les coopératives, ou les institutions de microfinance peuvent être de bons 
endroits pour épargner l’argent. Mais beaucoup de familles ne peuvent pas les utiliser 
parce qu’elles sont loin ou elles ont des exigences auxquelles les familles ne peuvent pas 
répondre.

Quels sont certains des problèmes qu’ont les gens dans cette communauté quand ils 
épargnent l’argent selon les manières traditionnelles ?

›› Merci pour le partage ! Les groupes d’épargne peuvent aider les personnes qui ont 
des problèmes avec les manières traditionnelles d’épargne. Laissez-moi vous parler 
davantage au sujet des groupes d’épargne :

•  Dans un groupe d’épargne typique, 10 à 20 personnes se réunissent régulièrement pour 
épargner de l’argent. Les membres de groupe d’épargne créent leurs propres règlements, 
comme par exemple si les membres peuvent épargner différentes sommes d’argent lors 
de chaque réunion. Ils élisent également leurs propres leaders. Les groupes d’épargne 
peuvent accorder des prêts aux membres ’à partir de leurs propres épargnes combinées. 
Le groupe décide des coûts de prestation (les interêts ) qui leur conviennent le mieux. Les 
prêts doivent être remboursés avant la fin du cycle de l’épargne, qui dure en général 12 
mois.

•  	 À la fin du cycle de l’épargne, l’argent épargné par les membres et l’argent gagné 
par les coûts de prestations (les intérêts) sont redistribués de nouveau aux membres du 
groupe d’épargne afin qu’ils puissent acheter les choses importantes dont ils ont besoin. 
Les groupes d’épargne qui font partie de l’église comme celui-ci essaient d’aider les 
personnes, les familles, et les communautés à améliorer toutes leurs relations.

4. Maintenant, divisons-nous en 3 groupes. Je raconterai à chaque groupe une 
histoire courte à présenter comme un jeu de rôle (scène). Vos jeux de rôle devraient 
être très courts ; ils ne devraient pas être plus longs que 3 minutes. 

Groupez 1, veuillez mettre en scène cette histoire :

Rachel est une mère très débrouillarde qui est inquiète parce 
qu’elle ne peut pas payer les frais de scolarité de ses enfants. 
Elle a des difficultés pour épargner de l’argent parce qu’il y a 
beaucoup de dépenses dans son ménage. Par exemple, son 
mari et ses voisins lui demandent souvent de l’argent pour 
payer des choses qu’ils disent être très urgent. Rachel se 
joint alors à un groupe d’épargne à l’église locale. Le groupe 
d’épargne se réunit chaque semaine pour épargner, prier, et 
apprendre de la Bible. Grâce au groupe d’épargne, Rachel peut épargner de l’argent pour 
payer les frais de scolarité de ses enfants et grandir dans sa foi. Elle fait également des 
amis avec d’autres membres du groupe qui l’encouragent et s’intéressent à elle.
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Groupe 2, s’il vous plait, faites un jeu de rôle de cette histoire :

David a une affaire de réparation des chaussures au marché. Il doit emprunter l’argent à 
un prêteur local qui exige un taux d’intérêt très élevé. Parfois il doit emprunter l’argent 
à un autre prêteur pour effectuer des paiements au premier ! Toutes les fois que les 
prêteurs viennent pour collecter leurs sous, David se cache parce qu’il ne peut pas 
payer. Alors un ami invita David à se joindre à un groupe d’épargne où les membres 
épargnent leur argent. Ils se font également des prêts les uns aux autres à partir de leurs 
épargnes combinées et remboursent leurs prêts en 3 mois. Grace au groupe d’épargne, 
David peut rembourser les prêteurs mais faire un prêt à court terme pour acheter des 
matériels pour son affaire sans payer des taux d’intérêt élevés.

Groupe 3, créer, s’il vous plait, une scénette pour cette histoire :

Isaac et Mary n’ont épargné pendant longtemps l’argent pour 
le mariage de leur fille. Malheureusement, leur maison a été 
cambriolée l’année dernière et ils ont perdu tout leur argent 
! Alors ils ont été invités à se joindre à un groupe d’épargne 
dans leur église. Chaque semaine les membres du groupe 
apportent leurs épargnes, et l’argent est soigneusement 
compté. Le groupe a encouragé Isaac et Mary à épargner 
autant qu’ils pouvaient, et le couple a épargné plus qu’ils ont 
pensé possible ! Maintenant, juste 12 mois après le vol, Isaac et Mary ont assez épargné 
pour payer pour le mariage de leur fille.

Observons chaque jeu de rôle.

›› Merci pour votre jeu de rôle !

 1 ou 2 personnes pourront-elles décrire ce qu’elles ont vu et entendu ?

›› Merci pour le partage !

5.  Quelqu’un d’entre vous a-t-il déjà été membre d’un groupe d’épargne comme 
celui que nous avons vu dans les jeux de rôle ? Si oui, qu’avez-vous aimez au sujet de 
votre groupe ? Qu’est-ce qui était un défi ?

›› Merci por le partage !

6. Il y a des milliers de groupes d’épargne à travers le monde. De toutes ces expériences, 
nous avons appris que les groupes d’épargne peuvent avoir beaucoup d’avantages :
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•  Un groupe d’épargne est un endroit sûr pour épargner l’argent.

•  Un groupe d’épargne aide les personnes à être disciplinées au sujet de l’épargne 
d’argent. Les réunions de groupe d’épargne sont de bons moments de socialisation qui 
aident les membres à se soutenir les uns les autres. 

Il peut également y avoir des problèmes avec les groupes d’épargne. Presque tous les 
problèmes surviennent lorsque les membres du groupe ne font pas confiance les uns 
aux autres et ne suivent pas les principes et les règles de leur groupe. C’est pourquoi 
nous serons très sérieux au début sur la nécessité de prendre du temps pour bâtir la 
confiance et établir nos principes et règles du groupe. 

Parlez svp avec une personne assise à côté de vous au sujet des avantages des 
groupes d’épargne qui sont importants pour vous.

1 ou 2 personnes voudront-elles partager ce dont elles ont parlé avec la personne 
assise à côté d’elles ?

›› Merci pour le partage !

7. Nous avons appris que les groupes d’épargne ont beaucoup d’avantages. Quand 
ils sont sagement gérés, ils peuvent aider les personnes à épargner pour quelque 
chose d’important tout en développant aussi leurs relations.

8. Merci d’être venu. Nous parlerons davantage des avantages des groupes 
d’épargne à la prochaine session. Si vous avez des amis ou des membres de la 
famille dignes de confiance qui pourraient être de bons membres du groupe 
d’épargne, s’il vous plait, invitez-les à la prochaine réunion. Nous nous réunirons 
à (dites le jour, l’heure et le lieu). 

Prions : 

Merci, Seigneur, pour le bon moment passé ensemble. Veuilles s’il te plait, donnez 
à chaque personne ici la sagesse de savoir si elle devrait ou non faire partie de ce 
groupe d’épargne. Et s’il y a d’autres personnes qui pourraient bénéficier de ce 
ministère, s’il te plait amènes-les à la prochaine réunion. Au Nom de Jésus’, amen.

Nous sommes à la fin de notre réunion. Je vous verrai lors de la prochaine réunion !

Quand vous voyez les mots qui 
ressemblent à ceci et sont mis entre 
parenthèses, vous devez fournir des 
informations supplémentaires.
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Leçon 2

Le Ministère des groupes d’épargne

TEMPS : 1 heure et demi 

Leçon 2

Le groupe apprendra 

comment les principes clé 

nous aident à constituer 

des groupes d’épargne 

solides et en bonne santé.

Préparation et matériaux requis pour cette leçon :

•  Invitez votre pasteur encore afin qu’il puisse vous présenter comme facilitateur 
d’église et expliquer comment le groupe d’épargne est un ministère de l’église.

•  	Préparez une affiche sur la Maison des principes.

1. Bienvenue à notre deuxième réunion au sujet des groupes d’épargne ! Je suis 
heureux que chacun de vous soit ici. 

Notre église espère commencer un groupe d’épargne comme une manière d’honorer 
Dieu et pour servir les uns et les autres. 

Pasteur, merci d’être venu! Pourriez-vous nous entretenir au sujet de la façon dont 
notre groupe d’épargne fait partie du ministère de l’église ?

›› Merci pour votre partage !

Pasteur, pourriez-vous svp prier que Dieu guide cette réunion et les décisions que 
nous prendrons ?

Comme je l’ai dit lors de la dernière réunion, je serai le facilitateur du groupe. Je suis 
excité au sujet de ce ministère de l’église parce que je sais qu’il peut faire une grande 
différence dans nos vies. 

Est-ce que chacun connaît les autres dans le groupe ? Sinon, présentons-nous les uns 
aux autres en circulant et en donnant nos noms.

Que les présentations 
soient brèves !
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2. Lors de notre première rencontre, nous avons parlé de comment un groupe 
d’épargne nous aidera à épargner de l’argent pour des choses importantes dont nous 
aurons besoin. Nous pourrions avoir besoin de l’argent pour les frais de scolarité, 
pour faire des réparations sur notre maison, ou pour aider nos petites entreprises. 
Nous avons également parlé de comment nous pouvons nous soutenir les uns les 
autres dans notre groupe d’épargne. Aujourd’hui nous parlerons de comment les 
’groupes d’épargne centrés sur l’Eglise peuvent bénir nos familles, notre église, et 
notre communauté.

Comment les églises dans cette communauté montrent-elles qu’elles prennent soins 
des gens?

›› Merci pour votre partage !

3. Écoutez cette histoire de la Bible au sujet de la façon dont les premiers chrétiens 
se sont occupés les uns des autres. Vous verrez comment leur amour les uns pour les 
autres a aidé la communauté entière.

‘’[Les nouveaux chrétiens] persévéraient dans l’enseignement des apôtres, dans la 
communion fraternelle, dans la fraction du pain, et dans les prières. La crainte 
s’emparait de chacun, et il se faisait beaucoup de prodiges et de miracles par les 
apôtres. Tous ceux qui croyaient étaient dans le même lieu, et ils avaient tout en 
commun. Ils vendaient leurs propriétés et leurs biens, et ils en partageaient le produit 
entre tous, selon les besoins de chacun. Ils étaient chaque jour tous ensembles assidus 
au temple, ils rompaient le pain dans les maisons, et prenaient leur nourriture avec 
joie et simplicité de cœur, louant Dieu, et trouvant grâce auprès de tout le peuple. Et le 
Seigneur ajoutait chaque jour à l’Église ceux qui étaient sauvés. ‘’ —Actes 2:42–47

Quelles étaient les bonnes choses qui se produisaient dans cette histoire de la Bible ?

›› Merci pour le partage !
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4. Comme vous venez de le dire, beaucoup de bonnes choses se produisaient 
dans l’église primitive. Voici une liste de toutes les bonnes choses que les premiers 
chrétiens expérimentaient :

•  Les nouveaux chrétiens étaient des amis.

•  	 Les personnes apprenaient constamment de nouvelles choses de la part des apôtres.

•  	 Ils jouissaient de bons moments de repas ensemble.

•  	 Des choses merveilleuses se produisaient, et les gens étaient stupéfaits.

•  	 Personne ne souffrait de manquement, parce que chacun partageait ses possessions.

•  	 Ils faisaient confiance les uns aux autres.

•  	 Ils louaient Dieu ensemble.

•  	 Le reste de la communauté les admirait.

•  	 Beaucoup d’autres voulaient se joindre à leur groupe.

Notre groupe d’épargne peut éprouver plusieurs de ces bonnes choses ! Mais pour 
que ceci se produise, nous devons bâtir notre groupe selon des principes sains juste 
comme l’église primitive faisait.

5. Ce dessin de la Maison des Principes nous 
rappelle les choses qui maintiendront notre groupe 
d’épargne solide. Un groupe d’épargne solide est 
comme une maison bien bâtie. 

La Maison des Principes a 4 parties principales: 
(1) le roc sur lequel la maison est bâtie, (2) 
la fondation, (3) les poutres ou les piliers qui 
soutiennent la maison, et (4) le toit.

D’abord, le roc c’est Jésus. Nous établissons notre 
groupe d’épargne sur l’amour et la puissance de 
Jésus pour guérir les relations brisées. Il est notre 
Roc - notre force. L’église dans le Livre des Actes 
était aussi construite sur Jésus. 

Accrochez l’affiche de la 
Maison des Principes là où 

chacun peut la voir. 
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Pourquoi Jésus devrait-il être le roc de notre groupe d’épargne ?

›› Merci pour le partage !

6. Maintenant nous parlerons de la fondation de la maison : la Confiance. La 
confiance est la base de notre groupe d’épargne. Si nous ne faisons pas confiance les 
uns aux autres, le groupe se brisera. Dans le livre des Actes dans la Bible, les chrétiens 
ont travaillé ensemble et ont partagé tout en commun. Ils se 
sont faits beaucoup confiance (les uns aux autres)!

Pourquoi la confiance doit-elle être la fondation de notre 
groupe d’épargne ?

›› Merci pour le partage !

7. Après nous regarderons aux 3 piliers : la Discipline, le 
Leadership et la Transparence. 

•  La discipline implique de toujours adopter de bonnes habitudes. Les membres doivent 
mettre en œuvre la discipline en assistant aux réunions, en épargnant leur argent, et en 
remboursant leurs prêts.

•  	 Le Leadership signifie donner humblement des directives au groupe. Les Leaders 
servent leur groupe d’épargne en veillant au bon fonctionnement de celui – ci.

•  	 La transparence signifie être ouverts. Quand il y a la transparence, tous les membres du 
groupe d’épargne savent ce qui se passe (dans le groupe). Ils sont tous ouverts et honnêtes 
entre eux. Une partie importante de la transparence consiste à veiller que tout ce qui implique 
l’argent soit fait seulement au cours des réunions du groupe et jamais ailleurs.

Tous les 3 piliers —Discipline, Leadership et Transparence —sont tous autant 
importants. Tous doivent être appliqués pour permettre à la maison de tenir debout.

Pourquoi pensez-vous ces composantes sont importantes pour notre groupe d’épargne ?

›› Merci pour le partage !



Leçon 2: Le Ministère des groupes d’épargne 25

8. Maintenant je vais vous parler du toit de la maison : l’Intendance, la Bible, La 
Prière, et Communion fraternelle.

•  La première composante du toit est l’Intendance. L’intendance signifie prendre soin de ce 
que Dieu nous a donné. Dans ce groupe nous serons de bons intendants de notre argent.

•  	 La deuxième composante du toit est la Bible. La Bible nous aide à comprendre qui 
Dieu est, qui nous sommes, et ce que Dieu désire pour nous. Nous étudierons la Bible 
ensemble dans notre groupe d’épargne. 

•  	 La troisième composante du toit est la Prière. La Prière est une manière de 
communiquer avec Dieu. Nous pouvons le remercier et demander son aide dans tout ce 
que nous faisons. C’est une partie importante de notre groupe d’épargne.

•  	 La quatrième composante du toit est le Communion fraternelle. Il y a Communion 
fraternelle lorsque nous nous aidons et nous encourageons les uns les autres. Quand 
nous développons notre confiance les uns aux autres, nous pouvons mieux travailler 
ensemble pour atteindre les objectifs de notre épargne.

Pourquoi pensez-vous que le toit est important pour notre groupe d’épargne ?

›› Merci pour le partage !

9. S’il vous plait, divisez en groupes de 3 ou 4 personnes. Je donnerai à chaque groupe un 
principe : Intendance, Bible, Prière, ou Communion fraternelle. Une fois que je vous donne 
votre principe, parlez de la façon dont ce principe aidera notre groupe d’épargne.

Qui voudrait partager ce dont votre groupe a parlé ?

›› Merci pour le partage !

10. Je vais maintenant vous lire 2 témoignages de membres des groupes d’épargne 
de l’Afrique de l’ouest. Écoutez attentivement ce que ces membres de groupe 
d’épargne ont dit :

Voici le premier témoignage de Deborah :

« J’aime faire partie de notre groupe d’épargne. Chaque 
membre du groupe a sa propre petite entreprise. Nous 
vendons différentes choses, comme les (bananes) plantains, 
le manioc et les chaussures. Le groupe d’épargne est le cadre 
dans lequel nous nous entraidons. Chacun de nous épargne 
chaque semaine. Quand nous nous réunissons, nous parlons 
de comment nos entreprises marchent et quels bons progrès 
nous faisons dans nos épargnes. Nous parvenons à épargner 
l’argent peu à peu. »
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Voici le deuxième témoignage d’Esther :

« Quand j’ai obtenu l’argent que j’ai peu à peu épargné, je l’avais utilisé pour acheter de 
la nourriture et des graines pour semence. Parfois il y a de bonnes choses inattendues. 
Quand j’ai donné naissance (à mon enfant), le groupe m’a aidé avec du savon, des 
vêtements, du bois de chauffage et de l’argent. Mon groupe a fait plus pour moi que je 
ne l’avais espéré par l’aide du Saint-Esprit. Dans notre groupe d’épargne nous étudions 
la Bible et nous prions, et les gens peuvent voir la transformation dans nos vies. »

Qu’est qui vous a le plus marqué dans le témoignage d’Esther ?

Comment voyez-vous les principes de la maison en œuvre dans ce témoignage ?

›› Merci pour le partage !

11. Aujourd’hui nous avons étudié la Maison des Principes. Nous voulons être 
comme les premiers chrétiens qui étaient une bénédiction pour leur communauté. 
En suivant la Maison des Principes, nous serons un groupe solide qui sera une 
bénédiction pour notre église et communauté.

12. Veuillez-vous lever si vous êtes disposé à prier au cours des prochains jours sur le 
fait de vous joindre au groupe ou non.

›› Merci. Veuillez-vous asseoir svp.

Maintenant, veuillez-vous lever si pendant les prochains jours vous parlerez avec 
votre famille sur le fait de vous joindre au groupe ou non.

›› Merci. Veuillez-vous asseoir svp. 



Leçon 2: Le Ministère des groupes d’épargne 27

Merci d’être venu aujourd’hui. Si vous avez des amis ou des membres de la famille 
dignes de confiance qui pourraient être de bons membres du groupe d’épargne, s’il 
vous plait, invitez-les à la prochaine réunion. 

Lors de notre prochaine réunion nous commencerons à constituer notre groupe en 
établissant des règles du groupe et en élisant les Leaders du groupe. Vous prendrez 
beaucoup de décisions ensemble. Notre prochaine réunion aura lieu (dites le jour, le 

temps, et l’endroit). 

Clôturons cette réunion avec la prière :

Merci Seigneur, pour le bon moment de partage et d’apprentissage. Veuilles s’il te plait, 
donnez à chaque personne ici la sagesse de savoir si elle devrait ou non faire partie de ce 
groupe d’épargne. Et s’il y a d’autres personnes qui pourraient bénéficier de ce ministère, 
s’il te plait amènes-les à la prochaine réunion. Au Nom de Jésus’, amen. 

Merci d’être venu. Nous sommes à la fin de notre réunion. Je vous verrai lors de la 
prochaine réunion !
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Leçon 3

Les Règles concernant l’adhésion et l’épargne

TEMPS : 1 heure

Leçon 3: 

Le groupe commencera 

à établir les règles de 

leur groupe d’épargne. 

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Mettez l’affiche de la Maison des Principes à un endroit où chacun peut la voir.

•  	Ayez un Formulaire des Règles du groupe et un stylo avec vous. 

1.  Bienvenue à notre réunion au sujet des groupes d’épargne ! Aujourd’hui nous 

commencerons à établir les règles de notre groupe. 

Prions :

Dieu, merci pour chaque personne ici. Merci pour l’opportunité de commencer un groupe 
d’épargne. Veuilles guider les décisions que nous sommes sur le point de prendre. Au 
nom de Jésus’, amen.

2. Lors de notre dernière réunion, nous avons appris que notre groupe d’épargne 
glorifiera Dieu en utilisant la Maison des Principes. Que vous rappelez-vous au sujet 
de la Maison des Principes ?

›› Merci pour le partage !

Un groupe d’épargne en bonne santé est basé sur ces principes. Gardons-les à 
l’esprit au cours de la mise en place des règles pour notre groupe aujourd’hui. Notre 
première règle nous est donnée. Elle indique que nous glorifierons Dieu en mettant en 
pratique la Maison des Principes.

3. Je vous guiderai dans la mise en place du reste des règles pour notre groupe 
d’épargne, mais vous serez responsable de la prise des décisions pour le groupe. 

 Avant la prière, demandez à toute 
nouvelle personne de se présenter.
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Nous déciderons du but de notre groupe d’épargne, de qui peut être membre 
du groupe, de combien nous épargnerons et donnerons comme des prêts, et de 
comment l’argent et le groupe seront gérés.

Pensez aux règles que vous appliquez dans votre vie. Comment les règles vous sont-
elles utiles? Comment les règles peuvent-elles être utiles à notre groupe ?

›› Rappelons-nous ceci au cours de la mise en place des règles aujourd’hui.

4. En prenant des décisions aujourd’hui, il est important de se rappeler que chacun 
ici devrait être respecté. Chacun devrait pouvoir exprimer ses idées sans crainte.

Lisons la Bible dans Philippiens 2 v3-4 :

“ Ne faites rien par esprit de parti ou par vaine gloire, mais que l’humilité vous fasse 
regarder les autres comme étant au-dessus de vous-mêmes. Que chacun de vous, au lieu 
de considérer ses propres intérêts, considère aussi ceux des autres.”

Que dit ce passage au sujet de la façon dont nous nous traitons les uns les autres ?

›› Merci pour le partage !

5. Parfois, nous pouvons avoir des points de vue différents et nous pouvons être en 
désaccord les uns avec les autres. Cela est normal et nous pouvons apprendre les 
uns des autres —mais nous devons trouver comment nous prendrons des décisions 
quand nous ne sommes pas tous d’accord.

D’abord, nous devons parler de comment nous établirons les règles. Voici quelques 
options :

•  Nous pouvons parler de nos idées jusqu’à ce que nous tombions tous d’accord.

•  	 Nous pouvons voter à mains levées.

•  	 Nous pouvons écrire nos votes sur des morceaux de papier.

•  	 Nous pouvons choisir un autre moyen de décision.	

Comment devrions-nous décider au sujet des règles pour notre groupe d’épargne ? 

›› Merci pour le partage !

Il semble que nous voudrions (dites la méthode choisie) pour décider de nos règles.
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Dès que nous tomberons d’accord sur une règle, je l’écrirai sur 
le formulaire des règles du groupe de sorte que nous puissions 
nous rappeler de ce que nous avons décidé aujourd’hui. Plus tard 
nous aurons la responsabilité de mémoriser ces règles. 

6. Prions : 

Dieu, merci pour ce groupe d’épargne. Merci de nous donner un endroit pour apprendre 
comment prendre des décisions ensemble. Veuilles nous guider dans la prise de décision pour 
les règles de notre groupe d’épargne. Au nom de Jésus’, amen. 

7. D’abord, nous devons décider combien de fois nous nous réunirons pour épargner 
l’argent. Devrions-nous nous rencontrer chaque semaine ou toutes les 2 semaines ?

Nous avons décidé de nous rencontrer chaque (dites la règle 2). 

8. Maintenant je vais donner des explications sur les parts :

Notre groupe fera des épargnes en utilisant des parts. Une part est la valeur de la 
plus petite somme d’argent qu’on permettra à chaque personne d’apporter à la 
réunion. Les membres de groupe d’épargne doivent apporter au moins 1 part à 
chaque réunion. S’ils peuvent épargner plus d’argent, ils peuvent apporter jusqu’à 5 
parts à une réunion. Les membres peuvent épargner différentes sommes d’argent en 
épargnant entre 1 et 5 parts à chaque réunion. 

Écoutez cet exemple au sujet des parts:

Une part dans le groupe d’épargne de Joseph, Fatima, et Florence est 5 pièces de 
monnaie. 

•  Joseph apporte 10 pièces de monnaie à la réunion. 
Joseph peut épargner 2 parts. 	

•  Fatima apporte 30 pièces de monnaie à la 
réunion. Fatima peut seulement épargner un 
maximum de 5 parts en utilisant 25 pièces de 
monnaie.

•  	 Florence apporte 3 pièces de monnaie à la réunion. Florence ne peut pas 
épargner parce qu’elle n’a pas la quantité minimum pour 1 part, qui est 5 pièces 
de monnaie.

Tenez le 
Formulaire 

des règles du 
groupe.
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Quelles questions avez-vous au sujet des parts ? Il est important que nous tous nous 
comprenions bien le fonctionnement selon les parts. 

9. Maintenant nous devons ensemble décider du montant minimum qu’on 
permettra à une personne d’apporter à une réunion pour l’épargne. Nous devons 
décider la valeur d’une part dans notre groupe d’épargne. 

Quelle doit être la valeur d’une part dans notre groupe ? Nous prendrons cette 
décision selon la méthode que nous avons adoptée plus tôt, par (dites la méthode). 
Considérons la Discipline de la Maison (des Principes) en prenant cette décision. 

Nous avons décidé que la valeur d’une part dans notre groupe est (dites la règle 3). 

10. Maintenant nous nous allons étudier le cycle de l’épargne. Un cycle d’épargne 
commence quand vous vous réunissez pour déposer vos premières parts. Le cycle sera 
de 8-12 mois et prendra fin à la date que le groupe décide. À la fin, le groupe d’épargne 
distribuera aux membres le montant qu’ils ont épargné et une partie de l’argent que le 
groupe a gagné par les frais de prestation de service et les pénalités. Quand un groupe fini 
un cycle les membres décident s’ils veulent commencer un autre cycle(ou pas).

Maintenant nous déciderons quand le premier cycle de l’épargne commencera et 
finira. Le premier cycle ne peut pas dépasser 12 mois. Quelle sera la durée de votre 
premier cycle d’épargne?

Le cycle de l’épargne commencera et prendra fin (dites ce que vous avez décidé pour 

la règle 4).

11. Maintenant il faut réfléchir à ce que nous ferons (individuellement) avec l’argent 
de notre épargne à la fin du cycle. 

Demandons à Dieu ce pour quoi Il voudrait que nous épargnions (l’argent). Prions :

Dieu, merci pour l’opportunité que nous avons de faire partie de ce groupe d’épargne. 
Aide-nous à utiliser notre épargne avec sagesse, pour bénir nos familles, notre église, et 
notre communauté. Montres-nous les choses pour lesquelles nous devrions épargner. Au 
Nom de Jésus, amen. 

Maintenant, prenons une minute en silence pour réfléchir à ce qui devrait être les 
objectifs de notre épargne.
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Pourquoi voulez-vous épargner votre argent ? Quelques exemples sont d’épargner 
l’argent pour les frais de scolarité ou pour une petite entreprise. Pensez à l’Intendance 
de la Maison des Principes en formulant vos objectifs. 

Je noterai vos objectifs sur le formulaire des règles du groupe. 

12. Maintenant nous travaillerons dans 3 groupes. Je donnerai à chaque petit 
groupe une règle à débattre. 

•  Groupe 1 : Qui sera autorisé à se joindre au groupe d’épargne, et quelles caractéristiques 
devrait avoir chaque membre? Considérez la Confiance et le Communion fraternelle de la 
Maison des Principes pour discuter de cette question.

•  Groupe 2 : Quel jour de la semaine et où tiendrons-nous les réunions ? Considérez la 
Transparence de la Maison des Principes pour discuter de cette question.

•  Groupe 3 : où devrions nous garder l’argent du groupe : à la banque ou dans une caisse ? 
Combien coûtera-t-il d’emporter notre argent à la banque et d’ouvrir un compte, ou 
d’obtenir à une caisse avec 3 serrures ? Considérez la Transparence et le Leadership de la 
Maison des Principes pour discuter de cette question. 

Maintenant que vous avez tous discuté dans vos petits groupes, parlons de vos idées.

Groupe 1, qu’avez-vous décidé au sujet des conditions d’adhésion ? 

›› Prenons une décision. 

Groupe 2, qu’avez-vous décidé au sujet du jour et du lieu où nous tiendrons les 
réunions du groupe d’épargne ? 

›› Prenons une décision.

Groupe 3, quel est le meilleur endroit où nous devrions 
garder l’argent de notre groupe en sécurité ?

›› Prenons une décision.

13. Maintenant, je donnerai à chacun de vos petits groupes une nouvelle 
question à discuter.

•  Groupe 1 : Que ferons-nous si un membre décide de quitter le groupe sans aucune 
bonne raison avant la fin du cycle ? Considérez la Discipline de la Maison des Principes 
pour discuter de cette question.

Écrivez la règle 6.

Écrivez la règle 9.

Écrivez la règle 5.

Écrivez la règle 7.
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•  Groupe 2 : Pour quelles raisons pourrions-nous expulser un membre du groupe ? Que 
ferons-nous avec l’argent du membre expulsé ? Considérez la Discipline (de la Maison des 
Principes) pour discuter de cette question.

•  	 Groupe 3 : Combien coûtera-t-il à notre groupe d’obtenir ce qui suit : stylos, 
calculatrice (facultatif), grands carnets de note pour la tenue d’archives, et un petit carnet 
pour chaque membre ?

Parlons de vos idées.

Groupe 1, qu’avez-vous a décidé au sujet de ce que nous ferons quand un membre 
décide de quitter le groupe sans aucune bonne raison avant la fin du cycle ?

›› Prenons une décision.

Groupe 2, qu’avez-vous décidé au sujet des raisons pour lesquelles nous pourrions 
expulser un membre du groupe et ce que nous ferons avec l’argent du membre expulsé ?

›› Prenons une décision.

Le groupe 3, qu’avez-vous décidé au sujet du coût des matériels de démarrage du 
groupe d’épargne ?

›› Prenons une décision.

14. Maintenant, je donnerai à chaque petit groupe une dernière question finale à 
discuter.

•  Groupe 1 : Que ferons-nous avec les membres qui sont forcés de quitter le groupe en 
raison des circonstances indépendantes de leur volonté—telle qu’un déménagement ou 
une maladie grave? Que ferez-vous si un membre décède? Considérez le Communion 
fraternelle pour discuter de cette question.

•  Groupe 2 : Quel nom pensez-vous qu’on puisse donner au groupe?

•  Groupe 3 : Combien chaque membre devra-t-il payer pour l’achat des matériels aussi 
bien que pour ouvrir un compte ou pour acheter une caisse afin d’y garder l’argent ? Ce 
sera notre frais d’adhésion.

Parlons de vos idées.

Groupe 1, que devrions-nous faire avec les membres qui sont forcés de quitter 
le groupe en raison de circonstances indépendantes de leur volonté avant la fin 
du cycle ? Que ferons-nous si un membre décède ?

Écrivez la règle 10.

Écrivez la règle 13.

Écrivez la première partie de la 
règle 8 une fois que vous aurez 
décidé du coût des matériels.
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›› Prenons une décision. 

Groupe 2, qu’avez-vous décidé au sujet du fait de trouver un bon nom pour le groupe ?

›› Prenons une décision.

Groupe 3, combien chaque membre devrait-il payer pour couvrir les coûts de groupe ? 
Ce sera les frais d’adhésion que chaque membre doit payer. 

›› Prenons une décision. 

15. Bon travail sur les Règles du groupe l’épargne aujourd’hui ! Maintenant je lirai 
toutes les règles que nous avons décidées aujourd’hui. Lors de la prochaine réunion 
nous finirons d’établir nos règles de groupe. Puis, nous choisirons nos leaders. Qui 
voudrait garder les règles du groupe et les apporter à la prochaine réunion ? 

16. Pour finir, nous mémoriserons la règle 1 ensemble comme un signe de notre 
engagement pour constituer un groupe d’épargne qui honore Dieu. Répétons cette 
règle jusqu’à ce que nous tous nous la connaissions bien :

“ Notre groupe d’épargne glorifiera Dieu à l’aide de la Maison des Principes. ”

›› Bon travail ! Ceci sera un guide important pour notre groupe d’épargne.

Notre prochaine réunion aura lieu à  (dites le jour, l’heure et l’endroit). 

Rappelez-vous que, afin de participer au groupe, vous devrez apporter vos frais 
d’adhésion. Une fois que nous élirons les leaders du groupe, ils utiliseront cet argent 
pour acheter les matériels dont nous avons besoin pour commencer à épargner.

Prions : 

Merci, Dieu, de nous aider à établir nos règles du groupe d’épargne. Veuilles aider à ce 
que ces règles puissent bien nous servir pendant notre premier cycle d’épargne. Au 
nom de Jésus, amen.

Écrivez le nom en haut du Formulaire 
des règles du groupe.

Écrivez la deuxième partie de la règle 8.





Règles 
concernant l’adhésion et l’épargne

1.	 Notre groupe d’épargne glorifiera Dieu en utilisant la Maison des Principes.

2.	 Le groupe se réunira chaque 
fréquence des réunions

 . Les épargnes sont seulement acceptées lors 

de la réunion.

3.	 Une part vaut ou est égale à  
montant de la part

. Les membres épargner un maximum de 5 parts lors 

de chaque réunion.

4.	 Le cycle de l’épargne commencera le  
date de début

 et prendra fin le  
date de fin

.

5.	 Notre groupe d’abord se réunira à 
l’heure de réunion

, le 
jour de réunion 

 à  
lieu de la réunion

.

6.	 Notre groupe désire épargner pour les objectifs suivants : 
buts de l’épargne                           

7.	 Nous garderons l’argent de notre groupe 
dans une caisse ou dans une banque

 .

8.	 Le coût des matériels pour commencer notre groupe est 
coût total des matériels

 . La cotisation pour 

couvrir les frais du groupe est : 
frais d’adhésion

.

9.	 Les gens qui veulent se joindre doivent avoir les caractéristiques suivantes : 
qualités de membres

On ne permettra pas à des gens de se joindre après la première réunion du groupe d’épargne.

Règles de groupe

Nom de groupe :

Règles de groupe1 DE 4



10.	Quand un membre quitte le groupe, sans aucune bonne raison nous 
réponses aux membres qui 

quittent                                                                           
 

11.	Les membres qui devraient quitter le groupe avant que la fin du cycle de l’épargne pour des 

circonstances indépendantes de leur volonté : 
processus pour quitter le groupe                       

   

12.	Si un membre meurt, nous : 
action sur la mort du membre                                 

   

  

13.	Nous expulserons un membre pour les raisons suivantes : 
raisons de renvoi                     

14.	 Si une règle ne fonctionne pas pour notre groupe, nous le changerons par : 
processus pour changer 

des règles                                                                          

Règles concernant les prêts

15.	Le plus grand prêt que nous octroierons est égal à 
            nombre            

’fois le montant que le 

membre a épargné’.

16.	Un membre qui prend intérê un prêt payera un 
’montant du taux ou de l’intérêt

.

17.	Le groupe prélèvera les amendes suivantes : 

A. Quand un membre arrive en retard à une réunion sans une bonne raison nous l’amenderons 

de 
frais de retard        

 .

Nom de groupe: 

Règles de groupe 2 DE 4

Règles de groupe



B. Quand un membre manque une réunion sans aucune bonne raison nous l’amenderons de 

l’amende d’absence
 

C. Quand un membre manque un paiement d’épargne sans bonne raison nous l’amenderons de 

l’amende de paiement manqué
. 

18.	Notre groupe décidera qui reçoit le prêt en premier, en second et troisièmement par   
processus de 

prise de décision                                                                    
.

Les prêts seront disponibles à partir du troisième mois des réunions. Le groupe dans son ensemble 

approuvera le prêt. Les membres doivent rembourser un prêt avant d ‘en demander un autre.

19.	Des prêts sont remboursés en 3 mois ou moins. Quand un membre ne rembourse pas son prêt à 

temps, nous 
actions quand le prêt n’est pas payé à temps                                     

 

20.	L’argent que notre groupe gagne dans un cycle d’épargne par les frais de prestations de service et les 

amendes seront utilisés pour 
usage de l’argent gagné au cours du cycle de l’épargne                

Règles concernant le fonds d’aide

21.	Chaque membre donnera 
la cotisation pour le fonds d’aide

 au fonds d’aide. Cet argent sera 

rassemblé le 
nombre de fois ou la fréquence de collecte des cotisations pour le fonds d’aide

.

22.	Nous permettrons aux membres de recevoir l’argent du fonds d’aide dans les situations suivantes : 

raisons de distribution du fonds d’aide                                                   

 

Nom de groupe: 

Règles de groupe 3 DE 4

Règles de groupe



23.	Le maximum que les membres peuvent recevoir du fonds d’aide est 
montant maximum de 

déboursement du fonds d’aide
 .

24.	Un membre peut demander de l’argent du fonds d’aide par 
processus de demande du fonds d’aide   

25.	L’argent restant des fonds d’aide après un cycle d’épargne sera utilisé pour 
usage des fonds d’aide 

restant                                                                      

 

26.	 Si nous gardons l’argent du groupe à la banque, nous garderons les fonds d’aide en sécurité et 

disponible  
où l’argent du fonds d’aide sera gardé

 .

Règle concernant les leaders de groupe

27.	Si un leader du groupe n’accomplit pas ses responsabilités nous 
réponse à l’insuffisante du 

leadership                                                                           

28.	Notre groupe aura un Président, un Trésorier, et un Secrétaire. Nous aurons également des positions 

de leadership pour d’
autres positions de leadership                                          

  

29.	Les personnes peuvent servir de Leader de groupe pendant un maximum de 2 termes.

Nom de groupe: 

Règles de groupe 4 DE 4

Règles de groupe
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Leçon 4

Les Règles concernant les prêts et le  
fonds d’aide en cas d’urgence

TEMPS : heure et demi

Leçon 4

Le groupe décidera des 

règles pour accorder des 

prêts et pour les fonds 

d’aide en cas d’urgence. 

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Placez l’affiche Maison des Principes là où chacun peut la voir.

•  Ayez les règles du groupe d’épargne et un stylo avec vous.

1. Bienvenue à notre réunion de groupe d’épargne ! 

Prions : 

Dieu, merci pour la vie de chaque personne ici. Merci pour l’occasion de commencer un 
groupe d’épargne. Veuilles s’il te plait, guider cette réunion et les décisions que nous 
sommes sur le point de prendre. Au Nom de Jésus, amen. 

Continuons la mise en place de nos règles pour le groupe.

2. Lors de la dernière réunion nous avons décidé des règles concernant l’épargne et 
l’adhésion. Maintenant répétons ensemble la Règle 1 : 

« Notre groupe d’épargne glorifiera Dieu à l’aide de la Maison des Principes. »

Qui peut partager une chose qu’elle a apprise sur la Maison des Principes? 

›› Merci pour le partage ! 

Si nous suivons ces principes, nous aurons un groupe d’épargne en bonne santé qui 
glorifie Dieu.
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3. Aujourd’hui nous allons finir la mise en place des règles dont notre groupe a 
besoin. Je noterai vos conclusions définitives sur le formulaire des règles du groupe 
afin que nous puissions nous rappeler de ce qui a été décidé. 

Avant de commencer, rappelons-nous de Philippiens 2:3–4.

Ne faites rien par esprit de parti ou par vaine gloire, mais que l’humilité vous fasse 
regarder les autres comme étant au-dessus de vous-mêmes. Que chacun de vous, au lieu 
de considérer ses propres intérêts, considère aussi ceux des autres. ” 

Qui peut se rappeler de ce que nous avons dit au sujet de ce verset à la dernière 
réunion ? 

›› Merci pour le partage !

Que Dieu nous aide à mettre cela en pratique aujourd’hui !

4. D’abord, nous parlerons des prêts. Après 3 mois d’épargne ensemble, nous 
pouvons décider que nous voulons offrir des prêts à différents membres du groupe 
d’épargne. 

•  Tous les prêts que nous ferons devront être remboursés au groupe en 3 mois.

•  Les prêts se feront une fois par mois.

•  Pour la transparence, les prêts seront approuvés lors des réunions par le groupe dans 
son ensemble devant tous les membres.

•  Un membre ne peut faire qu’un seul emprunt.

•  Les prêts devraient être disponibles à plusieurs membres en même temps.

Les prêts devraient être 1, 2, ou 3 fois le montant que la personne a épargné. Quel est 
le plus grand montant de prêt que vous voulez accorder ? Choisissez un montant dont 
vous pouvez être sûrs du remboursement.

Nous avons décidé que le plus grand montant de prêt que nous offrirons est 
(dites la 

règle 15)
 fois le montant qu’une personne aura epargné.

5. Cette prochaine étape est la décision par rapport aux frais de service.

Les intérêts de prestation de service sont les frais que nous prélevons sur chaque 
prêt. Dans la plupart des groupes d’épargne, les frais de prestation de service 
s’élèvent à 5% ou 10% du prêt, parce qu’il est facile de calculer ces montants. Ceci 
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signifie que les membres payent 50 ou 100 francs pour chaque 1000 francs qu’ils 
empruntent. 

Les frais de prestation de service sont imputé une fois au début. Cela n’est pas imputé 
mensuellement. L’argent gagné grâce aux frais de prestations de service appartient 
au groupe dans son ensemble. Plus tard nous mettrons en place une Règle du groupe 
pour définir ce que nous voulons faire avec cet argent à la fin du cycle de l’épargne. 

Maintenant je poserai quelques questions pour m’assurer que nous avons tous 
compris ce que sont les frais de prestations de service. Je vous donnerai du temps 
pour que vous trouviez des solutions et ensuite je vous donnerai les réponses.

Léa a pris un prêt de 100 pièces de monnaie. Si son groupe lui charge 10%, quelle est le 
montant des frais de prestation de service ? C’est 10 pièces de monnaie. Quel est le 
montant total que Léa doit rembourser ? C’est 110 pièces de monnaie.

Anne prend un prêt de 60 pièces de monnaie. Si son groupe lui charge 5%, quelle est le 
montant des frais de prestation de service ? C’est 3 pièces de monnaie. Quel est le 
montant total qu’Anne doit rembourser ? C’est 63 pièces de monnaie.

Quel montant notre groupe prélèvera-t-il comme frais de prestation de service pour 
les prêts : 5%, 10%, ou un autre montant ?

Nous avons décidé que les bénéficiaires des prêts payeront des frais de prestation de 
service de 

(dites la règle 16)
.

6. Maintenant nous nous repartirons en 4 groupes pour travailler. Je donnerai à 
chaque petit groupe une question de discussion. 

•  Groupe 1 : Beaucoup de groupes d’épargne demandent aux membres de payer des 

amendes s’ils arrivent en retard aux réunions, sont absents aux réunions, perturbent 

les réunions, ou manquent de donner leurs épargnes. Quelle amende exigerons-nous 

pour chacune de ces situations? Considérez la Discipline, un des Piliers de la Maison des 

Principes.

•  Groupe 2 : Comment votre groupe décidera-t-il de qui recevra le premier prêt, le 

deuxième prêt, et ainsi de suite ? Par exemple, un groupe décide d’accorder des prêts 

à ceux qui en font la demande en premier. Un autre groupe décide d’accorder le prêt 
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à la personne qui en a le plus besoin. Et un autre groupe décide d’accorder le prêt à 

la personne qui veut commencer une petite entreprise ou une activité de production. 

Considérez le Communion fraternelle, l’Intendance, et la Confiance.

•  Groupe 3 : Les prêts seront remboursés au plus en 3 mois. Que ferons-nous si un membre 

ne rembourse pas son prêt à temps ? Considérez la Discipline dans vos discussions.

•  	 Groupe 4 : Que ferons-nous si une règle ne fonctionne pas et que nous voulons la 

changer?

Maintenant que vous avez discuté de tout cela dans vos petits groupes, partageons 

vos idées.

Groupe 1, qu’avez-vous décidé au sujet des amendes ?

›› Prenons une décision. 

Groupez 2, les prêts sont accordés une fois par mois. Comment décideriez-vous de 
celui qui recevra le premier prêt, le deuxième prêt, et ainsi de suite ?

›› Prenons une décision. 

Groupe 3, qu’avez-vous décidés qu’on fasse si quelqu’un ne rembourse pas son prêt 
au bout des 3 mois ? 

›› Prenons une décision. 

Le groupe 4, qu’avez-vous décidé au sujet du fait de changer une règle qui ne 
fonctionne pas pour le groupe ?

›› Prenons une décision.

7. Nous avons plusieurs autres décisions à prendre en tant que groupe. Vous faites 
un bon travail !

D’abord, notre groupe d’épargne gagnera de l’argent au cours de chaque cycle 
d’épargne à travers les frais de prestations de services sur les prêts et les amendes. Il 
y a plusieurs façons d’utiliser cet argent ! Par exemple, notre groupe peut utiliser cet 
argent pour un petit projet ou pour aider quelqu’un dans le besoin. Nous pouvons 
également partager l’argent parmi les membres du groupe selon le nombre de parts 
que chaque personne possède. 

Qu’aimeriez-vous que notre groupe fasse avec l’argent que nous gagnerons ?

Écrivez la règle 
17. 

Écrivez la règle 
18. 

Écrivez la règle 
19. 

Écrivez la règle 
14. 
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Avec l’argent que nous gagnerons pendant le cycle de l’épargne, nous  
 
(dites la règle 20)

.

8. Maintenant nous parlerons du fonds d’aide. Les groupes d’épargne à travers le monde 
ont trouvé utile d’économiser de l’argent pour les urgences. Écoutez l’histoire suivante :

Le groupe d’épargne Alléluia a commencé (ses activités) avec enthousiasme. Chaque 
membre a effectué ses dépôts d’épargne sans en 
manquer un seul. Cependant, sous peu, certains 
membres ayant des enfants en bas âge ont commencé 
à ne plus effectuer leurs dépôts. Ils ont dit au groupe 
qu’ils ont voulu épargner mais leurs enfants avaient 
été atteints d’une maladie qu’il fallait traiter. Ils ont dit 
qu’ils pourraient effectuer leurs dépôts une fois que leurs 
enfants iraient mieux.

Qu’arriverait-il à notre groupe si quelque chose de similaire se produit ? 

›› Merci pour le partage !

Nous savons que chacun d’entre nous peut souffrir ou être victime de maladie, 
d’accidents, ou de vol en étant membre du groupe d’épargne. C’est pourquoi nous 
avons un fonds d’aide. Le fonds d’aide est un moyen par lequel nous prenons soins 
les uns des autres. 

Le fonds d’aide n’est pas identique à l’argent de l’épargne, et les membres devront 
apporter et leur épargne et les contributions au fonds d’aide aux réunions. Le fonds 
d’aide appartient au groupe et chaque membre devrait contribuer en parts égales à 
ce fonds.

9. Prenons ce temps pour établir des règles pour notre fonds d’aide. Travaillez 
dans les mêmes petits groupes de 3 personnes. Je donnerai une question à chaque 
groupe. 

•  Groupe 1 : Combien d’argent et combien de fois chaque membre devra-t-il contribuer au 

fonds d’aide, et à quelle périodicité cet argent sera collecté ? 
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•  Groupe 2 : Pour quelles situations permettrons-nous à un membre de recevoir de l’argent 

du fonds d’aide ?

•  	 Groupe 3 : Quel est le montant maximum d’argent qu’un membre du groupe peut 

recevoir du fonds d’aide par cycle ‘épargne ?

Parlons de vos idées.

Groupe 1, qu’est que votre groupe a-t-il dit au sujet de combien d’argent un membre 
devra-t-il contribuer au fonds d’aide, et à quelle périodicité cet argent sera collecté ? 

›› Prenons une décision. 

Groupe 2, qu’avez-vous discuté au sujet des situations pour lesquelles nous 
permettrons à un membre de recevoir de l’argent du fonds d’aide ? 

›› Prenons une décision.

Groupez-vous 3, qu’avez-vous discuté au sujet du montant maximum d’argent qu’un 
membre peut recevoir du fonds d’aide ? 

›› Prenons une décision. 

10. Maintenant, je donnerai à chaque petit groupe une question finale au sujet du 
fonds d’aide. 

•  Groupe 1 : Comment un membre peut-il obtenir de l’argent du fonds d’aide ?

•  Groupe 2 : Que voulez-vous faire avec l’argent resté dans le fonds d’aide à la fin du cycle ?

•  Groupe 3 : Si votre groupe garde l’argent des épargnes à la banque, vous devez 
également décider où l’argent du fonds d’aide sera gardé en sécurité et sera accessible. 
Où souhaiteriez-vous garder l’argent du fonds d’aide ? 

Groupe 1, qu’avez-vous discuté au sujet de ce qu’un 
membre devra faire pour obtenir de l’argent du 
fonds d’aide ?

›› Prenons une décision. 

Group 2, qu’avez-vous discuté au sujet de l’argent qui restera du fonds d’aide ? 

›› Prenons une décision.

Écrivez la règle 
21.

Écrivez la règle 
22.

Écrivez la règle 
23.

Si le groupe utilise une caisse, 
laissez tomber la question 3. 

L’argent du fonds d’aide 
peut être gardé dans la 

caisse dans un sac différent.
Écrivez la règle 

24.

Écrivez la règle 
25.
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Group 3, qu’avez-vous discuté au sujet de la façon dont les fonds d’aide seront gardés 
en sécurité ? 

›› Prenons une décision.

Bon travail! Nous avons maintenant de bonnes règles pour notre fonds d’aide. 

11. Notre prochaine réunion aura lieu le 
(dites le jour, le temps, et l’endroit)

 . 

A la prochaine réunion, nous élirons les leaders. Vous devriez apporter vos 
frais d’adhésion à cette réunion. Une fois que les leaders seront formés, nous 
commencerons à épargner ensemble.

Prions: 

Dieu, veuilles stp nous aider à mettre en pratique nos nouvelles règles du groupe. Sois avec 
notre groupe pour que nous croissions en confiance, en discipline, en transparence et en 
leadership. Au Nom de Jésus’, amen.  

Merci d’être venu. Je vous verrai à la prochaine réunion !

Écrivez la règle 
26.

Vous pouvez faire la Leçon 
5 maintenant, si le groupe 
souhaite élire ses Leaders 
au cours de cette réunion. 
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Leçon 5

Dans cette leçon le 

groupe choisira des 

leaders pour le prochain 

cycle d’épargne.

TEMPS : 1 heure

Leçon 5

Le Choix des leaders

Préparation et matériels requis pour cette leçon : 

•  Apporter du papier pour enregistrer les frais d’adhésion collectés lors de cette réunion.

•  	Apporter l’Affiche de la Maison de Principes.

•  	Apporter le formulaire des règles du groupe.

1. Bienvenu à la réunion de notre groupe d’épargne !

Prions : 

Dieu, merci pour chaque personne ici présent. Merci pour l’opportunité de commencer un 
groupe d’épargne. Veuilles guider cette réunion et donne nous la sagesse de choisir de 
bons leaders. Au Nom de Jésus, amen. 

Nous espérons que tout le monde est prêt pour finaliser les règles de notre groupe et 
que vous êtes venu avec vos frais d’adhésion. Nous collecterons les frais d’adhésion 
plus tard au cours de la réunion.

2. Lors de la dernière réunion, nous avons décidé des règles relatives aux prêts et au 
fonds d’aide. Qui peut nous citer une des règles sur lesquelles nous nous sommes 
convenues ?

›› Merci pour le partage !

Maintenant récitons ensemble la règle 1 :

« Notre groupe d’épargne glorifiera Dieu par l’utilisation de la Maison des Principes. »
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Comment la Maison des Principes nous a-t-elle aidés pendant l’établissement de 
nos règles ?

›› Merci pour le partage !

3. Maintenant prenons une décision au sujet de nos leaders avant que nous ne les 
choisissions.

Si un Leader de groupe ne fait pas bien son travail, que ferons-nous ?

›› Prenons une décision et écrivons-la sur le Formulaire des règles de notre groupe. 

4. Notre groupe d’épargne aura besoin d’un Président, d’un Secrétaire, et d’un Trésorier. 
Les gens ne peuvent pas servir à ces positions pour plus de 2 cycles d’épargne.

D’abord parlons du Président du groupe d’épargne. 

1.	 Le ou la Président(e) dirige les réunions.

2.	 Le ou la Président(e) mène les débats sur des problèmes ou litiges.

3.	 Le ou la Président(e) veille que le groupe suive ses règles et maintient 
l’ordre.

4.	 Le ou la Président(e) rappelle au groupe la Maison des Principes.

Parmi les gens qui sont ici, qui pourrait bien accomplir ces responsabilités ? 

Nous devons maintenant décider de qui devrait êtree le ou la Président(e). Nous 
prendrons cette décision en utilisant la méthode sur laquelle nous nous sommes 
convenus. 

Prenons du temps pour décider maintenant qui devrait être notre Président pour ce 
cycle d’épargne.

Nous avons décidé que (dites le nom du nouveau président) sera le ou la Président(e).
de notre groupe d’épargne. J’écrirai ceci dans la règle 28 des règles de notre groupe. 

Écrivez la 
règle 28. 

Écrivez la règle 
27. 
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Parlons maintenant du Secrétaire. 

1.	 Le ou la Secrétaire consigne par écrit tout ce que nous faisons avec l’argent ou 
décidons au sujet de l’argent.

2.	 Le ou la Secrétaire note toutes les choses importantes qui se 
produisent lors des réunions.

3.	 Le ou la Secrétaire veille à ce que nos documents soient gardés en 
sécurité.

4.	 Le ou la Secrétaire rapporte le progrès du groupe dans l’épargne. 

Le ou la Secrétaire devrait pouvoir lire et écrire et faire des calculs arithmétiques. Parmi 
les personnes présentes ici, qui pourrait bien accomplir ces responsabilités?

Prenons du temps pour décider maintenant qui devrait être Secrétaire.

Nous avons décidé que (dites le nom du nouveau Secrétaire) soit notre Secrétaire du 
groupe d’épargne. J’écrirai cela dans nos Règles.

Finalement, nous déciderons du Trésorier.

1.	 Le ou la Trésorier(ère) reçoit et compte l’argent que nous 
épargnons lors de nos réunions de groupe d’épargne.

2.	 Le ou la Trésorier(ère) veille à ce que l’argent du groupe soit 
gardé dans un endroit sûr.

Le ou la Trésorier(ère) devrait pouvoir lire et écrire et faire des calculs arithmétiques. 
Parmi les personnes présentes ici, qui pourrait bien accomplir ces responsabilités ?

Prenons du temps pour décider maintenant de qui devrait être Trésorier.

Nous avons décidé que (dites le nom du nouveau Trésorier) soit notre Trésorier. Cela 
aussi s’ajoute à la règle 28.

Écrivez la 
règle 28. 

Écrivez la 
règle 28. 
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5. Si notre groupe garde l’argent dans un compte bancaire, nous aurons besoin de 
3 membres pour ouvrir un compte commun. Ils ne doivent pas être les leaders du 
groupe. Ils doivent être responsables et capable d’aller à la banque.

Nous garderons l’argent qui n’est pas à la banque dans une caisse avec une serrure 
à 3 clés. Vous devrez choisir 3 personnes —qui ne sont pas leaders —chacune pour 
garder une de ces clés. Nous déciderons maintenant les personnes que vous voudriez 
qu’ils ouvrent le compte bancaire, et les 3 personnes pour garder les clés.

Nous avons décidé que 3 personnes vont ouvrir un compte bancaire commun (citez 3 

noms, à moins que vous ayez décidé de ne pas utiliser un compte bancaire).

Nous avons décidé que 3 personnes gardent les clés de caisse : ( citez 3 noms)  . 

Y a-t-il d’autres positions de leadership que vous voulez que notre groupe d’épargne 
ait ? Si oui, décidons d’elle maintenant.

Nous avons décidé que ces personnes occupent ces positions de leadership 
supplémentaires :(dites les noms et les rôles de tous les autres leaders que 
vous avez décidés d’avoir).

Bon travail ! Maintenant prions pour nos leaders. Si vous êtes l’un de nos nouveaux 
leaders, tenez-vous debout svp au milieu du groupe. Nous nous tiendrons autour de 
vous et prierons pour vous. 

Dieu, merci de ces nouveaux leaders. Aide-les à bénir notre groupe d’épargne en 
accomplissant loyalement les responsabilités que nous leur avons données. Nous 
demandons une bénédiction spéciale sur chacun d’eux et sur leurs familles aujourd’hui. 
Au nom de Jésus.  

6. Maintenant les leaders accompliront leur premier rôle de collecte des cotisations. 
Nous emploierons cet argent pour acheter les choses dont nous avons besoin pour 
commencer notre groupe d’épargne. Tout argent que nous avons laissé sera mis dans 
notre fonds d’aide. Voici comment nous le ferons :

1.	 Le ou la Président(e)appellera les membres pour payer leurs cotisations.

2.	 Le ou la Trésorier(ère) recevra l’argent, le comptera, et dira à haute voix la somme 
que la personne a apportée pour la cotisation ce jour. 

3.	 Une fois que le ou la Trésorier(ère) a fini de vérifier l’argent, ’le ou la Secrétaire’’ 
enregistrera le nom et la somme sur un papier. Guidez les leaders pendant qu’ils 

accomplissent ces tâches. 
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›› Bon travail ! Merci pour la collecte des frais d’adhésion pour ce cycle. 

7. Avant la première réunion d’épargne, nous aurons la réunion pour les leaders 
du groupe d’épargne. Les leaders planifieront notre première réunion du groupe et 
apprendront comment tenir les registres d’épargne, de présence, et du fonds d’aide. 
Les leaders doivent venir à cette réunion, mais tous les membres sont les bienvenus. 
Leaders, quand êtes-vous disponible pour me rencontrer ? 

Leaders, veuillez utiliser svp les cotisations pour acheter 3 carnets et 5 stylos avant notre 
réunion. Veillez obtenir un reçu pour chacune des choses que vous achetez ainsi nous 
pouvons être transparents. 

8. Pour finir, nous nous partagerons nos règles de groupe pour les mémoriser. Au fur et 
mesure que je lis chaque règle, j’ai besoin d’un volontaire pour la mémoriser. Lors de la 
prochaine réunion, nous les réciterons.

9. Prions : 

Cher Dieu, daigne nous aider à mettre les nouvelles règles de notre groupe en pratique. 
Sois avec notre groupe pendant que nous grandissons en confiance, en discipline, en 
transparence, et en leadership. Au nom de Jésus, amen. 

Lisez les règles du groupe, à partir de 
la règle 2. Designer une personne pour 

mémoriser chaque règle.
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Leçon 6 — pour les leaders

TEMPS : 1 heure

Leçon 6  

Pour les leaders

Les leaders de groupe 

planifieront la première 

réunion du groupe 

d’épargne et s’exerceront 

à tenir les registres.

La Planification de la première réunion 
du groupe d’épargne

Préparation et matériels requis pour cette leçon : 

•  Avant la réunion, faites des exemples du formulaire de présence, d’épargne et de le 

formulaire des fonds du groupe. 

•  Rappelez aux leaders du groupe de venir avec des carnets et des stylos.

1. Bienvenus à la première réunion de formation des leaders du groupe ! Je vous suis 
reconnaissant et heureux que vous soyez là.

Prions : 

Dieu, merci pour notre nouveau groupe d’épargne. Merci pour ces nouveaux leaders. Aides-
les à guider le groupe d’épargne pour que cela puisse être une bénédiction pour l’église 
et la communauté. Au nom de Jésus, amen. 

Pensez à quand vous avez intégré quelque groupe que ce soit pour la première fois. 
Qu’est-ce que le groupe a fait pour vous aider à vous sentir bien accueilli ?

›› Merci pour le partage ! Je sais que ce serait bien faire de souhaiter la bienvenue à de 
nouveaux membres à notre groupe d’épargne.

2. Aujourd’hui nous planifierons la première rencontre de notre groupe d’épargne et 
nous nous exercerons à tenir les registres. Il est important que la première rencontre 
soit bien réussie ainsi les membres du groupe d’épargne seront enthousiastes au 
sujet de faire partie du groupe et vous considèreront comme de bons leaders.
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Pour commencer, nous parlerons de comment notre réunion de groupe sera 
organisée. Chaque réunion aura 4 parties importantes : (1) Ouverture, (2) Leçon 
du jour, (3) Collecte d’argent, et (4) Clôture. Ces parties nous aideront à avoir de la 
discipline lors de notre réunion. 

Au moment où nous parlons de chaque partie de la réunion du groupe d’épargne, ’le 
ou la Secrétaire’’ consignera toutes les décisions que nous prenons. 

3. L’ouverture est la première partie de la réunion. Vous souhaiterez la bienvenue 
aux membres du groupe et vous vous assurez que toute personne qui vient se sente 
spéciale.

Maintenant nous ferons de simples jeux de rôle. Pensez aux manières dont vous 
aviez été bien accueilli par un groupe. Nous passerons chacun à son pour tour 
prétendre être le leader et le reste d’entre nous serons les nouveaux membres d’un 
nouveau groupe d’épargne. Nous allons chacun montrer comment nous saluerions et 
souhaiterions la bienvenue à ces membres à leur première réunion.

›› Merci pour vos jeux de rôle !

Comme vous avez vu, il y a plusieurs manières dont nous pouvons rendre spéciale 
l’ouverture lors de la première réunion du groupe d’épargne. Prenons maintenant une 
décision concernant la manière dont nous saluerons les gens lors de notre première 
réunion. Qui sera le responsable ? Secrétaire, noter svp notre décision. 

›› Merci !
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En tant qu’élément de l’ouverture, le ou la Secrétaire est responsable de noter la 
présence avec le registre de présence. Je vous guiderai plus tard concernant ce 
registre lors de notre réunion. 

4. Une part importante de l’ouverture lors d’une réunion de groupe d’épargne est 
la prière. Un des leaders devrait prier pour la bénédiction de Dieu au cours de la 
réunion, ou vous pouvez décider de demander à un pasteur ou à un leader d’église de 
prier. Qui voudra prier pour ouvrir notre première rencontre ?

Prenons une décision. Qui sera responsable ? Secrétaire, notez cela svp.

5. La prochaine partie de l’ouverture lors de la réunion de notre groupe d’épargne 
sera la récitation des règles à partir du formulaire des règles du groupe. La 
mémorisation de nos règles aidera notre groupe à rester fort ?

Qui conduira le groupe dans la récitation des règles ? Prenons une décision. Qui sera 
responsable ? Le ou la Secrétaire notera cea. 

›› Merci !

6. Après l’ouverture il y ait une leçon du jour qui enseignera beaucoup plus au 
sujet des Principes de la Maison. Je ferai cette leçon. La leçon dure une demi-heure.  
Secrétaire, notez que je ferai cette leçon, svp. 

7. Ensuite nous avons la collecte d’argent. Vous recueillerez l’épargne des 
personnes et leur contribution pour le fonds d’aide. Vous compterez la totalité de 
l’argent dans les caisses du groupe et le fonds d’aide et puis vous enregistrerez le 
montant de tous les fonds.

Le ou la Secrétaire et le ou la Trésorier(ère) auront beaucoup à faire pendant la 
collecte d’argent. Nous nous exercerons sur les formulaires que nous utiliserons plus 
tard lors de cette réunion.

 Secrétaire, notez svp que nous ferons la collecte d’argent après la leçon du jour.

8.  La partie finale de chaque réunion est la Clôture. Le Président lèvera la séance 
avec toutes les annonces et une prière.
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Président, quelles questions avez-vous au sujet de faire ceci lors de la réunion 
prochaine du groupe d’épargne ?

Secrétaire, notez que le Président lèvera la séance svp.

9. Maintenant nous devrions être préparés pour conduire notre première réunion de 
groupe d’épargne. 

De quelles manières pouvez-vous rendre cette première rencontre bien plus spéciale 
et significative ? 

›› Merci pour le partage !

Vous avez parlé de beaucoup de bonnes choses. Une manière dont certains groupes 
rendent la première rencontre spéciale est d’inviter leur Pasteur à donner un court 
message de la Bible. D’autres groupes pourraient décider de partager un simple 
casse-croûte ou des boissons ensemble. Quelles sont 1 ou 2 choses supplémentaires 
dont nous déciderons? Secrétaire, prends soins de noter cela. 

Secrétaire, svp lisez- nous l’ordre entier des activités que vous avez notées pour la 
réunion prochaine.

›› Merci pour votre bon travail !

Quelles questions avez-vous au sujet de l’ordre du jour de la première rencontre avant 
que nous continuions ?

10. Maintenant nous avons un ordre du jour pour la première rencontre. En tant 
qu’élément de l’Ouverture, Le ou la Secrétaire est responsable de contrôler la 
présence avec le registre de présence. Voici un exemple. Montrez aux leaders un 

échantillon du formulaire 
de présence
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Comme vous pouvez le voir dans ce formulaire, le X signifie qu’une personne est 
là à l’heure. Un O signifie que la personne est absente. Une ligne — signifie que la 
personne est arrivée à la réunion en retard. 

›› Quelles questions avez-vous au sujet du Formulaire de Présence ? Tous les leaders 
doivent savoir le remplir. 

11. Pour la Collecte d’argent, nous aurons besoin d’un Formulaire d’épargne pour 
chaque membre de notre groupe d’épargne. 

12. Le ou la Secrétaire complétera le Formulaire d’épargne à mesure que chaque 
personne donne son argent au Trésorier pour le compter.

Voici à quoi ressemble le Formulaire d’épargne. 

Je vous aiderai avec les formulaires lors de notre première rencontre. Le ou la 
Secrétaire mettra un X ou autre symbole dans une case pour chaque part qu’une 
personne apporte. Le ou la Secrétaire biffera les cases inutilisées quand un membre 
épargne moins de 5 parts.

›› Quelles questions avez-vous au sujet du Formulaire d’épargne ?

13. Maintenant nous allons nous exercer à l’utilisation du formulaire d’épargne. 
Trouvez 1ou 2 personnes qui vont travailler avec vous et assurez-vous d’avoir un 
carnet et un crayon. 

D’abord, dessinez un Formulaire d’épargne vierge. 

Montrez aux leaders un exemple 
de formulaire de Présence.
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Complétons le Formulaire pour Marie. Dans cet exemple, une part est égale à 1000.

•  Pour la première réunion, Mary épargne 5000.

•  	 Lors de la deuxième réunion, Mary n’a rien épargné.

•  	 Lors de la troisième réunion, elle épargne 2000.

•  	 Lors de la quatrième réunion, Mary épargne 3000. 

›› Quelles questions avez-vous ?

14. Maintenant nous parlerons de comment nous gérons les fonds d’aide. Puisque 
chaque membre contribue avec le même montant au fonds d’aide à chaque réunion, 
nous pouvons employer un système simple pour mémoriser qui a manqué de payer 
ces fonds. Formons un cercle pour démontrer la manière de le faire.

•  Au cours de chaque réunion, le Président demandera au groupe de former un cercle. Nous 
formerons le même cercle à chaque réunion avec les mêmes personnes se tenant à notre 
gauche et à notre droite. Exerçons-nous maintenant à former un cercle. 

•  Chaque personne se rappellera les paiements manqués de la personne se tenant à sa 
gauche et de la personne se tenant à sa droite. 

•  Puisque chaque paiement hebdomadaire est le même montant, vous devez seulement 
mémoriser le nombre de paiements manqués. 

Formez un cercle. 
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•  Par exemple, si la personne à votre gauche manque un paiement du fonds d’aide, vous 
mémoriseriez le numéro 1. Si la personne à votre droite n’a manqué aucun paiement, 
vous mémoriseriez également le numéro 0. Exerçons-nous maintenant à ceci.

›› Quelles questions avez-vous au sujet de la façon dont nous contrôlerons le fonds d’aide ?

15. À la fin de la Collecte d’argent, le ou la Secrétaire enregistrera les montants globaux 
dans le registre d’épargne et le fonds d’aide. Ces 2 montants seront enregistrés dans le 
Formulaire des fonds du groupe. Voici un exemple de Formulaire de fonds du groupe. 

Pour chaque réunion, le Trésorier comptera l’argent dans la caisse ou dans le compte 
bancaire. Alors le ou la Secrétaire enregistrera toute la somme d’argent dans chaque 
caisse. Le ou la Secrétaire inclura tout l’argent qui est stocké aussi bien dans la caisse 
que dans le compte bancaire.

Rappelez-vous, je vous guiderai pour tous les formulaires lors de nos réunions. 

›› Quelles questions avez-vous au sujet du Formulaire des fonds du groupe ?

C’est un 
exemple de 
Formulaire 

de fonds de 
groupe. 

Par exemple, la 
personne 2 mémorise 

le nombre de 
paiements manqués 
par la personne 1 et 

la personne 3.
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16. En préparation pour la première rencontre, le ou la Secrétaire devra préparer 
un carnet important avec un formulaire vierge de présence et des fonds du groupe. 
En outre, chaque membre devrait avoir un petit formulaire d’épargne dans un petit 
carnet.

Quand voudriez-vous préparer ces formulaires ? 

17. Quoique le ou la Secrétaire note une grande partie de l’information sur les 3 
formulaires, tous les leaders sont responsables de veiller à ce que le groupe garde des 
documents précis. Le Président annoncera le moment de faire l’épargne et d’effectuer 
des paiements des fonds d’aide. Les membres devraient toujours vérifier pour savoir 
combien le groupe a dans les caisses d’épargne et du fonds d’aide.

Secrétaire, vous sentez-vous assez bien préparé pour remplir ces Formulaires durant 
la réunion du groupe d’épargne ? Trésorier, vous sentez-vous assez bien préparé pour 
rassembler et compter l’argent lors de la réunion ?

Quelles autres questions avez-vous concernant la première réunion ?

18. Clôturons avec la prière :

Dieu, merci de cette première réunion des leaders. Merci de nous aider à apprendre 
comment bien tenir les registres et de nous aider à nous préparer pour notre réunion 
du groupe d’épargne. Merci de la communion fraternelle que nous avons ici. Au nom de 
Jésus, amen. 

Merci d’être venu. Rendez-vous à la prochaine réunion !
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TEMPS : 1 demi-heure

Leçon 7

Les membres du groupe 

composeront une 

chanson pour aider à se 

remémorer les parties de 

la Maison des Principes.

Leçon 7

Le Chant de la Maison des Principes

Préparation et matériels requis pour cette leçon : 

•   Assurez-vous que l’affiche la Maison des principes est là où chacun peut la voir.

•  	Ayez une copie des règles de votre groupe sous la main. 

1. De quoi vous souvenez-vous concernant les règles que vous avez créées lors de la 
dernière réunion ?

›› Merci pour le partage !

Prenons un moment pour réciter nos règles.

2. Lisons Proverbes 24 v3 :

 C’est par la sagesse qu’une maison s’élève, Et par l’intelligence qu’elle s’affermit.

3. Pensez maintenant à la Maison des Principes. De quelles parties de la maison vous 
rappelez-vous ?

›› Merci pour le partage !

Regardons l’affiche de la Maison des Principes. Notre groupe d’épargne est comme 
une maison. Si toutes les parties de notre maison ne sont pas bien bâties, elle ne peut 
résister.

•  Le Roc rend la maison stable. Jésus est le Roc sur lequel notre ministère de groupe 
d’épargne est établi.

•  La fondation soutient toute la maison. La Confiance est la fondation de notre groupe. 

Relisez les règles 
de votre groupe. 



Leçon 7: Le Chant de la Maison des Principes 64

•  Les piliers sont la structure de la maison. La Discipline, la 

Transparence et le Leadership sont les piliers de notre groupe.

•  Le toit protège la maison. L’Intendance, la Communion 
fraternelle, la Bible, et la Prière sont le toit de notre groupe. 

Quelles questions avez-vous au sujet de la Maison des 
Principes ?

4. Je vous diviserai en 3 groupes. Chaque groupe 
composera une courte chanson concernant la Maison des 
Principes. La chanson devrait nous aider à nous rappeler 
toutes les parties de la maison. Nous prendrons 10 minutes 
pour créer nos chansons, et alors chaque groupe présentera sa chanson.

Ecoutons la chanson de chaque groupe. Quel groupe voudrait passer en premier ? 

›› Merci de vous porter volontaire !

Des chansons que nous avons écoutées, laquelle voulons-nous apprendre à chanter 
en tant que groupe lors de nos réunions ?

Nous avons choisis une chanson pour notre groupe. Apprenons-la ensemble 
maintenant. Les groupes d’épargne glorifient Dieu en utilisant la Maison des 
Principes. Dans les leçons prochaines nous apprendrons plus au sujet de chaque 
Principe et son importance pour notre groupe.

Cette semaine, apprenez svp à chanter la chanson de notre Maison des Principes à la 
maison. Nous la chanterons encore pendant notre prochaine leçon.

Avant notre prochaine réunion d’épargne nous devons avoir une réunion des leaders 
du groupe. Quand voudriez-vous faire ceci ?

Merci pour votre participation aujourd’hui ! 

 

 

Laissez chaque groupe 
présenter sa chanson.

Choisissez une chanson à utiliser 
pour les réunions de groupe.

Apprenez la chanson.
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L’Organisations des réunions de groupe

Leçon 8 — Pour les leaders

TEMPS : 1 heure

Leçon 8 — Pour les 

leaders du groupe

Les leaders du groupe 

apprendront les 

étapes d’organisation 

d’une réunion de 

groupe d’épargne.

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Veillez à ce que les leaders aient une copie des règles de leur groupe avec eux.

•  Ayez une Bible sous la main.

1. Bienvenus à notre formation des leaders du groupe ! Je suis heureux que nous 
puissions travailler ensemble aujourd’hui.

Comment vous sentez-vous à l’idée de diriger votre première réunion de groupe 
d’épargne ?

›› Il est bon d’apprendre de vos expériences en tant que nouveaux leaders !

Aujourd’hui nous allons parler de comment organiser les réunions du groupe.

 Prions : 

Dieu, merci pour ce temps où nous allons apprendre à être de bons leaders de groupe 
d’épargne. Sois avec nous s’il te plait pendant que nous travaillons ensemble. Au nom de 
Jésus, amen.

2. Les bonnes habitudes sont des choses que vous faites régulièrement et qui vous 
aident à être en bonne santé et en forme. Fermez vos yeux. Pensez maintenant 
aux bonnes habitudes que vous avez chaque jour. Vous brossez-vous les dents ? 
Saluez-vous les membres de la famille les matins ? Est-ce vous priez? Que faites-vous 
d’autre ? Essayez de penser à toutes vos bonnes habitudes quotidiennes.
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Ouvrez vos yeux. Quelles sont les bonnes choses qui se produisent quand vous pratiquez 
de bonnes habitudes quotidiennement ?

›› Merci pour le partage !

Aujourd’hui nous allons apprendre les bonnes habitudes qui maintiendront notre groupe 
d’épargne en bonne santé et en forne.

3. Pretons attention à Osée 6v3 dans la Bible :

“Connaissons, cherchons à connaître l’Éternel ; Sa venue est aussi certaine que celle 
de l’aurore. Il viendra pour nous comme la pluie, Comme la pluie du printemps qui 
arrose la terre.”

Ce verset nous dit que le lever et le coucher du soleil et l’arrivé des pluies nous aident 
à savoir que Dieu est fidèle. Le soleil et les saisons sont la manière dont Dieu donne à 
nos vies une structure qui nous aide. Maintenant nous allons créer une structure pour 
nos réunions de groupe qui aidera notre groupe d’épargne.

4. Levez-vous svp et soyez prêt pour mettre en scène la facon dont la réunion devrait 
se dérouler.

Comme nous l’avons appris lors de notre dernière réunion, chaque reunion du groupe 
d’épargne a 4 grandes parties :

1.	 Ouverture 

2.	 Leçon

3.	 Collecte d’argent

4.	 Clôture 

Pour chacune de ces grandes parties il y a un certain nombre de plus petites étapes. Je 
vais parler de chaque étape pendant que vous la mettez en scène.
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Pendant que nous mettons en scène la structure, vous jouerez vos vraies positions de 
leaders.

•  (Nommez le nouveau Président), vous êtes Président.

•  (Nommez le nouveau Secrétaire), vous êtes Secrétaire.

•  (Nommez le nouveau Trésorier), vous êtes Trésorier.

•  Ceux qui restent seront des membres du groupe d’épargne.

Commençons ! 

Ce sont les étapes pour une réunion d’épargne réussie: 

Premièrement c’est l’ouverture :

1.	 Les Leaders arrivent au lieu de réunion avant les autres membres du groupe pour 
s’assurer qu’il est propre et prêt. L’endroit devrait être arrangé de sorte que chaque 
membre de groupe puisse voir tout qui se fait, particulièrement avec l’argent.

2.	 Les membres du groupe d’épargne arrivent. Les leaders saluent chaque membre.

3.	 Le ou la Président(e) commence la réunion avec une prière.

4.	 Le ou la Président(e) contrôle la présence.

5.	 Chaque membre récite la règle du groupe qu’on lui a demandée de mémoriser.

Ensuite la leçon : 

1.	 Le Facilitateur d’église donne une leçon sur la Maison des principes.

Troisièmement c’est collecte d’argent et les prêts:

1.	 Le ou la Secrétaire fait le rapport de la dernière réunion du groupe d’épargne. Il ou 
elle annonce l’état de la caisse du groupe. Ensuite le ou la Secrétaire demande au 
groupe s’il y a des corrections ou commentaires.

2.	 La caisse est ouverte et 2 membres du groupe en plus du Trésorier comptent l’argent 
ensemble.

3.	 Le ou la Trésorier(ère) montre un reçu du dernier versement et le livret de banque 
montrant le total sur le compte.

Assurez-vous que le 
groupe joue pendant 
que vous dites les 
mots ci-dessous.

Ceci est spécifique aux groupes qui ont de 
l’argent dans un compte bancaire.
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4.	 Le ou la Président(e) appelle tous les membres un à un pour qu’ils apportent leur argent 
à épargner et pour leur paiement pour le fonds d’aide. Le ou la Trésorier(ère) reçoit 
l’argent et confirme le montant devant tout le monde. Ensuite le ou la Trésorier(ère) met 
l’argent dans la calebasse ou le plat utilisé pour rassembler les fonds du groupe. Le fonds 
d’aide est mis dans une calebasse ou un plat different. Le ou la Secrétaire enregistre 
l’épargne dans le carnet de chaque membre. Le Président demande aux membres de se 
rappeler tous les paiements du fonds d’aide qu’ils ont manqués.

5.	 Le ou la Président(e) appelle toutes les personnes qui doivent une amende à 
effectuer leurs paiements. Le ou la Trésorier(ère) reçoit l’argent et le met dans le plat 
ou la calebasse des fonds du groupe.

6.	 Le ou la Président(e) appelle alors chaque personne qui rembourse un prêt. Le ou la 
Trésorier(ère) reçoit l’argent, confirme le montant et l’annonce au groupe.

7.	 L’argent est mis dans la calebasse des fonds du groupe, et le ou la Secrétaire 
enregistre le montant dans le carnet du membre.Le ou la Trésorier(ère) compte 
l’argent dans la caisse du groupe et l’annonce au groupe. C’est le montant qui est 
disponible pour des prêts.

8.	 Commençant à la date déterminée dans les règles du groupe, une fois par mois le ou 
la Président(e) demande qui voudrait un prêt et le but du prêt. Le ou la Président(e)
explique comment le prêt sera payé selon les règles du groupe. Le ou la Secrétaire 
remplit le résumé de prêt pour chaque membre qui recevra un prêt. Alors le ou la 
Secrétaire écrit la date et le montant du prêt dans le registre de prêt du membre. 
Les acquéreurs de prêt comptent l’argent reçu et annoncent le montant. Ensuite 
les acquéreurs de prêt disent au groupe quand les remboursements seront faits et 
combien ils doivent rembourser.

9.	 Le ou la Trésorier(ère) compte l’argent encore et annonce toute la somme d’argent 
que le groupe a après que des prêts soient accordés. Deux membres du groupe 
confirment le montant. Le ou la Secrétaire enregistre ce montant dans les documents 
financiers et l’annonce.

10.	 Tout l’argent liquide est enfermé à clef dans la caisse ou déposé à la banque.

Nous finissons les réunions par la Clôture :

1.	 Le Président fait des annonces, et puis finit la réunion avec la prière.

2.	 Les leaders remercient chaleureusement chaque membre du groupe pendant qu’ils 
partent.

Si des prêts ne sont pas accordés lors de cette réunion, 
alors sautez les étapes 7 et 8. 
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3.	 Avant de partir, les leaders s’assurent que le lieu de rencontre est propre.

›› Bon travail pour la mise en scène de ces étapes !

5. Maintenant repassez ces étapes encore sans aucune aide venant de moi. Je vous 
donnerai des idees si vous vous tes bloqués. Et si vous pouvez, veuillez copier ces 
étapes dans votre carnet. Je veux que vous vous sentiez à l’aise quand vous utiliserez 
ces étapes lors de la prochaine réunion du groupe d’épargne. 

›› Que devons-nous faire d’autre pour vous mettre à l’aise avec ces étapes ?

6. J’attends avec intérêt de vous voir mettre ces étapes en pratique lors de notre 
prochaine réunion (dites la date, l’heure, et le lieu de la prochaine réunion). 

Clôturons avec la prière : 

Dieu, merci de nous montrer ton amour au lever et au coucher du soleil et pendant les 
saisons. Aide-nous à apprendre la discipline de sorte que toutes les étapes d’une réunion 
puissent nous aider à bien diriger les réunions. Sois avec nous et les autres membres de 
notre groupe. Au nom de Jésus, amen. 
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Leçon 9

La Restauration des relations

TEMPS : 1 demi-heure

Leçon 9

Le groupe parlera des 4 

Relations Clés données 

par Dieu et comment 

les groupes d’épargne 

peuvent guérir des 

relations brisées.

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Assurez-vous que l’affiche de la Maison des Principes est là où chacun peut la voir. 

1. Qui partagera avec nous quelque chose qu’il/elle a apprise lors de notre dernière 
rencontre de groupe et comment cela l’a aidé?

›› Merci por le partage !

Aujourd’hui, nous allons parler de comment Dieu peut utiliser votre groupe d’épargne 
pour restaurer les relations brisées.

2. Tournez-vous svp vers une personne à côté de vous et répondez à cette 
question : Quelles sont vos plus importantes relations? Vous aurez 2 minutes, et 
ensuite nous entendrons un échantillon de vos réponses.

Qui est disposé à parler des relations les plus importantes dans sa vie ?

›› Merci por le partage ! 

Écoutez ces Paroles de Jésus dans Matthieu 22 v37-40. 

 “Jésus lui répondit: Tu aimeras le Seigneur, ton Dieu, de tout ton cœur, de toute ton 
âme, et de toute ta pensée. C’est le premier et le plus grand commandement. Et voici 
le second, qui lui est semblable: Tu aimeras ton prochain comme toi-même. De ces 
deux commandements dépendent toute la loi et les prophètes.”  
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Qu’avez-vous entendu de ces Paroles de Jésus ?

›› Merci por le partage ! 

Dieu nous a créés pour que nous soyons dans 4 Relations Clés en tant qu’humains. 

1.	 Notre relation avec Dieu : Nous devons aimer Dieu et l’adorer Lui Seul. 

2.	 Notre relation avec d’autres : Dieu nous a créés pour vivre en relations d’amour avec 
les autres. Nous devons nous occuper les uns des autres et rechercher des moyens 
d’aider des gens.

3.	 Notre relation avec nous-mêmes : Nous devons nous aimer. Dieu nous a faits à son 
image et Dieu nous aime.

4.	 Notre relation avec la création : Dieu nous a créés pour prendre soins de Son monde. 
Cela inclut les choses que Dieu nous donne, comme l’argent, le temps, et les choses 
matérielles. Il veut que nous travaillions, que nous prenions soins soin de la nature, 
et que nous créions des choses qui aident des gens.  

Quelles questions avez-vous concernant ces relations ?

3. Quand les humains ont décidé de désobéir à Dieu, toutes 
nos relations ont été brisées.

Voici quelques exemples de la façon dont nous voyons des 
relations brisées :

•  Au lieu d’aimer un vrai Dieu, les gens adorent des esprits ou de faux dieux.

•  Au lieu de prendre soins d’eux-mêmes, les gens boivent trop d’alcool.

Répondez avec votre 
connaissance biblique 
quand vous le pouvez, 

permettez à d’autres de 
répondre, ou dites, “C’est 
une bonne question !” ou 

“Laissez-moi me renseigner 
un peu plus et vous revenir.”
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•  Au lieu de respecter toutes les personnes, les gens détestent les autres de différentes 
tribus ou régions.

•  Au lieu de prendre soin du reste de la création, les gens nuisent à la terre et à l’eau par la  
pollution.

Quelles sont certaines manières par lesquelles nous observons les relations brisées 
dans notre communauté ?

›› Merci pour le partage. 

4. En Jésus, Dieu a guérit nos relations brisées. 

Lisons Colossiens 1 :19 - 20 : 

“Car Dieu a voulu que toute plénitude habitât en lui; il a voulu par lui réconcilier tout avec 
lui-même, tant ce qui est sur la terre que ce qui est dans les cieux, en faisant la paix par 
lui, par le sang de sa croix”. (LSG)

Qu’avez-vous entendu de ces versets ? 

›› Merci por le partage !

5. Dieu s’intéresse à toute chose. Il s’intéresse à nos familles, notre argent, notre eau, 
et à notre communauté. Il peut et veut renouveler encore toutes nos relations brisées.

6. Dieu peut utiliser les groupes d’épargne pour guérir nos relations. 

Tournez-vous vers une personne à côté de vous. Parlez de comment Jésus utilise 
votre groupe d’épargne pour reconcilier les relations. 

De quoi vous et votre partenaire avez parlé concernant l’œuvre de Jésus dans votre 
groupe d’épargne ?
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›› Merci por le partage !

Réfléchissez à ce que nous avons appris aujourd’hui. Rappelez-vous certaines choses 
que nous pouvons faire en tant que groupe d’épargne pour améliorer nos relations 
avec Dieu, avec les autres, avec nous-mêmes, et avec la création de Dieu.

Lesquelles de ces choses voulez-vous faire en tant que groupe pour aider à améliorer 
ces relations ? Secrétaire, écrivez svp cela. 

›› Vous avez fait un grand travail aujourd’hui !

7. Clôturons avec la prière :

Dieu, merci de nous créer pour vivre en relation avec Toi, avec nous-mêmes, avec les 
autres, et avec Ta création. S’il te plait aide-nous à renforcer les relations dans notre 
groupe d’épargne, pour pouvoir T’honorer. Au nom de Jésus, amen.
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TEMPS : 1 demi-heure

Leçon 10

Les membres du groupe 

citeront les moyens 

pour maintenir le 

groupe d’épargne fondé 

sur Jésus, le Roc. 

Leçon 10

Jésus, le Roc

Préparation et matériels requis pour cette leçon : 

•  Assurez-vous que l’affiche de la Maison des Principes est là où chacun peut la voir.

•  	Ayez une Bible sous la main. 

1. Qui partagera avec nous quelque chose qu’il/elle a apprise lors de notre dernière 
rencontre?

›› Merci pour votre partage.

2. Aujourd’hui nous parlerons de Jésus, qui est le Roc sur lequel notre groupe d’épargne 
se tient. 

Pensez aux maisons dans votre communauté. Quels sont les moyens de s’assurer 
qu’une maison est bien construite et solide ?

Une maison peut être construite à partir de bons matériaux, mais si le sol est lâche ou 
mou, la maison ne sera pas solide. 

Jésus est le Roc sur lequel notre groupe d’épargne se tient. Notre groupe regardera à 
Jésus comme sa source de puissance, de force et de sagesse. 

3. Écoutez Matthieu 7 v24-27 dans la Bible :

“C’est pourquoi, quiconque entend ces paroles que je dis et les met en pratique, sera 
semblable à un homme prudent qui a bâti sa maison sur le roc. La pluie est tombée, les 
torrents sont venus, les vents ont soufflé et se sont jetés contre cette maison: elle n’est 
point tombée, parce qu’elle était fondée sur le roc. Mais quiconque entend ces paroles 

Vous pouvez également leur 
demander de chanter la chanson 

de leur Maison des Principes.

Indiquez le Roc sur l’affiche de 
la Maison des Principes.
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que je dis, et ne les met pas en pratique, sera 
semblable à un homme insensé qui a bâti sa 
maison sur le sable. La pluie est tombée, les 
torrents sont venus, les vents ont soufflé et ont 
battu cette maison: elle est tombée, et sa ruine 
a été grande.” 

Que remarquez-vous dans ces versets ?

›› Merci pour le partage !

Avoir Jésus comme le Roc de notre groupe d’épargne signifie que nous dépendons de 
Jésus et nous le célébrons pour les bonnes choses qui se produisent dans notre groupe. 

Un groupe d’épargne est comme une maison. À moins que les parties de la maison 
fonctionnent correctement et que la maison soit construite sur le Roc, elle ne résistera 
pas. Jésus est le Roc.

4.  Divisez-vous en groupes de 3 svp. Ensemble parler d’une manière dont notre 
groupe d’épargne peut dépendre et chercher Jésus. En 5 minutes, vous nous direz ce 
dont vous avez parlé.

Maintenant nous entendrons ce dont chaque groupe a parlé. 

›› Merci pour le partage !

Lesquelles de ces idées pouvons-nous mettre en pratique dans notre groupe 
d’épargne lors de cette réunion ? Et que pouvons-nous ajouter ou changer des règles 
de notre groupe pour que notre groupe puisse glorifier Jésus ? Secrétaire, noter svp 
toutes les décisions que nous prenons.

›› Merci pour le partage !

5. Quels commentaires avez-vous avant que nous clôturions ce temps ?

Mettez-vous debout svp. Qui voudrait prier et demander à Dieu de nous aider à garder 
Jésus comme le Roc de notre groupe d’épargne ?

›› Merci!
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TEMPS : 1 demi-heure

Leçon 11

Les membres du groupe 

parleront du pourquoi 

la confiance entre les 

uns et les autres est la 

fondation d’un groupe 

d’épargne puissant.

Leçon 11

Une Fondation de confiance

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Assurez-vous que l’affiche de la Maison des Principes est là où chacun peut la voir

•  Ayez une Bible sous la main.

1. Qui nous parlera de quelque chose qu’il a faite avec ce qu’il a appris de notre 
dernière réunion ?

›› Merci pour le partage !

2. Regardons à la Maison des Principes. Notre Roc c’est Jésus. Nous batissons un 
groupe puissant d’épargne sur Jésus. La confiance est la Fondation (la base) de notre 
maison.

Une bonne façon d’apprendre à propos de la confiance est de penser à Dieu, qui 
est toujours digne de confiance. Tournez-vous vers un partenaire et parlez-lui des 
manières dont Dieu a été digne de confiance dans votre vie.

Je lirai 1 Corinthiens 4:2 : 

“Du reste, ce qu’on demande des dispensateurs, c’est que chacun soit trouvé fidèle.”

En étant membre de ce groupe, chacun de nous a reçu de la confiance. Maintenant 
nous devons prouver que nous sommes fidèles et dignes de confiance. Nous pouvons 
toujours apprendre de l’exemple de Dieu. 

Montrez les Principes lorsque vous parlez d’eux.
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3. Écoutez cette histoire :

Les membres du groupe d’épargne Alléluia ont su que leurs règles de groupe indiquent 
qu’ils peuvent seulement utiliser l’argent pour des dépenses scolaires et d’affaires. 
Pendant le cycle d’épargne, Debora a demandé au groupe si elle pouvait utiliser son 
prêt pour les dépenses du mariage de sa fille. Le groupe était heureux du fait qu’elle a 
demandé l’autorisation de changer ses plans. Ils ont dit que les actions de Debora ont 
aidé à établir la confiance dans le groupe parce qu’elle était ouverte et honnête. 

Que pouvons-nous apprendre de cette histoire au sujet du fait d’être digne de 
confiance ?

›› Merci pour le partage !

Écoutez une autre histoire :

Rachel n’avait pas été capable d’épargner quoi que ce soit lors d’une réunion de groupe. 
Plusieurs jours après la réunion, Rachel demanda à Isaac, le ou la Secrétaire du groupe 
d’épargne Alléluia, de prendre son épargne et de l’enregistrer dans les documents tout 
comme si elle avait épargné lors de la dernière réunion. Isaac savait qu’il devrait suivre 
les règles de leur groupe, ainsi il dit à Rachel qu’il ne pouvait pas accepter l’argent. Elle 
devrait attendre jusqu’à la prochaine réunion.

Que pouvons-nous apprendre de cette histoire au sujet du fait d’être digne de 
confiance ?

›› Merci pour le partage !

4. Dans les groupes de 3, parlez des manières par lesquelles vous pourriez être dignes 
de confiance dans ce groupe d’épargne dans les mois à venir. Après 5 minutes, nous 
partagerons avec tout le monde ce dont nous avons parlé. 

Quelles sont quelques-unes des manières d’être dignes de confiance dont vous avez 
parlées dans votre petit groupe ? Secrétaire, veuillez noter ces commentaires.

›› Merci pour le partage !

Secrétaire, pourriez-vous lire les différentes manières d’être digne de confiance dont 
nous avons parlé ?
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De toutes ces idées, engageons-nous à une chose que nous essayerons de faire lors 
de nos réunions.

Nous nous engageons à ce qui suit lors de nos réunions pour être dignes de 
confiance : (dites votre décision).

5. Prions : 

Dieu, merci d’être fidèle à ta Parole. Aide-nous à être dignes de confiance dans ce groupe 
d’épargne juste comme tu es digne de confiance dans nos vies. Au nom de Jésus, amen. 
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TEMPS : 1 demi-heure

Leçon 12 

Les membres du groupe 

énumèreront les manières 

d’être dignes de confiance 

pour maintenir le groupe 

d’épargne puissant.

Leçon 12

La Difficulté de la confiance

Préparation et matériels requis pour cette leçon : 

•  Ayez l’affiche de la Maison des Principes là où tous les membres du groupe peuvent 

le voir.

1. Prions ensemble pendant que nous nous préparons à parler de la confiance 
aujourd’hui :

Jésus, Tu es notre Roc, et nous dépendons de Toi pour nous aider. Aide-nous 
aujourd’hui pendant que nous parlons de comment faire confiance et être dignes de 
confiance dans notre groupe Avec ton aide nous pouvons croitre dans la confiance. 
Au nom de Jésus, amen.

2. Qu’avez-vous été capable de faire avec ce que vous avez appris de notre 
dernière leçon ?

›› Merci pour le partage !

3. Aujourd’hui nous allons davantage parler au sujet de la confiance, la fondation de 
la Maison des Principes.

4. Dans des groupes de 2 personnes, parlez d’un moment ed votre vie où la confiance 
était brisée avec quelqu’un et qui a dû être réparée. Vous avez 5 minutes. 

5. La confiance ne s’établit pas entre les personnes sans effort. La confiance se 
développe entre les personnes quand elles prouvent au fil du temps qu’elles sont 
fidèles à leurs promesses. La confiance est comme une plante. Cela prend du temps 

Montrez la Confiance sur la Maison des Principes.
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pour s’enraciner et de se développer, et elle peut facilement être endommagée. Le 
plus souvent, la confiance est brisée quand les gens pèchent les uns contre les autres.

6. Écoutez cette histoire du livre de la Genèse dans la Bible :

Après la création des premières personnes, Adam et Ève, 
Dieu les a mises dans un beau jardin où la vie était 
parfaite. Dieu leur a dit de prendre soin du jardin et de 
jouir de tout son produit excepté le fruit d’un arbre, qu’ils 
ne devaient pas manger. 

Adam et Ève ont désobéi à Dieu et ont mangé de cet arbre. 
Après cela, le monde a été corrompu.

Le péché a tout endommagé et a séparé l’Homme de 
Dieu. Le péché des personnes a également causé des 
problèmes dans leurs relations avec elles-mêmes, avec d’autres personnes, et avec la 
terre que Dieu a créée.

A cause du péché, nous souffrons toujours des relations brisées aujourd’hui. Les gens ne 
sont plus dignes de confiance, et nous nous blessons les uns les autres. Dieu merci, Il est 
toujours fidèle. Dieu a envoyé son fils, Jésus, pour payer le prix de nos péchés et pour 
soigner nos relations. Quand nous invitons humblement Jésus à entrer dans nos vies, 
Jésus nous réconcilie avec Dieu. Jésus guérit notre destruction et nous aide à être dignes 
de confiance.

Que nous enseigne cette histoire au sujet de la confiance ?

›› Merci pour le partage !

7. Pensez aux histoires de la confiance brisée que vous avez partagées à deux plus 
tôt. Parlez et priez avec votre partenaire au sujet de la façon dont le pardon et l’amour 
de Dieu pourraient restaurer ces relations brisées. Vous avez 5 minutes.

8. Quels sont 2 moyens par lesquels nous pouvons modeler l’amour et le pardon 
de Dieu dans notre groupe d’épargne ? Réfléchissons aux choses que nous pouvons 
vraiment mettre en pratique, en sachant que nous sommes des pécheurs et que nous 
avons besoin de l’aide de Dieu pour être dignes de confiance.

›› Merci pour le partage !
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Voici un résumé de ce qui a été dit : (dites en quelques phrases ce qui a été partagé).

De toutes ces idées, engageons-nous à une chose que nous essayerons de faire lors 
de nos réunions. Secrétaire, veuillez noter notre décision. 

9. Clôturons en priant pour l’aide de Dieu :

Dieu, Tu as envoyé Jésus pour être notre Roc. Avec l’aide de Jésus la confiance dans notre 
groupe d’épargne est possible. Donne-nous la force d’éviter le péché et d’être digne de 
confiance. Au nom de Jésus, amen. 

Si le groupe prévoit d’accorder des prêts bientôt, programmez également une 
formation des Leaders du groupe sur les documents de prêt en utilisant la Leçon 12.
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Les Rôles des Leaders et 
l’Enregistrement des Prêts

Leçon 13 — Pour les leaders

Préparation et matériels requis pour cette leçon : 

•  Ayez une copie de vos règles de groupe prête.

•  	Ayez une Bible sous la main.

•   Préparez l’échantillon d’un Document de Prêt avec le résumé et le registre de prêt.

•  	Demandez aux leaders d’apporter un carnet et un crayon ou un stylo.

•  	Faites de simples faux billets pour les coupures suivantes : 5 coupures de 1000, 5 

coupures de 500, 10 coupures de 100, et 5 coupures de 50.

•  	Assurez-vous de connaître les règles suivantes au sujet des prêts : 	

• Un membre ne peut prendre qu’un seul prêt à la fois.

• Des prêts sont accordés une fois par mois indépendamment de combien de fois le 

groupe se réunit.

• Les membres ayant fait des prêts peuvent effectuer des paiements lors de 

n’importe quelle réunion.

• Dans le premier cycle les frais de prestation de service sont calculés une fois pour 

maintenir le processus de prêt facile. 

1. Dans notre dernière formation des leaders de groupe nous avons parlé de 
comment organiser une réunion de groupe d’épargne. Quelles questions avez-vous 
concernant l’organisation de vos réunions ?

›› Merci pour le partage !

Aujourd’hui nous examinerons les rôles du leader et le processus de collecter et 
d’enregistrement des prêts. 

TEMPS : 1 heure

Leçon 13  

—Pour les leaders

Les leaders du groupe 

passeront en revue leurs 

rôles de leadership et 

s’exerceront au remplissage 

des documents de prêt.
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2. Écoutez cette histoire d’une conversation entre Dieu et Moïse, un des plus grands 
leaders dans la Bible. Cette histoire vient d’Exode 4 v10-12.

“ Moïse dit à l’Éternel: Ah ! Seigneur, je ne suis pas un 
homme qui ait la parole facile, et ce n’est ni d’hier 
ni d’avant-hier, ni même depuis que tu parles à ton 
serviteur ; car j’ai la bouche et la langue embarrassées. 
L’Éternel lui dit: Qui a fait la bouche de l’homme ? Et qui 
rend muet ou sourd, voyant ou aveugle ? N’est-ce pas 
moi, l’Éternel ? Va donc, je serai avec ta bouche, et je 
t’enseignerai ce que tu auras à dire.” 

Dieu a appelé Moïse pour conduire Son peuple. Dieu 
vous a appelé pour être des leaders de votre groupe d’épargne. Dieu vous aidera 
à bien diriger, juste comme il a aidé Moïse. Pendant que vous dirigez, soyez sûr de 
chercher toujours Dieu, dépendez de Dieu, et honorez-Le avec tout ce que vous faites. 

3. Examinons vos rôles en tant que Leaders.

Le ou la Président(e) :

1.	 Dirige les réunions et aborde toutes les questions ou 
problèmes.

2.	 S’assure que les règles de groupe sont respectées.

3.	 Maintient l’ordre lors des réunions.

4.	 S’assure que les leaders et les membres du groupe respecteront 
leurs engagements

Le ou la Trésorier(ère) :

1.	 Compte l’argent et contrôle tout l’argent.

2.	 Garde l’argent à portée de main dans une caisse.

3.	 Contrôle tous les comptes bancaires que le groupe pourrait 
avoir.

4.	 Assure la sécurité de toutes les Fonds du groupe.
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Le ou la Secrétaire :

1.	 Enregistre ou mémorise les étapes de chaque réunion.

2.	 S’assure que toutes les activités se font en présence du 
groupe.

3.	 Maintient les comptes financiers.

4.	 Rapporte le progrès financier du groupe.

Quelles questions avez-vous au sujet de vos rôles ?

4. Vous avez été des leaders de votre groupe pendant un certain temps maintenant. 
Quelles sont les parties de votre rôle de leader que vous aimez ?

Quelles parties de votre rôle constituent un défi pour vous ? 

Parlons ensemble au sujet de la façon dont nous pouvons nous aider à contrôler les 
parties de notre travail qui sont des défis.

›› Merci pour vos bonnes idées !

Quelle est une chose que nous pouvons promettre de faire le mois prochain pour 
nous développer en tant que leaders du groupe d’épargnes ? Secrétaire, veuillez noter 
notre décision. 

›› Merci d’être disposé à travailler dur pour grandir comme des leaders !

5. Maintenant nous parlerons de comment les leaders enregistrent les prêts.

Passons en revue nos règles au sujet des prêts dans notre Formulaire des règles de 
notre groupe. Ces règles nous aideront à faire des prêts réussis dans notre groupe. 

Comment ces règles pourront vous être utile une fois que le groupe commencera par 
octroyer des prêts?

6. Quand un membre reçoit un prêt, le ou la Secrétaire l’enregistrera dans le Formulaire 
de prêt de la personne qui est au dos de son carnet d’épargne. Nos documents de prêt 
garderont tout de façon claire et nous aideront à éviter des malentendus.

Lisez les règles 15 à 20 à haute voix. 
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Pour apprendre comment utiliser un document de prêt, nous nous exercerons avec 
l’exemple de Marie du groupe d’épargne Alléluia. J’ai besoin d’un volontaire pour être 
Marie. Qui sera Marie ?

›› Merci !

J’ai besoin d’un autre de vous pour être le Trésorier d’Alléluia. Qui sera volontaire ?

›› Merci !

J’ai une certaine fausse somme d’argent que nous utiliserons. Commençons notre pratique. 

D’abord, je donnerai une certaine somme d’argent. Maintenant, écoutez bien. 

1.	 Le 1er août, Marie demande un prêt de 5000 au groupe. Le groupe approuve le prêt. 

2.	 Alléluia applique des frais unique de prestation de service de 50 pour chaque 1000 
empruntés. C’est une prestation de service de 5% sur le prêt. La prestation de service 
de Marie est 250. 

3.	 Au total, Marie doit maintenant 5000 pour le prêt plus 250 pour les frais de prestation 
de service. Elle doit 5250. 

4.	 Pour enregistrer un prêt, le ou la Secrétaire complète le résumé de prêt pour 
Marie dans le document de prêt.

5.	 Après avoir complété le résumé de prêt, le ou la Secrétaire enregistrera le prêt 
dans le registre de prêt. 

6.	 Le 2 septembre, Marie paye 750 sur son prêt. 

7.	 Maintenant nous enlevons 750 de 5250 dus dans le registre de prêt. La somme due 
après ce paiement est 4500. 

8.	 Le 15 septembre, Marie rembourse 400. Nous enlevons 400 de 4500, qui est la 
somme due. La somme due est maintenant 4100.

9.	 1er Octobre, Marie paye 2500. Nous enlevons 2500 de 4100, la somme due. La 
somme due est maintenant 1600.

10.	 1er Novembre, Marie paye 1600, la somme restante qu’elle doit.

Montrez l’échantillon du document 
de prêt pour Marie.

Montrez comment le prêt est enregistré 
dans le carnet.

Donnez la plupart des faux billets au Trésorier et moins à Marie.

Assurez-vous que Marie donne 
750 au le ou la Trésorier(ère).

Assurez-vous que Marie donne 
400 au ou la Trésorier(ère).

Assurez-vous que 
Marie donne 
1600 au le ou la 
Trésorier(ère).

Assurez-vous que le ou la Trésorier(ère) donne à Marie ses 5000. 
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7. Maintenant nous allons faire l’exercice ensemble. Trouvez un partenaire avec qui 
vous allez travailler ou collaborer avec les autres leaders du groupe. Sentez-vous libre 
pour vous aider les uns les autres dans cet exercice

Imaginez que Paul est un membre de notre groupe d’épargne. Nous compléterons un 
document de prêt pour un prêt qu’il a reçu. 

1.	 Quelle sont les frais de prestation de service de prêt de notre groupe ? Enregistrez 
cela dans le résumé de prêt. 

2.	 Le 1er janvier, Paul prend un prêt de 1500. 

3.	 Remplissez le résumé de prêt et la première 
inscription dans le registre.

4.	 Le 2 Février, Paul paye 500. 

5.	 Le 16 Février, Paul paye 800. 

6.	 Le 1er Avril, Paul paye 275 et éponge son prêt.

Document de 
prêt de Marie

Ne soyez pas pressé 
et assurez-vous que 
chacun remplisse le 
formulaire avant de 
passer à la prochaine 
entrée. Encouragez-
les à travailler 
ensemble.
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Quelles questions avez-vous au sujet de l’enregistrement de prêt ?

Comment vous sentez-vous maintenant sur le fait d’être capable d’enregistrer 
l’activité de prêt ?

Votre groupe donnera bientôt des prêts. Qu’avez – vous besoins de faire pour être 
bien préparé avant la première réunion de prêt ?

›› Merci pour vos commentaires !

8. Demandons à Dieu d’être avec nous au moment où nous cherchons à avoir la 
Transparence et un bon Leadership dans notre groupe en enregistrant des prêts 
correctement et en accomplissant nos responsabilités. 

Dieu, merci de nous appeler à être des Leaders de ce groupe d’épargne. Daigne nous aider 
à être précis dans notre travail d’enregistrement des prêts. Aide ceux qui reçoivent des 
prêts à les rembourser loyalement. Au nom de Jésus, amen. 

 

Parlons de 
l’enregistrement 
de prêt.
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TEMPS : 1 demi-heure

Leçon 14 

Le groupe améliorera la 

transparence de leurs 

activités de groupe, 

particulièrement 

la comptabilité.

Leçon 14

La Transparence

Préparation et matériels requis pour cette leçon : 

•  Revue de la tenue des registres et comment remplir tous les formulaires. 

1. Qu’aviez-vous pu faire de ce que vous avez appris de la dernière leçon ?

›› Merci pour partage !

Aujourd’hui nous parlerons de la Transparence, un des piliers de la Maison des Principes. 
La transparence est le fait d’être ouvert et honnête. C’est le fait de ne rien cacher.

2. Tournez-vous vers 2 personnes près de vous. Parlez d’un 
moment où quelqu’un a découvert quelque chose que vous avez 
voulu garder secrète.

Comment se sent-on de savoir que des personnes ont découvert 
votre secret ?

3. Écoutez ces versets de la Bible tirés d’Ephésiens 5 v8-13 :

“Autrefois vous étiez ténèbres, et maintenant vous êtes lumière dans le Seigneur. Marchez 
comme des enfants de lumière ! Car le fruit de la lumière consiste en toute sorte de 
bonté, de justice et de vérité. Examinez ce qui est agréable au Seigneur ; et ne prenez 
point part aux œuvres infructueuses des ténèbres, mais plutôt condamnez-les. Car il est 
honteux de dire ce qu’ils font en secret ; mais tout ce qui est condamné est manifesté par 
la lumière, car tout ce qui est manifesté est lumière. 

Montrez la confiance sur la Maison des Principes. 
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Que disent ces versets de la Bible au sujet de faire quelque chose en secret ?”

Que nous enseigne ce passage de la Bible au sujet de la transparence ?

4. Écoutez cette histoire :

A chaque réunion du groupe d’épargne Alléluia, les membres du groupe discutent 
joyeusement ensemble tandis que le ou la Secrétaire enregistrait leur épargne. 
Personne n’a vérifié le nombre de marques que le ou la Secrétaire mettait dans le 
document d’épargne. À la fin du cycle d’épargne, le groupe a compté son argent 
et les leaders ont donné à chaque membre les parts qu’ils avaient épargnées. 
Plusieurs membres étaient bouleversés et disaient avoir épargné plus que ce qu’on 
leur avait donné.

Comment le groupe d’épargne Alléluia peut-il devenir plus transparent ?

Écoutez maintenant une autre histoire :

Déborah a pris un prêt de son groupe d’épargne. Après 3 mois, elle pensait avoir fini de 
payer son prêt. Mais le groupe lui a dit qu’elle devrait payer les frais de prestation de 
service aussi. Déborah a été étonnée du montant qu’on lui demandait de payer. Elle 
n’a pas compris comment l’intérêt a été calculé et pensait qu’on la trichait. Déborah a 
quitté la réunion fâchée et blessée. Elle a quitté le groupe un mois plus tard.

Comment le groupe de Déborah peut-il être plus transparent ?

5. Constituez des groupes de 3 ou 4 et parlez de 2 manières dont notre groupe a été 
transparent. Après cela, parlez de 2 manières par lesquelles nous pouvons être bien 
plus transparents et bien garder les documents.

Parlons des manières par lesquelles vous pensez que notre groupe se porte bien en 
matière de transparence.

›› Merci pour le partage !

Que pouvons-nous faire en tant que groupe pour être plus transparents ?

›› Merci pour le partage !
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Choisissons une chose que vous ferez pour être plus transparent en tant que groupe. 
Secrétaire, veuillez noter cela. 

Nous avons décidé (dites ce que votre groupe a décidé de faire) pour être plus 
transparents. Comment pouvons-nous nous assurer que nous faisons cela ?

6. Qui voudrait clôturer notre temps de leçon avec la prière ?

›› Merci d’être volontaire!

Veuillez demander à Dieu de nous aider à être ouverts et honnêtes avec tout ce que 
nous faisons en tant que groupe. Demandez à Dieu de nous aider à bien tenir nos 
registres cela étant une manière d’être transparent. 

›› Merci pour la prière!
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Leçon 15
Temps : 1 demi-heure

Leçon 15

Le groupe parlera de 

la discipline et de la 

manière dont on peut 

améliorer la discipline 

dans leur groupe.

La Discipline

Préparation et matériels requis pour cette leçon : 

•  Assurez-vous que la Maison des Principes est là où chacun peut la voir. 

1. Qui voudra nous parler de quelque chose qu’on a apprise de notre dernière réunion ?

›› Merci pour le partage !

2. Aujourd’hui nous parlerons de la Discipline, un des piliers de notre Maison des 
Principes. Rappelez-vous, la Discipline est la pratique régulière de bonnes habitudes. 
Avec la Discipline, nous gardons nos promesses faites à Dieu et au groupe. La 
Discipline maintient notre groupe fort.

Quelles sont quelques manières par lesquelles nous montrons la Discipline dans 
notre groupe en ce moment ?

3. Maintenant nous nous diviserons en 4 groupes. Je viendrai chez chaque groupe 
et je vous raconterai une histoire au sujet des membres du groupe d’épargne qui 
ne montrent pas la discipline. Votre petit groupe créera une scénette pour l’histoire 
que vous avez entendue. Assurez-vous que chaque membre de votre petit groupe 
participe à votre scène. Vous aurez 5 minutes pour vous préparer.

Le groupe 1, voici votre histoire : 

Le groupe d’épargne se réunit depuis 6 semaines. Il est maintenant temps de collecte 
les épargnes de la réunion. Bien que la plupart des membres du groupe est présente, 
plusieurs n’ont pas apporté de l’argent pour épargner. Ce n’est pas la première fois que 
certains de membres n’ont pas apporté de l’argent pour épargner. Le groupe se sent 
très mal à l’aise.

Indiquez la Discipline sur la Maison des principes. 
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Le groupe 2, voici votre histoire : 

Des membres d’un groupe d’épargne rentrent à la maison à la suite d’une réunion en 
parlant de ce qui s’est produit lors de la réunion. Un membre est triste parce qu’elle n’a 
pas reçu un prêt qu’elle a demandé il y a quelques semaines de cela. Un autre membre 
dit qu’elle a surpris le Trésorier du groupe en train de dire qu’il n’y a pas d’argent 
dans les caisses du groupe pour faire des prêts, parce que plusieurs membres ne 
remboursent pas leurs prêts à temps.

Le groupe 3, voici votre histoire : 

Un groupe d’épargne a fait venir 12 personnes aux 
premières réunions du groupe d’épargne, quand 
le facilitateur était là pour les aider. Six mois ont 
passé depuis qu’ils ont commencé leur groupe. 
À la fin de la réunion de la semaine dernière le 
facilitateur a dit qu’elle ne pourrait plus venir 
très souvent, mais ils devraient continuer à 
avoir leurs réunions et à épargner leur argent. 
La semaine suivante seules quelques personnes 
étaient venues !

Le groupe 4, voici votre histoire :

Les leaders du groupe d’épargne viennent juste fini leur réunion régulière. Ils trainent 
habituellement pour s’assurer que les documents sont corrects. Aujourd’hui, 
cependant, la Trésorière dit qu’elle doit partir tôt, mais qu’ils peuvent vérifier les 
documents après à la prochaine réunion du groupe. C’est la troisième fois que les 
leaders du groupe n’ont pas vérifié les documents juste après la réunion.

Maintenant chaque groupe présentera son histoire sous forme de scène. Après la 
présentation de chaque groupe, je poserai ces questions :

•  Qu’avez-vous vu dans cette scène ?

•  Quel conseil donneriez-vous au groupe dans la scène pour les aider à être plus 
disciplinés ?

Prenez soins de remercier chaque groupe pour son travail.
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4. Parlons maintenant de notre propre groupe d’épargne. Rappelez-vous, la 
Discipline est la pratique régulière des bonnes habitudes qui nous maintiennent forts.

5. Divisons-nous encore dans les mêmes petits groupes. Parlez ensemble au sujet de 
la façon dont notre groupe d’épargne pourrait être plus discipliné. Parlez de tous les 
changements des règles que nous devrions faire pour nous aider en cela.

Partageons vos idées avec le grand groupe. Après, prenons une décision en tant que 
groupe sur la façon dont nous pouvons être plus disciplinés.

›› Merci pour le partage !

Prenons une décision en tant que groupe sur la façon dont nous pouvons être plus 
disciplinés. Secrétaire, notez svp notre décision. 

Nous avons décidé que nous (dites les décisions de votre groupe) pour être plus 
disciplinés. 

6. Pour clôturer veuillez reprendre vos places dans vos petits groupes encore. Parlez 
les uns avec les autres d’une chose que vous allez faire la semaine prochaine pour 
être plus discipliné.

Finissez maintenant, svp en prenant du temps pour prier ensemble pour l’aide de 
Dieu pour être disciplinés en tant que groupe d’épargne et dans vos maisons.

Travaillez dans les petits groupes pendant 5 minutes.

Aidez le groupe à choisir 
1 ou 2 choses.
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Leçon 16

La Discipline pour garder la Caisse 
Pleine et en Sécurité

TEMPS :  1 demi-heure

Leçon 16

Le groupe parlera de la 

discipline pour maintenir 

la caisse du groupe 

pleine et sécurisée.

Préparation et matériels requis pour cette leçon : 

•  Assurez-vous que l’affiche de la Maison des Principes est là où chacun peut la voir. 

•  Préparez un petit échantillon de graines connues dans votre communauté.

1. Qu’avez-vous fait de la leçon que vous avez apprise lors de notre dernière 
réunion ?

›› Merci pour le partage !

2. Nous allons parler de la discipline encore aujourd’hui. Cette fois nous nous 
focaliserons sur la disciple qui maintient la caisse d’argent du groupe pleine et 
sécurisée.  

Fermez vos yeux ou regardez vos pieds vers le bas. Pensez à toutes les choses qui 
doivent se passer pour que ces graines se développent et produisent. 

Ouvrez vos yeux. Qu’est ce qui doit se produire avant que ces graines ne se 
développent et deviennent quelque chose que nous pourrons manger ?

›› Merci pour le partage !

3. Les fonds de notre groupe sont comme les graines que nous plantons. Nous 
pouvons jouir de leur moisson avec l’aide de Dieu et quand nous sommes disciplinés 
en prenant soin d’elles.

Nous avons besoin de discipline pour fournir assez d’eau et de soleil pour que 
les graines se développent. Nous avons également besoin de les protéger contre 

Montrez les graines d’un fruit ou d’un légume populaire.
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les insectes, les animaux, le soleil, le feu, ou trop d’eau. Quand nous avons cette 
discipline, alors nous pouvons jouir des fruits de ces graines.

De même, nous devons avoir de la discipline pour pourvoir aux fonds de notre groupe 
et les protéger. Nous avons besoin de discipline pour approvisionner les caisses de 
notre groupe avec les frais d’adhésion, les épargnes, les paiements du fonds d’aide, 
les amendes, et les frais de prestations de service sur les prêts. Nous avons besoin 
également de discipline pour protéger le compte bancaire ou la caisse du groupe 
contre le vol ou contre le fait qu’elle soit endommagée. 

Quand nous entretenons la caisse de notre groupe de cette manière alors nous 
pouvons jouir des fruits du groupe d’épargne, des prêts quand nous en avons besoin, 
et de l’argent des prestations de service. Quand notre caisse ou compte bancaire est 
plein et sécurisé, nous pouvons continuer à avoir des reversements (ou paiements) et 
des prêts. Quand elle est vide ou volée, alors nous ne pouvons pas continuer à avoir 
des reversements et des prêts. 

4. Nos règles de groupe nous aident à être disciplinés en approvisionnant 
suffisamment les fonds du groupe et en les gardant sécurisés’.  

D’abord considérons les règles du groupe qui aident à garder votre caisse ou votre 
compte rempli. Essayons de nous rappeler les règles que votre groupe a concernant 
plusieurs choses :

•  Quels sont les frais d’adhésion pour chaque membre ?

•  Combien les gens devraient-ils épargner lors de chaque réunion ?

•  Pourquoi un membre pourrait-il être amendé ? Combien coûte l’amende ?

•  Quel est le prêt le plus élevé qu’un membre peut prendre ?

•  Quels sont les frais de prestation de service que les membres doivent payer sur les prêts ?

•  Que se passe-t-il quand un membre ne paie pas son prêt à temps ?

IDans des groupes de 3, discuter pendant 5 minutes de comment ces règles aident à 
maintenir les caisses du groupe pleines et citez une chose que votre groupe pourrait 
faire pour mieux approvisionner les caisses du groupe en argent.

Ecoutons 1 ou 2 groupes au sujet de ce dont vous avez parlé.

›› Merci pour le partage !

Encouragez le 
groupe à réciter 

ou passer en revue 
leurs règles s’ils ne 
se rappellent pas ou 
ne les connaissent 

pas bien.
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Que voudriez-vous faire en tant que groupe à propos de ces idées ? Laquelle le groupe 
pourrait-il mettre en pratique? Secrétaire, noter svp notre décision.

5. Après, nous parlerons de comment protéger votre caisse ou votre compte. Votre 
groupe a décidé de garder votre argent en dire où vous garderez votre argent.

Dans votre même petit groupe, parlez de ce que vous pensez être le plus grand 
risque pour les fonds du groupe. Ceci pourrait être ’un vol, un conflit, ou une calamité 
naturelle comme la sécheresse ou l’incendie. Décidez d’une chose que votre groupe 
peut faire pour répondre à ce risque.

Ecoutons chaque groupe. Quelle est la plus grande menace que vous voyez contre les 
fonds du groupe ? Que pensez – vous faire pour la gérer ?

›› Merci pour le partage ! 

Que voudriez-vous faire en tant que groupe au sujet de ces idées ? Laquelle le groupe 
pourrait-il mettre en pratique? Secrétaire, noter svp notre décision.

6. Merci pour tout votre dur labeur ! Il est très important de travailler pour maintenir 
la caisse du groupe pleine et sécurisée.

Prions :

Dieu, soit avec nous pendant que nous pratiquons les disciplines qui maintiennent la 
caisse de notre groupe pleine et sécurisée. Nous sommes reconnaissants pour cette 
opportunité d’épargner notre argent et d’apprendre les bonnes habitudes que nous 
pratiquons dans notre groupe d’épargne. Au nom de Jésus, amen. 
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TEMPS : 1 demi-heure

Leçon 17

Le groupe parlera de 

comment soutenir 

ses leaders et les 

tenir responsables.

Leçon 17

Le Soutien au Leaders du Groupe 

Préparation et matériels requis pour cette leçon : 

•  Ayez la Maison des Principes là où chacun peut la voir. 

1. Qu’avez-vous fait de ce que vous avez appris la dernière leçon ?

›› Merci pour le partage !

Aujourd’hui nous allons parler du Leadership, qui est un des piliers de la Maison des 
Principes. Le bon Leadership aide notre groupe d’épargne à être fort. 

2.  Leaders, nous sommes reconnaissants pour votre bonne volonté d’aider notre 
groupe d’épargne à être fort.  

Quelles sont certaines choses que vous avez vues dans nos leaders qui ont maintenu 
notre groupe d’épargne fort ? 

›› Merci por le partage !

Remercions-les de servir notre groupe.

3. Pour que nos Leaders fassent bien leurs travail, nous avons tous besoin de les 
encourager et de les aider. Nous devons également les tenir responsables. Ceci veut 
dire que si nous les voyons faire quelque chose qui n’est pas bon, il est de notre devoir 
de les corriger en leur disant la vérité dans l’amour. 

Remerciez vos leaders !
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Lisons ensemble Ephésiens 4 v15-16 :

Mais que, professant la vérité dans la charité, nous croissions à tous égards en celui qui est 
le chef, Christ. 16 C’est de lui, et grâce à tous les liens de son assistance, que tout le corps, 
bien coordonné et formant un solide assemblage, tire son accroissement selon la force 
qui convient à chacune de ses parties, et s’édifie lui-même dans la charité. 

4. Divisons-nous en 3 groupes avec un leader dans chaque groupe. D’abord, je 
vous dirai les responsabilités du leader dans votre petit groupe. Puis, les leaders 
partageront dans leurs petits groupes une manière par laquelle vous et d’autres 
membres peuvent les encourager et les aider. Ensuite, dans votre groupe parlez 
avec le leader à propos d’une manière dont vous pouvez aider à les maintenir 
responsables. 

Groupez 1, votre petit groupe a le ou la Président(e). 

Voici les responsabilités du Président :

1.	 Dirige les réunions et s’occupe de toutes les questions ou 
problèmes qui surgissent.

2.	 S’assure que les règles du groupe sont respectées.

3.	 Maintient l’ordre lors des réunions.

4.	 S’assure que les leaders et les membres de groupe respectent leurs engagements. 

 Président, partagez svp avec votre petit groupe une manière dont ils peuvent vous 
soutenir et vous aider à être responsable.

Le groupe 2, vous avez le ou la Trésorier(ère) dans votre groupe.  

Permettez –moi de vous parler du travail du Trésorier(ère) :

1.	 Compte et contrôle tout l’argent que le groupe reçoit.

2.	 Garde l’argent sous la main dans une caisse.

3.	 Contrôle tous les comptes bancaires que le groupe pourrait avoir.

4.	 	 Assure la sécurité de tous les fonds du groupe.

Si votre groupe a d’autres leaders, ajoutez-les à un des 3 groupes, 
dites leurs responsabilités, et demandez-leur de partager aussi.
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Trésorier, partagez svp avec votre petit groupe une manière par laquelle ils peuvent 
vous soutenir et une manière ils peuvent vous aider à être responsable.

Le groupe 3, votre groupe a notre Secrétaire. 

Voici ce dont le ou la Secrétaire est responsable : 

1.	 Enregistre ou mémorise les étapes de chaque réunion.

2.	 S’assure que toutes les activités se produisent en présence du 
groupe.

3.	 Maintient les comptes financiers.

4.	 Rapporte le progrès financier du groupe.

Secrétaire, partagez svp avec votre petit groupe une manière qu’ils peuvent vous 
soutenir et une manière qu’ils peuvent vous aider à être responsable.

5. Maintenant, travaillez dans vos petits groupes pour créer un jeu de rôle court au 
sujet de la manière dont vous pouvez encourager et aider votre leader et maintenir 
votre leader responsable. Après 5 minutes nous observons les jeux de rôle.

›› Bon travail avec vos jeux de rôle ! 

Qu’avez-vous vu dans les jeux de rôle au sujet de la façon dont nous pouvons soutenir 
nos leaders ?

›› Merci pour vos bonnes idées !

De ce que vous avez partagé, j’ai entendu que nous pouvons faire les choses 
suivantes pour soutenir nos leaders : (dites 2 ou 3 choses qui ont été partagées). 

Qu’est-ce que les scénettes vous ont montré à propos de maintenir nos leaders 
responsables ?

›› Merci pour vos bonnes idées ! 

Je vous entends dire que, pour maintenir nos leaders responsables, nous pouvons 
faire les choses suivantes : (dites 2 ou 3 choses qui ont été partagées).
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6. Pour finir cette leçon, priez dans vos petits groupes pour nos leaders du groupe 
d’épargne. Priez que tous nos membres soutiennent nos leaders avec amour. Priez 
que nous ayons aussi la sagesse de les tenir responsables.

Merci! 
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Leçon 18 

Le Communion fraternelle et 
appartenance à un groupe

TEMPS : 1 demi-heure

Leçon 18 

Le groupe parlera de la 

Communion Fraternelle 

et de l’importance 

de l’appartenance 

à un groupe.

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Assurez-vous que l’affiche la Maison des Principes est là où chacun peut la voir. 

•  Préparez une courte corde composée de 3fils ou plus. 

1. Qui voudra partager quelque chose que vous avez apprise lors de notre dernière 
réunion ?

›› Merci por le partage !

Aujourd’hui nous allons parler de l’importance d’appartenir aux groupes. L’appartenance 
aux groupes rend la communion fraternelle possible. La communion fraternelle est une 
pièce du toit de notre Maison des Principes.

2. Avec la personne à côté de vous, parlez d’un moment où, être un membre d’un 
groupe vous a aidé. Par exemple, vous pourriez parler d’un moment où vous avez 
travaillé ensemble ou d’un moment où votre groupe vous a aidé quand vous aviez eu 
des ennuis. Vous avez 5 minutes.

Que vous disent ces histoires au sujet des avantages d’être dans un groupe ?

›› Merci por le partage !

3. Écoutez Ecclésiastes 4:9-12 :

“Deux valent mieux qu’un, parce qu’ils retirent un bon salaire de leur travail. Car, s’ils 
tombent, l’un relève son compagnon ; mais malheur à celui qui est seul et qui tombe, 
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sans avoir un second pour le relever ! De même, si deux couchent ensemble, ils 
auront chaud ; mais celui qui est seul, comment aura-t-il chaud ? Et si quelqu’un est 
plus fort qu’un seul, les deux peuvent lui résister ; et la corde à trois fils ne se rompt 
pas facilement.”

Que comprenez-vous de ces versets ?

Le verset commence en parlant de 2 personnes mais termine en parlant d’une corde de 3 
fils. Deux personnes peuvent être fortes ensemble, mais 3 sont encore meilleures—juste 
comme une corde à 3 fils est beaucoup plus fort qu’une corde faite de 2 fils. De la même 
manière, faire partie de notre groupe d’épargne nous rend plus forts.

Quelles sont les manières par lesquelles ce groupe vous a aidé à être forts ? 

›› Merci por le partage ! 

4. Nous clôturerons cette leçon en priant l’un pour l’autre. Trouvez 1 ou 2 autres 
personnes et partager les requêtes de prière. Ensuite priez l’un pour l’autre. Assurez-
vous de remercier Dieu pour notre groupe d’épargne et pour d’autres groupes qui 
nous bénissent.

Montrez une corde 
composée de 3 files 

ou plus.
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TEMPS : 1 demi-heure

Leçon 19

Le groupe parlera de 

la puissance de la 

prière pour protéger les 

groupes d’épargne.

Leçon 19

L’Importance de la Prière

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Assurez-vous que l’affiche de la Maison des Principes est là où chacun peut la voir. 

1. Qui voudra partager quelque chose qu’on a faite lors de notre dernière réunion ?

›› Merci por le partage !

Aujourd’hui nous allons parler de l’importance de la prière. La prière fait partie du toit 
de notre Maison des Principes. La prière protège notre groupe d’épargne.

2. Avec la personne à côté de vous, parlez d’une bonne expérience que vous avez eue 
avec la prière.

Un volontaire pourrait-il partager son expérience avec la prière ?

›› Merci por le partage !

3. Suivez la lecture de 1 Thessaloniciens 5 :16 - 18 : 

“ Soyez toujours joyeux. Priez sans cesse. Rendez grâces en toutes choses, car c’est à votre 
égard la volonté de Dieu en Jésus Christ.” 

La prière c’est parler et écouter Dieu. Nous devrons prier parce que nous avons de 
grands besoins et parce que Dieu est puissant et affectueux. Dieu veut que nous lui 
parlions de tous les aspects de nos vies. Dieu veut être un ami intime pour nous. 
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4. Écoutez les histoires suivantes :

Dans le premier cycle d’épargne du groupe Alléluia, le groupe craignait pour la sécurité 
de leur caisse. Ils ont décidé de la garder dans la maison de Sara, le membre auquel 
les gens font plus confiance. Lors de chaque réunion, le groupe a prié que Dieu protège 
leur caisse. Pendant le premier cycle d’épargne, plusieurs maisons proches de la 
maison de Sara ont été cambriolées, mais Dieu a protégé la maison de Sara et la caisse 
du groupe. Le groupe a remercié Dieu pour Sa miséricorde et Sa protection.

Voici une autre histoire :

Lydia la fille de Paula était malade. Elle a amené Lydia chez le docteur, mais la maladie 
a continué pendant des semaines. Paula n’a pas pu épargner de l’argent parce qu’elle 
a dû payer plus de médicaments et les consultations du docteur. Elle était gênée 
et effrayée que le groupe l’expulserait parce qu’elle ne pouvait plus épargner. Elle a 
finalement dit au groupe pourquoi elle ne venait plus aux réunions. Ils ont prié pour elle 
sur le champ et puis ils sont allés à sa maison pour prier pour sa fille. Ils ont souvent 
rendu visite à Paula et à sa fille pour prier pour sa guérison. Avec le temps, sa fille a été 
guérie et Paula a pu continuer avec le groupe.

Et voici la dernière histoire au sujet de la prière : 

La fille de Mary s’était battue avec le fils de Hannah. Mary a dit à son groupe d’épargne que 
sa famille avait besoin de prière. Quand Hannah a refusé de prier avec elle, les membres 
de groupe l’ont encouragée et lui ont dit qu’ils ont voulu prier pour son fils aussi. Ils ont 
demandé à Dieu de régler le conflit dans leurs familles. Après que la prière ait été terminée, 
Hannah a demandé à Mary de lui pardonner pour sa mauvaise réponse.

Qu’est-ce ces histoires vous montrent concernant la façon dont la prière peut protéger 
un groupe d’épargne ?
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›› Merci por le partage !

5. Parlons de la prière dans notre propre groupe d’épargne. Quelles sont certaines 
choses que nous devrions apporter à Dieu dans la prière ? Secrétaire, écrivez svp ces 
choses. 

›› Merci pour vos bonnes idées !

Divisons-nous en petits groupes de 3 et prions en ce moment pour ces choses. Le ou 
la Secrétaire et moi allons donner à chaque petit groupe 1 ou 2 requêtes que vous 
avez formulées.

6. Pour clôturer, le ou la Secrétaire lira toutes nos requêtes de prière. Que chacun de 
vous, se porte volontaire svp pour prier pour 1 ou 2 des choses sur notre liste pour 
le reste de notre cycle d’épargne. Nous nous assurerons que chacun de nous ait au 
moins une chose pour laquelle il faut prier.

Bon travail aujourd’hui !
Programmez une réunion 
des leaders de groupe 

avant la prochaine 
réunion de groupe 

d’épargne pour faire la 
leçon 20.

Demandez au Secrétaire d’aller avec vous à chaque petit groupe et donner 
au groupe 1 ou 2 requêtes de prière qu’il ou elle avait notées.
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TEMPS : 1 heure

Leçon 20  

— Pour les leaders

Les leaders du 

groupe d’épargne 

parleront de comment 

suivre le modèle de 

Leadership de Jésus.

Leçon 20 — Pour les leaders

Jésus, notre Leader

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Assurez-vous que l’affiche de la Maison des Principes est là où chacun peut la voir.

1. Commençons par une prière :

Dieu, merci pour ce temps que nous avons ensemble pour apprendre plus au sujet de 
Jésus, notre Leader parfait. Aides-nous à apprendre de Jésus ainsi nous pouvons être une 
bénédiction pour notre groupe d’épargne. Au nom de Jésus, amen.  

Aujourd’hui nous parlerons du Leadership, une partie importante du toit de la Maison 
des Principes. Un bon leadership aide un groupe d’épargne à éviter beaucoup de 
problèmes.

Pensez aux leaders que vous connaissez dans votre communauté. Quelle est la chose 
que vous aimez concernant un ou plusieurs d’entre eux. 

›› Merci por le partage !

2. Prêtez attention au passage de Matthieu 20v 25- 28 :

“Jésus les appela, et dit: Vous savez que les chefs des nations les tyrannisent, et 
que les grands les asservissent. Il n’en sera pas de même au milieu de vous. Mais 
quiconque veut être grand parmi vous, qu’il soit votre serviteur ; et quiconque 
veut être le premier parmi vous, qu’il soit votre esclave. C’est ainsi que le Fils de 
l’homme est venu, non pour être servi, mais pour servir et donner sa vie comme la 
rançon de plusieurs.”

Montrer le Leadership sur l’affiche de la Maison des Principes



Leçon 20: Jésus, notre Leader 114

3. Nous allons maintenant prendre quelques minutes pour réfléchir en silence à 
notre propre Leadership. Soyons honnêtes avec nous-mêmes en réfléchissant à la 
façon dont nous dirigeons notre groupe d’épargne. 

Posez-vous ces questions : 

•  De quelles manières manière avez-vous suivi l’exemple du 
leadership serviteur de Jésus? 

•  De quelles manières avez-vous besoin de changer pour ressembler 
plus à Jésus ? 

Prenez cinq minutes pour réfléchir en silence.

4. Maintenant formons des groupes de 3. Dans vos petits groupes parlez de comment 
chacun de vous peut ressembler à Jésus et diriger les autres en les servant.

Prenez maintenant quelques minutes pour monter une scène ou un jeu de rôle au 
sujet de la façon dont les Leaders du groupe d’épargne peuvent suivre l’exemple du 
Leader-Serviteur de Jésus. 

Suivons vos scènes.

›› Bon travail pour vos jeux de rôles!

5. Trouvez une autre personne et partagez avec elle une chose spécifique que vous 
ferez pendant les prochaines semaines pour vous développer en tant qu’un Leader 
qui suit Jésus. Et ensuite prenez du temps pour prier ensemble. 

›› Merci pour ce temps précieux passé ensemble !

Qui se porte volontaire pour nous faire la prière de clôture ?

›› Merci ! 
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Leçon 21

La Bible, notre Lumière

TEMPS : 1 demi-heure

Leçon 21

Le groupe parlera de 

comment la Bible 

peut aider à maintenir 

leur groupe fort.

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  	Mettez l’affiche de la Maison des principes là où chacun peut le voir.	

•  Apportez une petite lumière. Cela peut être une bougie, une torche, une lampe, ou une 

lumière de téléphone portable.

•  	Demandez aux membres ou aux leaders d’apporter une Bible s’ils en ont.

1. Comment aviez-vous pu mettre en pratique ce que vous avez appris de la dernière 
leçon ?

›› Merci por le partage !

Aujourd’hui nous allons parler de la Bible. Comme vous le savez, la Bible fait partie 
du toit de la Maison des principes. Lire la Bible ensemble maintient notre groupe 
d’épargne fort.

2. Bon nombre d’entre nous savent selon nos propres expériences que la Parole de 
Dieu est puissante. Quand est-ce que les paroles de la Bible vous ont-elles aidé dans 
une situation difficile ?

3. Prêtez attention au passage de Psaumes 119:105 :

“Ta parole est une lampe à mes pieds, Et une lumière sur mon sentier.” 

Allumons une lumière au moment où nous faisons le partage au sujet 

de ce que signifie ce verset.
Montrez la lumière que vous avez apportée avec vous.
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Comment est-ce qu’une lumière nous aide dans l’obscurité ?

Comment la Parole de Dieu peut-elle nous aider quand nous avons des ennuis ou quand 
nous ne savons pas ce qu’il faut faire ?

›› Merci por le partage ! 

4. Écoutez cette histoire :

Mary prend un prêt de son groupe d’épargne. Elle utilise l’argent pour acheter (nommez 

un légume qu’il est difficile d’obtenir mais que les gens aiment.) et vendre pour un 
bénéfice dans sa communauté. Malheureusement, elle pu seulement acheter que des 
légumes de qualité inférieure qui ne se vendent pas très bien. En rentrant à la maison 
avec le reste des légumes, Mary s’inquiète de ne pas pouvoir rembourser à son prêt. 
Ensuite elle constate que pendant son absence, 2 de ses enfants sont tombés malades. 
Lors de la prochaine réunion du groupe d’épargne, Mary reçoit une certaine somme 
d’argent du fonds d’aide pour acheter les médicaments pour ses enfants. Elle ne peut 
toujours pas rembourser son prêt. 

Divisons-nous en 3 groupes pour parler de cette histoire. Dans votre petit groupe, 
trouvez un passage de Bible qui pourrait aider le groupe de Mary à décider de quoi 
faire. Vous avez 5 minutes pour en parler.

Quel passage de la Bible avez-vous choisi ? Permettons à chaque groupe d’expliquer 
et de partager leurs versets de la Bible et de nous dire pourquoi ils les ont choisis. 

›› Merci pour votre bon travail. 

5. Maintenant pensons à notre propre groupe d’épargne. Quelles sont 
les manières dont nous pouvons utiliser la Bible pour nous aider ? 

›› Merci por le partage ! 

6. De tout ce dont nous avons parlé, quelle est l’activité que nous voudrions 
promettre de faire en tant que groupe ? Secrétaire, notez cela s’il vous plait. 

Si j’entends bien, nous (dites l’action spécifique que votre groupe a décidée). 

Combien de temps consacrerons-nous à faire cela ? 
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Ainsi nous prendrons cette mesure pour ce laps de temps : (dites le temps consacré).

7. Pour clôturer, quelqu’un pourrait-il prier s’il vous plait pour que nous soyons 
fidèles dans la lecture de la Parole de Dieu et de la laisser nous éclairer en tant que 
groupe ?

›› Merci d’être volontaire !
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L’Intendance

Leçon 22
TEMPS : 1 demi-heure

Leçon 22

Le groupe d’épargne 

parlera de comment 

ils peuvent être de 

bons intendants des 

ressources de Dieu.

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Assurez-vous que l’affiche de la Maison des Principes est là où chacun peut la voir.

1. Qu’avez-vous appris et mis en pratique de la dernière leçon de groupe d’épargne ?

›› Je suis content que vous appreniez de bonnes choses lors de nos réunions !

Aujourd’hui nous allons parler de l’intendance, une autre pièce du toit de notre 
Maison des Principes.

2. Pensez à un propriétaire d’entreprise qui engage un gérant. Le propriétaire et le 
gérant ont des tâches différentes. Le propriétaire est responsable de l’entreprise. Le 
gérant doit gérer l’entreprise d’une manière qui plaise au propriétaire.

Quelles sont les choses que vous pensez que le gérant fait pour faire marcher 
l’entreprise et plaire au propriétaire ?

Écoutez maintenant Psaumes 89:11: 

 “C’est à toi qu’appartiennent les cieux et la terre, C’est toi qui as fondé le monde et ce qu’il 
renferme.”

Comme l’indique ce verset, Dieu possède tout ! Dieu nous permet d’utiliser et de jouir 
des choses, mais rien ne nous appartient vraiment. 

Nous sommes des intendants, ou des gérants, de la création de Dieu. Tout ce que 
nous avons y compris notre temps, talents, et nos possessions nous ont été donnés 
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par Dieu. Dieu veut que nous utilisions ce qu’Il nous a donnés pour aider les autres, 
pour nous occuper de notre famille, et pour honorer Dieu. 

3. Parlons de comment nous nous sentons à l’idée que nous sommes des gérants de 
la création de Dieu et pas des propriétaires de quoi que ce soit.

Qui voudrait partager ses pensées au sujet de ceci ?

›› Merci por le partage !

Parlez maintenant dans vos petits groupes au sujet de cette question : comment 
pourriez-vous dépenser votre argent ou votre temps différemment si vous vous 
rappeliez toujours que tout appartient à Dieu ? 

De quoi votre petit groupe a-t-il parlé ?

›› Merci por le partage !

4. Dans notre groupe d’épargne, nous sommes des intendants des choses que Dieu nous 
a données. Prenez 5 minutes et dans vos petits groupes discutez au sujet de la façon dont 
vous pensez que notre groupe d’épargne se comporte en tant qu’intendant de la création 
de Dieu. Que faisons-nous bien ? Que pensez-vous que vous pouvez mieux faire?

Ecoutons ce dont votre groupe a parlé. Que pouvons-nous faire mieux ?

Lesquelles de ces choses voulons-nous nous consacrer à faire dans notre groupe 
d’épargne ?

Qui voudra bien récapituler la décision que votre groupe vient juste de prendre ? 
Notez dans votre carnet cette décision s’il vous plait, Secrétaire. 
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Nous avons pris une bonne décision aujourd’hui qui nous aidera à être de bons 
intendants des dons de Dieu pour nous. 

5. Qui voudrait clôturer notre leçon par la prière ?

›› Merci d’être volontaire !

Prier que nous puissions gérer notre argent et nos ressources d’une manière qui 
plaise à Dieu.

Prévoyez une réunion des 
leaders du Groupe avant la 
prochaine réunion de groupe 

d’épargne pour faire la leçon 23.
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Leçon 23 — pour les leaders
TEMPS : 1 heure

Leçon 23  

— pour les leaders

Les Leaders apprendront 

à vérifier les documents, 

voir comment le groupe 

exécute sa mission, et 

s’assurer que le groupe 

suit ses règles de groupe.

Suivre le progrès du groupe 

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Rappelez au Secrétaire d’apporter le registre du groupe et d’avoir les règles de groupe 

disponibles, si elles ont été écrites.

•  	Apportez votre copie des règles du groupe, si vous l’avez.

1. Aujourd’hui, nous vérifierons le progrès de notre groupe. Avant que de commencer, 
faisons une révision.

Quelle est une chose que vous avez apprise de notre dernière réunion au sujet de 
Jésus en tant que Leader?

›› Merci por le partage !

2. Écoutez l’histoire suivante :

Le groupe d’épargne Alléluia a commencé par épargner il y a une année. Il a 20 membres, 
et chaque personne épargne le même montant chaque mois. Chaque membre a pris 
un prêt pendant le cycle. Les leaders prévoient donner à leur réunion finale le montant 
épargné à chaque membre. Pendant que les leaders comptaient l’argent et lisaient les 
formulaires, ils réalisent qu’ils n’ont pas assez d’argent. Pendant qu’ils revérifiaient les 
formulaires de prêt, ils se rendent compte que plusieurs des formulaires n’ont pas été 
remplis correctement.

Ceci est un exemple de problème que les formulaires incorrects peuvent créer. Les leaders 
du groupe d’épargne Alléluia ont eu un grand problème qui aurait pu être évité.
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Quel autre problème peut venir des formulaires incorrects ?

›› Merci por le partage !

3. Nous allons prendre du temps pour examiner maintenant tous nos formulaires 
pour y déceler les erreurs. Nous allons passer en revue chacun des formulaires du 
groupe d’épargne.

Si nous y trouvons quelques erreurs, comment les corrigerions-nous d’une manière 
qui soit honnête et transparente ? Secrétaire, veuillez noter s’il vous plait notre 
décision dans votre carnet. 

4. Le travail que nous faisons en ce moment s’appelle le suivi. Le suivi consiste à 
voir comment le groupe effectue son travail. Cela consiste aussi à s’assurer que nous 
suivons les règles de groupe et maintenons la mission de notre groupe d’épargne. 

Secrétaire, pouvez-vous nous lire s’il vous plait la mission de notre groupe d’épargne ?

›› Merci !

5. Constituez des groupes de 2 ou de 3 pour répondre à 
la question suivante : 

•  Comment notre groupe a-t-il été fidèle à notre mission ?

Maintenant parlez avec votre petit groupe au sujet des manières dont nous n’avons 
pas suivi notre mission.

•  Quelles parties de notre mission avons-nous oubliées ?

6. Passons en revue nos règles de groupe. Le ou la Secrétaire devrait-il nous les lire, 
ou vous pouvez les réciter de mémoire ?

›› Il est bon de passer en revue nos règles du groupe !

Continuez par parler avec votre groupe ou partenaire au sujet de nos règles du 
groupe. Examinez à quel point nous avons bien suivi nos règles et comment nous les 
avons transgressées. Vous avez 5 minutes. 

Prenez le temps nécessaire pour passer en revue 
tous les formulaires de votre groupe d’épargne.

Prenons du temps pour regarder 
maintenant vos documents avant que 
nous ne continuions.
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7. Retournons à notre grand groupe et parlons de comment nous avons bien suivi 
nos règles.

•  Que devrions-nous faire pour améliorer la bonne conduite de notre groupe vis à vis de 
nos règles de groupe ?

•  Quelles sont les règles qui, le cas échéant, ne fonctionnent pas bien et qui ont besoin 
d’être changé ? 

Secrétaire, veuillez prendre note des règles qui doivent être modifiées. Si nous apportons 
des modifications, nous devrons suivre nos règles de groupe au sujet de la manière 
d’apporter des modifications. Nous devrons également parler avec le groupe entier.

Voici certaines choses que d’autres leaders de groupe ont faites : 

•  Les leaders de groupe décident de se donner du temps à chaque réunion pour 
compléter les registres de présence et les registres financiers. Tous les membres du 
groupe d’épargne savent que tous leurs documents du groupe sont là et qu’ils sont 
autorisés à les examiner lors de toute réunion.

•  Les leaders ont décidé de revoir les règles de groupe régulièrement aux réunions et à 
demander aux membres à quel point le groupe suit les règles.

•  Les leaders décident d’examiner l’énoncé de mission à chaque réunion, et de demander 
aux membres la façon dont ils se prennent dans l’accomplissement de cette mission.

•  Les leaders décident de laisser du temps à chaque réunion pour les membres du groupe 
de poser des questions et de parler de leurs préoccupations.

Que pensez-vous de ces idées? Quels sont les autres moyens par lesquels nous 
pouvons nous assurer que nous suivons nos règles et menons à bien notre mission ? 

Secrétaire, veuillez écrire toute décision que nous prendrons pour que nous puissions 
les partager à notre prochaine réunion du groupe. Merci! 

8. Nous devons également réfléchir à quand commencer la planification des activités 
de fin de cycle. L’ensemble de notre groupe doit parler de la fin du cycle, au moins un 
mois avant qu’elle n’arrive. De cette façon, nous pouvons traiter des choses comme 
des prêts en cours longtemps avant de remettre l’épargne.

Quand devrions-nous nous réunir en tant que leaders pour parler des activités de fin 
de cycle ? 
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9. Aujourd’hui, nous avons appris à propos du suivi qui implique de vérifier les 
progrès de notre groupe pour nous assurer de conserver de bons dossiers et que nous 
suivons notre mission et nos règles.

Clôturons dans la prière. Cette fois nous demandons à 2 personnes de prier. Qu’une 
personne prie pour le pardon du Seigneur pour les manières dont nous n’avons 
pas suivi nos règles de groupe. Demandons à une autre personne de prier pour que 
Dieu puisse nous aider à respecter nos règles et notre mission étant donné que nous 
poursuivons notre travail en tant que groupe. Qui sont ceux qui voudraient bien prier 
pour nous concernant ces deux choses ?

›› Merci!
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Temps : 1 demi-heure

Leçon 24 

Le groupe découvrira 

comment la Bible 

nous aide à faire 

face au conflit.

Leçon 24

Gérer le conflit

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Ayez au moins une Bible avec vous.

1. Bienvenu ! Commençons notre réunion par une révision de notre dernière leçon 
concernant l’Intendance.

Comment vous êtes-vous arrangés pour mieux gérer votre argent depuis notre 
dernière leçon ? Veuillez partager les choses que vous avez faites.

›› Merci por le partage !

Aujourd’hui nous parlerons de quoi faire quand nous avons des conflits ou des 
désaccords avec d’autres personnes.

2. Tournez-vous vers une personne à côté de vous et parlez-lui d’un moment où vous 
ou quelqu’un que vous connaissez a eu des problèmes avec un ami ou un membre de la 
famille. Comment est-ce que vous avez résolu ou cette personne a résolu le conflit ?

Qui voudrait partager ce dont il a parlé avec la personne à côté de lui ? Écoutons 1 ou 
2 personnes.

›› Merci pour le partage ! 

3. Il est normal d’avoir quelques désaccords dans des groupes d’épargne. 
Cependant, si les membres du groupe ne savent pas traiter le conflit, le groupe peut 
s’effondrer. Heureusement, Dieu nous a donné de bonnes instructions dans la Bible. 
Regardons à certaines d’entre elles.
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4. Veuillez former de petits groupes de 3 ou 4 personnes. Je donnerai à chaque groupe 
1 ou 2 passages de la Bible concernant le conflit. Écoutez ces versets et puis parlez de 
comment ils peuvent nous aider à résoudre les conflits d’une bonne manière.

Verset de la Bible sur le conflit :

“Qu’il ne sorte de votre bouche aucune parole mauvaise, mais, s’il y a lieu, quelque bonne 

parole, qui serve à l’édification et communique une grâce à ceux qui l’entendent.” —

Ephésiens 4 :29LSG

“Ne rendez à personne le mal pour le mal. Recherchez ce qui est bien devant tous les 

hommes. S’il est possible, autant que cela dépend de vous, soyez en paix avec tous les 

hommes.” — Romains 12 :17-18 LSG

“Celui qui veille sur sa bouche garde son âme ; Celui qui ouvre de grandes lèvres court à sa 

perte.” — Proverbes 13.3 LSG 

« Celui qui est prompt à la colère fait des sottises, Et l’homme plein de malice s’attire la 

haine.” —Proverbes 14 :17

“C’est pourquoi, renoncez au mensonge, et que chacun de vous parle selon la vérité à son 

prochain ; car nous sommes membres les uns des autres.” —Ephesiens4.25

“Si ton frère a péché, va et reprends-le entre toi et lui seul. S’il t’écoute, tu as gagné ton 

frère. Mais, s’il ne t’écoute pas, prends avec toi une ou deux personnes, afin que toute 

l’affaire se règle sur la déclaration de deux ou de trois témoins. S’il refuse de les écouter, 

dis-le à l’Église ; et s’il refuse aussi d’écouter l’Église, qu’il soit pour toi comme un païen 

et un publicain. Je vous le dis en vérité, tout ce que vous lierez sur la terre sera lié dans 

le ciel, et tout ce que vous délierez sur la terre sera délié dans le ciel. Je vous dis encore 

que, si deux d’entre vous s’accordent sur la terre pour demander une chose quelconque, 

elle leur sera accordée par mon Père qui est dans les cieux. Car là où deux ou trois sont 

assemblés en mon nom, je suis au milieu d’eux.” — Matthieu 18 :15-20.

“Je vous exhorte, frères, par le nom de notre Seigneur Jésus Christ, à tenir tous un même 

langage, et à ne point avoir de divisions parmi vous, mais à être parfaitement unis dans 

un même esprit et dans un même sentiment.” — 1Corinthiens1 :10 LSG

“Alors Pierre s’approcha de lui, et dit: Seigneur, combien de fois pardonnerai-je à mon 

frère, lorsqu’il péchera contre moi ? Sera-ce jusqu’à sept fois ? Jésus lui dit: Je ne te dis 

pas jusqu’à sept fois, mais jusqu’à septante fois sept fois.” — Matthieu 18 :21-22 LSG
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Laissons maintenant chaque groupe partager avec nous ce qu’ils ont appris sur les 
bonnes manières de traiter le conflit.

›› Merci !

5. Vous avez parlé de beaucoup de manières importantes de traiter le conflit. Laissez-
moi en partager certaines que les chrétiens de part le monde ont trouvé plus utiles :

•  D’abord, faites un entretien avec la personne seule.

•  Si cela ne fonctionne pas, trouver 2 personnes ou plus en qui vous et la personne avez 
confiance pour rencontrer vous deux ensemble.

•  Soyez disposé à demander pardon ou à pardonner à la personne. Rappelez-vous 
combien de fois Dieu vous a pardonné.

•  Rappelez-vous que le conflit fait partie intégrante de la vie et n’est pas toujours mauvais.

•  Pensez au conflit différemment. Le conflit peut être un problème à résoudre ensemble 
au lieu d’être quelque chose qui nous oppose.

•  Essayez de voir le conflit comme une occasion de grandir dans nos relations les uns avec 
les autres.

•  Priez souvent pour l’aide de Dieu.

6. Dans vos petits groupes, parlez des relations dans notre groupe d’épargnes. De quelles 
manières pouvons-nous mieux gérer le conflit ou les désaccords dans notre groupe ?

7. Merci pour votre bon travail fait aujourd’hui.

Prions : 

Merci, Dieu, pour ce temps durant lequel nous avons appris sur la façon dont la Bible nous 
aide à résoudre les problèmes que nous avons avec d’autres. Aide-nous s’il te plait à traiter 
les conflits de manière à maintenir notre groupe d’épargne fort. Aide chacun de nous à être 
humble et disposé à pardonner. Merci de nous pardonner. Au nom de Jésus, amen.
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TEMPS : 1 demi-heure

Résumé de la leçon 25 : 

Le groupe apprendra 

l’importance de penser à 

ce que les autres veulent 

et à ce dont ils ont besoin. 

Leçon 25

Apprendre le Communion fraternelle

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Assurez-vous que le ou la Secrétaire apporte un carnet et un stylo.

•  	Assurez-vous que l’affiche de la Maison des principes est là où chacun peut la voir.

•  	Ayez une Bible à portée de main.

1. Dans la dernière leçon, nous avons parlé de comment nous pouvons résoudre le 
conflit d’une bonne manière. Comment avez-vous appliqué ce que vous avez appris 
de la dernière leçon ?

›› Merci por le partage !

Aujourd’hui nous allons parler de comment notre communion fraternelle peut être 
plus forte. La communion fraternelle est une autre manière de décrire les bonnes 
relations entre des personnes qui se connaissent et partagent des objectifs communs. 
Nous voulons la bonne communion fraternelle dans notre groupe d’épargne.

2. Imaginez un père qui revient du travail à la maison fatigué et prêt pour dormir un 
peu. Son fils excité de le voir court à la porte. Il demande à son père de jouer un jeu 
avec lui. Le père choisit de jouer avec son fils au lieu de faire la sieste. Si vous étiez le 
fils, quel sentiment ceci vous donnerait ?

Pensez maintenant à un moment où quelqu’un a mis de côté ses propres besoins 
pour vous faire quelque chose. 1 ou 2 volontaires pourraient-ils partager ?

›› Merci por le partage !

Montrez la Communion fraternelle sur 
l’affiche de la Maison des Principes.
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Quand les gens mettent de côté leurs propres besoins pour nous aider cela nous 
incite à nous sentir importants et protégés. Cela nous aide à nous rappeler que 
chaque personne a de la valeur aux yeux de Dieu. 

3. Lisons Philippiens 2:3-4 :

“Ne faites rien par esprit de parti ou par vaine gloire, mais que l’humilité vous fasse 
regarder les autres comme étant au-dessus de vous-mêmes. Que chacun de vous, au lieu 
de considérer ses propres intérêts, considère aussi ceux des autres.”

Répétons ensemble ces versets jusqu’à ce que nous en ayons mémorisé les mots. 

•  D’abord nous répèterons juste les mots.

•  	 Maintenant nous marcherons en grand cercle et répéterons les mots jusqu’à ce que 
nous soyons sûrs que nous les avons mémorisés. 

4. Veuillez former des groupes de 3 ou de 4 ainsi nous pouvons parler dans de petits 
groupes.

D’abord, dans votre petit groupe pensez à une chose que nous pouvons faire dans 
notre groupe d’épargne pour mettre les besoins et les intérêts des autres avant les 
nôtres. 

De quoi votre petit groupe a-t-il parlé ?

›› 	 Merci por le partage !

Parlons maintenant d’1 ou 2 choses que nous pouvons faire pour honorer les besoins 
et les nécessités de nos familles, particulièrement quand nous prenons nos prêts ou 
recevons notre épargne à la fin d’un cycle d’épargne. 

À quelles choses votre petit groupe a-t-il pensé pour honorer nos familles ?

›› 	 Merci por le partage !
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Parlez maintenant d’une chose que notre groupe d’épargne peut faire pour se 
rappeler des besoins et des intérêts de notre église et de la communauté locale.

Qu’avez-vous trouvé pour vous rappeler notre église et notre communauté locale ?

›› 	 Merci por le partage !

5. Nous venons d’entendre beaucoup de bonnes idées. Choisissons maintenant au 
moins 3 que nous allons noter et exécuter avant la prochaine réunion. 

Nous avons convenu que nous (dites ce que vous avez décidé de faire). Secrétaire, 
veuillez noter cea.

Secrétaire, pouvez-vous lire ce que vous avez noté s’il vous plait?

›› Merci !

6. Clôturons notre leçon par la prière :

Dieu, merci pour ta Sainte Parole. Aide-nous à suivre Jésus en prêtant attention aux 
besoins et aux intérêts des autres. Fais que notre groupe, nos familles, notre église, et 
nôtre communauté locale soient en bonne santé et forts. Au nom de Jésus, amen.
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TEMPS : 1 demi-heure

Leçon 26

Les membres du groupe 

réfléchiront sur les 

façons sages d’utiliser 

leurs épargnes et prêts. 

Leçon 26

L’Intendance dans les dépenses

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Assurez-vous que le ou la Secrétaire a un carnet et un stylo. 

1.  Commençons. Comment avez-vous appliqué ce que vous avez appris à la dernière 
leçon ?

›› 	 Merci por le partage !

2. Tournez-vous vers une personne à côté de vous et parlez-lui d’un moment où vous 
ou quelqu’un que vous connaissez avez sagement dépensé de l’argent. Quelles sont 
les bonnes choses qui se sont produites à cause de cette bonne décision ?

Qui voudront bien partager leur histoire avec le groupe entier ?

›› 	 Merci por le partage !

Pensez maintenant vous-mêmes à un moment où une personne a dépensé de 
l’argent bêtement. Qui voudrait bien partager ce qui est arrivé en raison de cette 
mauvaise décision ? Ecoutons 1 ou 2 personnes.

›› 	 Merci por le partage !

3. Pour commencer à penser à la façon dont nous pouvons dépenser notre argent 
sagement, écoutons cette histoire. 



Leçon 26: L’Intendance dans les dépenses 136

De Matthieu 25 :14-30:

Un riche homme était sur le point de partir pour un long 
voyage. Il remit à 3 de ses serviteurs de l’argent qu’ils 
devaient gérer en son absence. Deux de ses serviteurs firent 
valoir l’argent pendant l’absence du maitre. Le troisième 
serviteur fit un trou et y enterra l’argent de son maitre… 
Quand le maître revint, ses serviteurs lui présentèrent ce 
qu’ils avaient fait avec l’argent. Les deux serviteurs qui 
avaient fait valoir l’argent que leur maitre leur avait donné 
lui retournèrent le double de l’argent de leur maitre. Ils 
gagnèrent beaucoup en faisant valoir l’argent. Le maitre 
était vraiment content à leur sujet et leur donna plus de 
responsabilités. Le serviteur qui avait enterré l’argent donna 
le même montant que ce que le maitre lui avait donné. Il n’avait pas fait valoir l’argent 
parce qu’il avait peur de le perdre. Le maitre était furieux et dit au serviteur qu’il était 
un paresseux. Il lui dit qu’il aurait dû au moins mettre l’argent à la banque pour faire 
gagner des intérêts au maitre. 

Cette histoire nous montre que Dieu veut que nous utilisions ce qu’il nous a donné. 
Même l’argent que nous gagnons de l’épargne et des prêts est l’argent de Dieu ! Nous 
devons prier pour l’aide de Dieu dans la bonne dépense de notre argent pour servir 
nos familles et les autres. Quand nous dépensons bien notre argent, cela établit notre 
amitié avec Dieu et avec les autres. Quand nous le dépensons mal, nous sommes 
comme le mauvais intendant. Ne pas dépenser sagement notre argent peut causer 
des problèmes dans nos relations avec Dieu et avec les autres. 

Dans vos règles de groupe, la règle 5 parle des obejectifs du groupe d’épargne. 
Récitons la règle 5 : « Notre groupe désire épargner pour les obejectifs suivants : (dites 

les objectifs de l’épargne). »

›› Bon travail !

4. Veuillez maintenant former de petits groupes de 3 ou de 4.

Parlez dans votre petits groupe des choses qui peuvent rendre difficile le fait de 
dépenser l’argent que nous épargnons exactement comme nous avions dit que nous 
le dépenserions. Pensez également aux moyens de surmonter ces défis.
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Ecoutons 1 ou 2 groupes au sujet de certains des défis dont vous avez parlés. Qui 
voudrait partager ?

›› Merci pour le partage !

Dans vos petits groupes, parlez encore d’une chose que vous voudriez essayer de faire 
la semaine prochaine ou le mois prochain pour dépenser votre argent d’une manière 
sage et digne de louanges.

Qu’un volontaire de chaque groupe partage avec nous ce dont son groupe a parlé.

›› 	 Merci pour le partage !

5. Clôturons par la prière :

Dieu, merci de nous appeler Tes enfants. Merci pour notre groupe d’épargne. Sois avec 
nous comme nous essayons de nous aider à être de bons intendants de l’argent et des 
ressources que nous avons. Au nom de Jésus, amen. 

Si le groupe est presque à 
la fin du cycle, programmez 
de faire la formation des 

Leaders du Groupe dans la 
leçon 27.
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Leçon 27 — pour les leaders 

TEMPS : 1 heure

Leçon 27  

— pour les leaders 

Les leaders du groupe 

planifieront les 

activités de la dernière 

réunion du groupe. 

La Planification pour la Fin du Cycle

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Ayez au moins une Bible avec vous.

•  	Assurez-vous d’avoir vos règles de groupe avec vous. 

1. Soyez les bienvenus à cette réunion de formation des leaders du groupe! Je suis 
reconnaissant pour votre bon travail pendant ce cycle d’épargnes.

Prions : 

Dieu, merci pour notre groupe d’épargne. Merci pour ces leaders. Aides-les à guider le groupe 
d’épargne jusqu’à la fin de ce cycle d’épargne. Aide-nous à être une bénédiction les uns pour 
les autres, pour notre groupe d’épargne, nos familles, l’église, et notre communauté. Au nom 
de Jésus, amen. 

2. Nous tendons vers la fin du cycle d’épargnes. Qu’est-ce qui vous réjouit concernant 
la fin de notre cycle d’épargnes ?

›› Merci por le partage !

Qu’est-ce qui vous inquiète concernant la fin du cycle ? Il est bon de partager nos 
inquiétudes aussi bien que notre excitation. 

›› Merci por le partage !
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3. La fin du cycle est un moment passionnant. Les membres sont excités d’obtenir 
leurs épargnes et de célébrer. Il peut également y avoir des inquiétudes quand un 
membre qui a des difficultés pour rembourser un prêt.

Lisons Luc 14 :28 - 30 :

 “Car, lequel de vous, s’il veut bâtir une tour, ne s’assied d’abord pour calculer la dépense 
et voir s’il a de quoi la terminer, de peur qu’après avoir posé les fondements, il ne puisse 
l’achever, et que tous ceux qui le verront ne se mettent à le railler.” 

Il est bon de garder cette sagesse en esprit au moment où nous finissons !

4. Aujourd’hui nous planifierons la fin de notre cycle d’épargnes. Nous regarderons 
d’abord plusieurs de nos règles de groupe. Elles nous aideront avec quelques 
décisions importantes à prendre au moment où nous finissons le cycle.

Commençons par la règle 4 au sujet des dates de début et de fin du cycle d’épargne.

Secrétaire, veuillez nous lire la règle 4.

›› Merci !

Comment cette règle évoque-t-elle des décisions que nous devons prendre, s’il y a en 
lieu ? Gardons en esprit la Transparence, le Leadership et la Confiance quand nous 
parlons. En outre, nous devons nous assurer que chacun est présent quand nous 
prenons des décisions importantes.

Maintenant, veuillez lire la règle 25 au sujet de l’argent restant de notre fonds d’aide.

›› Merci !

Y a-t-il d’autres décisions que nous devons prendre au sujet 
du fonds d’aide ?

Maintenant lisons les règles 9, 10, 12, et 13. Celles-ci concernent des membres qui 
sont expulsés ou qui quittent le groupe tôt. Quelles autres décisions devons-nous 
prendre concernant les membres qui ont quitté notre groupe ?

En conclusion, lisons les règles 19 et 20 au sujet des prêts.

›› Merci ! 

Demandez au secrétaire de noter 
toutes les décisions supplémentaires 

que vous prenez.

Soyez sûr de donner au 
groupe assez de temps 
pour travailler à propos 

de leurs décisions.
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Que pensez-vous des décisions que vous avez prises ? Quelles questions avez-vous ?

De quoi d’autre devons-nous parler à part la célébration ? Nous parlerons de notre 
célébration après ceci.

5. Nous allons prendre du temps pour planifier maintenant notre dernière réunion et 
la célébration.

D’abord, parlons de sécurité lorsque vous partagez l’argent et que vous célébrez. 
La sécurité est très importante. Quelques groupes d’épargnes se réunissent dans 
les communautés où ils se sentent en sécurité pour recevoir leur argent et célébrer 
avec d’autres en même temps. Dans d’autres communautés où la sécurité est un 
problème, les groupes se partagent leur argent dans le secret et font la célébration 
une autre fois. 

Pensons à notre communauté. Quelle est la manière la plus sûre de se partager 
l’argent ? Voudrions-nous partager l’argent le même jour que notre célébration ou à 
un moment différent ?

Merci pour le partage ! Nous avons décidé que nous partagerons l’argent et nous 
célébrerons de la façon suivante : (dites ce que vous avez décidé). Secrétaire, 
veuillez noter cela. 

6. Maintenant parlons de comment nous allons célébrer. Quelle est la meilleure 
façon de célébrer et louer Dieu pour la manière dont Il a œuvré dans notre groupe ? 

›› Merci pour le partage !

Faisons un programme pour la célébration.
Donnez au groupe du temps 
pour faire le programme.
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Bon travail ! Secrétaire, pouvez-vous nous lire le programme s’il vous plait ?

›› Merci ! 

Que devons-nous partager à partir d’aujourd’hui avec le groupe entier lors de la 
prochaine réunion ?

7. A la prochaine réunion des Leaders du groupe vous apprendrez comment calculer 
l’argent que chaque membre reçoit à la fin du cycle. Pour faire ceci, j’ai besoin de 
votre aide. Nous devons obtenir certains chiffres lors de la prochaine réunion du 
groupe d’épargne avant que nous n’ayons notre prochaine formation:

•  Nous devons compter le nombre de parts que chaque membre a épargné pendant le 
cycle entier d’épargnes.

•  	 Nous devons également calculer exactement le montant que nous avons dans la 
caisse du groupe. 

Levez-vous s’il vous plait si vous êtes disposé à aider à recueillir ces informations.

›› Merci pour votre aide !

Clôturons notre temps dans la prière :

Dieu, la fin du cycle est à la fois stimulante et excitante. Daigne protéger notre groupe alors 
que nous nous préparons pour la fin du cycle d’épargne. Donne-nous la sagesse et la 
force pour traiter les problèmes qui sont soulevés. Aide-nous à bien finir le cycle. Au nom 
de Jésus, amen.

. 
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Leçon 28 — Pour les leaders

Le Calcul des Paiements en Fin-de-Cycle

TEMPS : 1 heure

Leçon 28  

— Pour les leaders

Les leaders du groupe 

réfléchiront à combien 

d’argent il faut donner à 

chaque membre à la fin 

du cycle et s’exerceront 

à faire les paiements.

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•   Les leaders du groupe devraient savoir le nombre de parts que chaque membre a 

épargnées.

•   Les leaders du groupe devraient savoir exactement combien argent il y a dans la cassie 

du groupe.

•   Assurez-vous que chaque leader a un carnet de note et un stylo.

•   Vous pouvez également apporter des calculatrices.

•   Ayez un échantillon d’un formulaire de Paiement avec vous.

•   Utilisez l’échantillon du formulaire de Paiement vide à la fin de cette leçon ou 

demandez au secrétaire de la copier dans son carnet.

1. Bienvenue à cette réunion des leaders du groupe !

Prions :

Dieu, merci pour notre groupe d’épargnes. Merci pour ces leaders. Donne-nous la patience 
aujourd’hui alors que nous apprenons comment calculer les paiements pour les 
membres notre groupe. Aide-nous à être attentifs et précis. Au nom de Jésus, amen.

Aujourd’hui nous continuerons à nous préparer pour la fin du cycle. Nous allons nous 
exercer à calculer combien d’argent chaque membre recevra.

2. A quel point vous sentez-vous sûrs et confiants pour votre travail de calcul de ce 
que nous devons payer à chaque personne ? 
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›› Merci por le partage !

Écoutez cette histoire :

Alléluia était un groupe d’épargne qui avait du succès. Ils ont commencé à se préparer 
tôt pour la fin du cycle. Ils se sont réunis pour calculer quel montant chaque membre 
devrait recevoir. Les membres ont parlé de leurs objectifs pour l’épargne. Ils ont été très 
contents de leurs plans.

1.	 Sara, la Présidente, a dit qu’il n’y aurait plus d’entrée ni de sortie d’argent de leur 

caisse une fois que la réunion a commencé. Sara a alors demandé au Trésorier de 

compter tout l’argent dans la caisse du groupe. Ils ont eu 21550 dans la caisse de 

leur groupe.

2.	 Puis, Sara a demandé au Secrétaire de collecter les documents d’épargne et de prêt 

de tous les membres. Les membres ont su que c’était une réunion très importante et 

ont veillé à ce que leurs documents soient tous proprement ordonnés.

3.	 Sara a demandé au Secrétaire de compter combien de parts chaque membre avait 

épargnées. Le ou la Secrétaire a regardé dans chaque livret d’épargne individuel. 

Dans le registre du groupe elle a écrit le nom de chaque membre et combien de 

parts chacun avait épargnées. Les membres observaient.

4.	 Après, le Secrétaire a compté la totalité des parts épargnées par le groupe entier. Le 

groupe entier observait Ils ont épargné 1340 parts au total.

5.	 Sara et le Secrétaire ont travaillé ensemble. Ils ont divisé le montant total dans la 

caisse du groupe par le nombre total de parts que le groupe a épargnées. Ils ont vu 

que chaque part avait maintenant pour valeur 16.

6.	 Ensuite le Secrétaire a calculé la somme d’argent que chaque personne devrait 

recevoir. Ils ont commencé par Fatima. Elle a épargné 175 parts. Ils ont multiplié 

ses 175 parts par la nouvelle valeur de part qui est 16 pour obtenir 2800. C’était 

la somme que Fatima a épargnée. Cela a inclus sa part des bénéfices des frais de 

prestations.

Chacun a été content de voir combien d’argent ils recevaient. C’était plus qu’ils en avaient 
épargné ! Ils étaient prêts pour que la célébration commence !
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3. Dans son histoire, le groupe Alléluia est passé par 6 étapes avant que les membres 
n’aient obtenu leur argent. Notre groupe suivra les mêmes étapes :

1.	 Pour la première étape, assurez-vous que tout l’argent du groupe est avec vous. 
Plus d’entrée ni de sortie d’argent de la caisse du groupe. Tous les prêts et 
remboursements sont déjà réglés.

2.	 Dans la deuxième étape, le Trésorier compte l’argent dans la caisse du groupe. Dans 
notre histoire, le groupe Alléluia a eu 21.550 dans leur caisse.

3.	 Dans la troisième étape, le Secrétaire et le Trésorier comptent le nombre de parts 
épargnées par le groupe entier. 

4.	 Pour la quatrième étape, le Secrétaire et le Trésorier calculent combien chaque part 
coûte maintenant en valeur. Faisons ensemble ceci pour le groupe Alléluia : 

5.	 Dans la cinquième étape, le Secrétaire et le Trésorier calculent combien chaque 
membre recevra. Faisons l’exercice ensemble. 

•  Fatima a épargné 175 parts. Prenez 175 parts et multipliez-les par 16. Combien 
recevra Fatima ?

•  Anne Marie a épargné 50 parts. Combien Anne Marie recevra-t-elle ?

6.	 Pour la dernière étape, Etape 6, le Trésorier prépare l’argent qui sera donné à chaque 
membre. S’il n’y a pas assez d’argent, cela signifie qu’il y avait eu une erreur dans les 
calculs, mais c’est normal que le groupe ait un peu d’argent laissé dans les caisses 
du groupe.
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4. Nous allons maintenant exécuter ces étapes avec les montants que vous avez 
enregistrés lors de votre dernière réunion du groupe d’épargne. À la réunion de 
distribution vous ferez encore ce calcul avec le groupe entier. 

1.	 L’Étape 1 consiste à s’assurer que l’argent de tout le groupe est avec vous. Pour cette 

pratique, disons que tous les prêts et remboursements ont été faits et que vous avez 

dans la caisse tout l’argent du groupe.

2.	 Pour l’Etape 2, vous comptez tout l’argent dans la caisse ou dans le compte 

bancaire. Combien votre groupe a épargné au total ?

3.	 L’Étape 3 consiste à compter le nombre de parts épargnées par le groupe entier. 

Combien de parts votre groupe a-t-il épargnées ?

4.	 Pour l’Etape 4, nous calculons la nouvelle valeur d’une part. Quelle est la nouvelle 

valeur d’une part ?

5.	 Dans l’étape 5, vous devez calculer la somme d’argent que chaque membre recevra. 

Faites ceci pour chaque membre.

6.	 Pour l’étape finale, étape 6, vous apprêterez l’argent qui sera donné à chaque 

membre. Nous sauterons cette étape. Vous exécuterez cette étape quand vous 

donnerez l’argent à chaque membre lors de la réunion finale.

5.  Bon travail aujourd’hui ! Comment vous sentez-vous maintenant à propos du fait 
de calculer combien chaque membre recevra ? Enthousiaste ? Craintif ? Indifférent 
? Lors de la réunion de distribution, nous passerons par ces 6 étapes encore en la 
présence du groupe entier.



Leçon 28: Le Calcul des Paiements en Fin-de-Cycle 147

6. Clôturons notre réunion par la prière. Qui voudrait prier pour clôturer ? Priez pour 
toutes nos activités qui nous conduiront à la distribution et à la célébration.

Demandez au Secrétaire 
de copier ce Formulaire 

vierge de Paiements dans 
son carnet.
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Le Partage de l’argent et célébration 
Leçon 29TEMPS : 2 heures

Leçon 29 

Le groupe partagera 

les histoires du dernier 

cycle d’épargne du 

groupe, et ensuite les 

Leaders du groupe 

distribueront l’argent du 

groupe aux membres.

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Assurez-vous que le groupe a tout l’argent de la caisse ou du compte bancaire avec eux.

•  	Assurez-vous que les documents individuels d’épargne et de prêt de tous les membres 

sont disponibles.

•  Coordonnez avec les leaders comment faire cette leçon s’ils ont d’autres activités 

prévues pour le temps de partage ou de célébration.

•  	Le ou la Secrétaire devrait avoir un formulaire vierge de Remboursement prêt et dessiné 

dans son registre.

•  	Ayez une calculatrice sous la main ou rappelez aux leaders d’en apporter un.

1. Nous sommes presque à la fin du cycle d’épargne ! Vous avez travaillé dur pour 
arriver ici aujourd’hui.

Avant que nous ne commencions à calculer l’argent que vous recevrez, nous allons 
prendre un peu de temps pour réfléchir à ce cycle d’épargne du début jusqu’à la fin.

Tournez-vous vers la personne assise à côté de vous et discuter de cette question : quelle 
est une chose importante qui s’est produite dans votre ménage au cours des 6 derniers 
mois ? Voici quelques exemples :

•  Un de vos enfants a commencé l’école.

•  Votre mari ou épouse est tombé très malade et n’a pu travailler pendant 3 semaines.

•  	 Vous avez commencé à vendre quelque chose de différent au marché.

•  	 Votre maison a eu besoin de réparations après une grande tempête.
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Qui voudrait parler de ce qui s’est produit dans sa maison pendant les 6 mois derniers 
? Ecoutons 1 ou 2 personnes.

›› Merci por le partage !

2. Nos familles ont vu se produire beaucoup de choses au cours des derniers mois. 
Certaines d’entre elles ont été bonnes et d’autres ont été difficiles. Notre groupe 
d’épargne a également eu des succès et des difficultés.

Nous voulons parler de ces choses maintenant de sorte que nous puissions remercier 
Dieu d’avoir été avec nous à travers le bon et le mauvais. Nous voulons également 
penser à ces choses parce qu’elles nous aideront à nous améliorer pour le prochain 
cycle d’épargne.

3. Formons des groupes de 3 ou 4 personnes. Veuillez discuter ensemble au sujet 
des choses les plus importantes qui se sont produites dans ce groupe d’épargne. Elles 
peuvent être de bonnes choses ou des choses difficiles. Vous aurez 3 ou 4 minutes.

Maintenant en tant que groupe, prenez un changement qui s’est produit pendant ce 
cycle d’épargne dont vous voulez vous rappeler. Travaillez ensemble pour faire un 
petit jeu de rôle concernant ce changement. Nous partagerons nos jeux de rôle dans 
quelques minutes.

Suivons maintenant le jeu de rôle de chaque groupe.

›› Bon travail ! 

Qu’avez-vous noté au sujet des jeux de rôle ? Que voulez-vous vous rappeler à propos 
de ces changements que nous avons mis en scène ? 

Ces histoires sont très importantes pour se rappeler de ce que Dieu a fait et ce qui 
peut faire de nous un meilleur groupe d’épargne. Secrétaire, noté s’il vous plait les 
choses dont nous avons parlé et que nous voulons nous rappeler. 

Secrétaire, pouvez-vous lire s’il vous plait ce que vous avez écrit ?

›› Merci à vous, et merci à Dieu d’avoir été avec nous au cours de ces changements.

Donnez aux groupes du 
temps pour planifier 
leurs jeux de rôle.
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4. Lors de notre prochaine réunion, nous parlerons du début d’un nouveau cycle, et 
passerons en revue nos règles de groupe. Fixons maintenant un jour où nous aurons 
cette réunion. Quand voudrions-nous nous réunir pour réviser nos règles ?

Nous avons décidé que notre prochaine réunion sera (dites le jour, l’heure et l’endroit).

5. Dans peu de temps, vous recevrez l’argent que vous avez épargné et votre part 
de l’argent que le groupe a rassemblé à partir des prêts et des amendes. Tournez-
vous vers une personne à côté de vous et parlez-lui de votre objectif d’épargne pour 
l’argent que vous recevez aujourd’hui.

Prenez un temps pour prier avec la personne à côté de vous pour que Dieu protège 
votre argent et que Dieu vous aide à utiliser cet argent pour vos objectifs.

6. Les leaders passeront maintenant par 6 étapes pour calculer la somme d’argent 
que chacun de vous recevra. Je guiderai les leaders à chaque étape.

1.	 D’abord, nous devons nous assurer que tout l’argent du groupe est ici aujourd’hui 
dans notre caisse. Tous les prêts et amendes ont-ils été payés ? Si vous devez 
toujours de l’argent, cet argent sera soustrait de ce qui vous reviendra.

2.	 Maintenant nous compterons tout l’argent dans la caisse du groupe. Le trésorier et 
ceux qui doivent compter l’argent compteront l’argent dans les caisses du groupe 
pour s’assurer que le total est correct. 

•  Le total dans la caisse de notre groupe est (dites la somme d’argent totale dans la 

caisse du groupe).

3.	 Le ou la Secrétaire fera maintenant le total du nombre de parts épargnées par notre 
groupe dans son ensemble. D’abord, le ou la Secrétaire enregistrera le nombre de 
parts que chaque membre a épargnées et qui ont été enregistrées dans le carnet de 
chaque membre. 

•  Maintenant le ou la Secrétaire ajoutera toutes les parts épargnées par tous les 
membres. 

•  Le nombre total de parts que notre groupe d’épargne a épargné est (dites le nombre 

de parts).

4.	 Après, le ou la Secrétaire et le Trésorier calculeront combien chaque part coûte 
maintenant en valeur pour le reversement. Ils trouveront la valeur d’une part en 
divisant toute la somme d’argent que nous avons dans les caisses de notre groupe 
par le nombre total de parts que nous avons épargnées. 



Leçon 29: Le Partage de l’argent et célébration 152

•  Le total dans la caisse de notre groupe est (dites la somme d’argent totale).

•  Nous le diviserons par le nombre total de nos parts, qui est (dites le nombre total 

des parts).

•  Le résultat de ces calculs est (dites le résultat de tous les fonds du groupe divisé par 

le nombre total de parts).

•  Cela signifie que la nouvelle valeur d’une part est : (répétez le résultat des calculs, 

qui sont la nouvelle valeur d’une part).

›› Quelles questions avez-vous avant que nous passions à l’étape 5 ? Il est très important 
que chacun comprenne avant que nous ne continuions.

5.	 Le ou la Secrétaire et le ou la Trésorier(ère) calculeront maintenant quelle somme 
d’argent chaque membre recevra. Ils multiplieront le nombre de parts que chaque 
personne a épargnées par la nouvelle valeur d’une part.

›› Quelles questions avez-vous au sujet de cette étape avant que nous commencions par 
calculer le montant que chaque membre recevra ?

6.	 Maintenant nous préparerons les montants qui seront donnés à chaque membre. 
S’il reste un peu d’argent après avoir effectué tous les calculs, nous déciderons 
en tant que groupe de ce qu’il faut faire avec l’argent. S’il n’y en a pas assez, nous 
devrons reprendre nos calculs! 

7. Le moment est venu pour notre partage d’argent! Veuillez avancer pour recevoir 
votre argent lorsque nous appelons votre nom. Nous compterons l’argent ensemble 
avant que vous ne le preniez.

8. Avant que vous ne partiez, je veux vous rappeler que nous commencerons bientôt 
un autre cycle d’épargne. Sentez-vous libre d’inviter d’autres personnes à la prochaine 
réunion pour commencer le nouveau cycle. Nous apporterons des modifications à 
nos règles et percevrons des cotisations de membres. Nous avons décidé déjà que 
nous nous réunirons (dites le jour, l’heure et l’endroit).

Clôturons par la prière :

Dieu, merci pour les bonnes choses qui se sont produites dans notre groupe d’épargne. 
Merci pour la force d’épargner de l’argent. Sois avec nous et que nous l’utilisions avec 
sagesse et que nous recommençons à épargner encore. Au nom de Jésus, amen. 

Maintenant faites votre célébration si vous avez choisi de célébrer en même 
temps que le partage d’argent. Sinon, finissez avec les étapes ci-dessous.
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Leçon 30
TEMPS : 2 heures

Leçon 30

Le groupe parlera des 

modifications qu’ils veulent 

apporter à leurs règles 

du groupe et choisira 

de nouveaux membres. 

leaders before beginning 

a new savings cycle.

La Modif ication des règles et 
l ’Election des nouveaux Leaders

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Copie des règles du groupe du dernier cycle 

•  	Utiliser la leçon 5 pour guider le groupe dans le choix de nouveaux leaders. Le groupe 

peut décider d’élire les leaders au cours de cette réunion ou le faire à une autre réunion. 

1. Aujourd’hui nous allons analyser nos règles de groupe et apporter des 
modifications de sorte que notre prochain cycle d’épargne soit encore meilleur que le 
dernier.

Tous les membres de ce groupe d’épargne sont chargés de décider de comment notre 
groupe sera dirigé. Vous êtes tous chargés d’établir les règles et de vous tenir les uns 
les autres responsables envers elles. 

Il est très important pour nous de chercher l’aide de Dieu pour cela. Qui voudrait prier 
pour demander la sagesse à Dieu ? 

›› 	 Merci pour la prière !

2. Lors de la dernière réunion, nous avons parlé des choses qui se sont bien passées 
pendant le dernier cycle d’épargne et nous avons partagé nos histoires. 

Secrétaire, pouvez-vous s’il vous plait nous lire les choses que nous avons décidées 
de nous rappeler au sujet du dernier cycle d’épargne ?

›› Merci de nous lire ces choses !
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Quels changements voulons-nous apporter à notre groupe d’épargne à partir de ce 
que nous venons juste d’entendre ?

3. Maintenant examinons de plus près nos règles du groupe. D’abord, nous devons 
décider de comment nous prendrons les décisions. Voici quelques options :

•  Nous pouvons parler de nos idées jusqu’à ce que nous soyons tous d’accord.

•  Nous pouvons voter à mains levées.

•  Nous pouvons écrire nos votes sur des morceaux de papier. 

•  Nous pouvons choisir une autre manière de décider.	

Comment devrions-nous prendre les décisions pour notre groupe d’épargne au cours 
de ce cycle ?

Nous déciderons des règles de cette façon : (dites la manière que votre groupe a 

décidée). Secrétaire veuillez noter cela s’il vous plait.

›› Merci !

4. Faisons des groupes de 3. Chaque groupe recevra un ensemble de règles à propos 
desquelles ils doivent discuter. Plusieurs groupes auront le même ensemble de règles. 
Votre groupe parlera des modifications que vous voulez apporter.

Maintenant mettez-vous en groupes. Je donnerai à votre 
groupe les règles 1 à 5 ou les règles 6 à 14. 

Écoutons ces règles. Secrétaire, veuillez nous lire les règles 1 à 14. Écoutez 
attentivement les règles qui sont affectées à votre groupe. 

Parlez maintenant au sein de votre groupe au sujet des modifications que vous 
voudriez apporter à vos règles.

Écoutons les groupes qui ont les règles 1 à 5. Quels sont les changements que 
vous proposez pour les Règles 1 à 5 ?

›› Merci por le partage !

Je vous ai entendu dire que nous devrions apporter les changements suivants aux 
règles 1 à 5 : (citez les changements que les groupes ont proposés).

Affecter un 
ensemble de règles à 
chaque groupe.
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Votons pour ces changements sur les règles 1 à 5. Nous emploierons le processus 
décisionnel que nous avons décidé pour ce cycle d’épargne. 

›› Bonne prise de décisions ! 

Secrétaire, pouvez-vous nous lire nos règles 1 à 5 avec les changements que nous 
avons faits pour ce nouveau cycle d’épargne ?

›› Merci !

5. Écoutons les groupes qui ont les règles 6 à 14. Quels sont les changements que 
vous proposez pour les Règles 6 à 14 ?

Je vous ai entendu dire que nous devrions apporter ces changements aux règles 6 à 
14 : (citez les changements que les groupes ont proposés). Votons pour ces derniers.

Secrétaire, pourriez-vous svp lire nos règles 6 à 14 pour ce prochain cycle d’épargne ?

›› 	 Merci ! 

6. Les prochaines règles sont relatives aux prêts. Avant que nous travaillions sur 
ces règles, parlons des frais de prestations de service sur les prêts de notre groupe. 
Nous avons décidé de facturer un montant fixe sur les prêts dans le dernier cycle. 
Comme l’indique la règle 16 de nos règles de groupe, nous avons facturé des frais 
de prestation de service pour les prêts s’élevant à: (donner le montant des frais de 

prestation de service au cours du cycle d’épargne précédent).

Il y a 2 autres options que vous pouvez envisager pour facturer les prêts de sorte à 
aider les personnes à vouloir rembourser leurs prêts aussi rapidement que possible.

1.	 La première option est de facturer un montant fixe chaque mois pour une personne qui 
a un prêt impayé. Par exemple, si une personne paie 5 pour un prêt de 100 —soit 5% de 
frais de prestations de services — elle paiera alors 5 chaque mois. Cela l’aidera à vouloir 
rembourser le prêt en moins de mois possible.

2.	 La deuxième option consiste pour le groupe de décider d’abaisser les frais de 
prestation de service chaque mois pour une personne qui rembourse une partie du 
prêt. Si une personne prend un prêt de 100 avec des frais de prestation de service 
de 5%, elle payera une prestation de service de 5 à son premier paiement. Elle doit 
un total de 105. Si elle paie 30 le premier mois, le mois prochain elle payera une 
prestation de service de 5% sur 75 au lieu de 100. Ainsi le deuxième mois elle payera 
une prestation de service de 3,75.

Votez pour des changements des 
règles 1 à 5.
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Réfléchissez à ces options. Quand nous parlerons de la règle 16, nous pourrions 
vouloir choisir une de ces options de calculer nos frais de prestation de service pour 
les prêts. Rappelez-vous que chaque membre doit comprendre exactement comment 
les frais de prestation de service sont calculés.

7. Travaillons sur les règles 15 à 20 concernant les prêts. Le ou la Secrétaire lira 
chaque règle une par une, et alors nous voterons pour garder la règle intacte ou pour 
la changer.

 Secrétaire, veuillez lire les règles 15 à 20 du dernier cycle d’épargne. 

›› 	 Merci pour la lecture !

Quelles modifications voulez-vous apporter ?

Votons pour les changements suivants aux règles 15-20 : (décrivez tous les 

changements, et puis votez).

 Bonne prise de décisions au sujet des prêts. Secrétaire, pourriez- vous nous lire nos 
règles 15 à 20 pour ce prochain cycle d’épargne?

›› 	 Merci ! 

8. Retournez dans vos groupes encore. Chaque groupe recevra un autre ensemble 
de règles. Vous parlerez des modifications que vous voudriez apporter. Les groupes 
parleront des règles 21 à 26 au sujet du fonds d’aide ou des règles 27 à 29 au sujet des 
leaders.

D’abord écoutons les règles 21 à 29. Secrétaire, veuillez nous lire les règles 21 à 29 du 
dernier cycle d’épargne.

Prenez du temps pour parler maintenant avec votre groupe au sujet des 
modifications que vous voudriez apporter à vos règles.

Écoutons les groupes qui ont les règles 21 à 26. Quels changements proposez-vous ?

Votons pour les changements suivants des règles 21 à 26 : (décrivez tous les 
changements, et puis votez).

›› Bonne prise de décisions au sujet de nos fonds de secours.

Affecter un ensemble de règles à chaque groupe.
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Secrétaire, pourriez-vous lire nos règles 21 à 26 pour ce prochain cycle d’épargne ?

›› Merci ! 

9. Écoutons les groupes qui ont les règles 27 à 29. Quels changements proposez-vous ?

Votons pour les changements suivants des règles 27 à 29 : (décrivez tous les 

changements, et puis votez).

›› Bonne prise de décisions au sujet des leaders du groupe.

10. Il y a une chose de plus que je voudrais que vous pensiez ajouter au groupe. C’est 
l’idée d’avoir un troisième fonds en plus des fonds du groupe et des fonds d’aide. 
Certains groupes ont bien d’autres fonds aussi.

11. Voici deux exemples :

•  Le groupe d’épargne « Le Bon Intendant » se réunit dans les 
maisons des membres. Lors de chaque réunion, la personne 
qui accueillera la prochaine réunion demande un objet dont il 
ou elle a besoin. Il s’agit habituellement des choses comme des 
tasses, des plats, ou du savon. Chaque membre apporte l’objet 
à la prochaine réunion avec l’épargne régulière .Ceci continue 
jusqu’à ce que tous les membres du groupe d’épargne aient 
reçu un objet.

•  Un groupe de mères dans le groupe d’épargne « Agape » veut épargner de l’argent pour les 
frais de scolarité de leurs enfants. Elles commencent une caisse d’épargne dans laquelle elles 
mettent le même montant d’argent à chaque réunion. Pendant deux semaines avant que 
l’école ne s’ouvre, l’argent est partagé en parts égales parmi les membres.

Après avoir écouté ces exemples, cela vous serait-il utile de mettre sur pied un 
autre fonds en plus de nos fonds d’épargne régulière et de notre fonds d’aide ? Que 
voudriez-vous faire ?

Si vous décidez d’avoir un autre fonds, nous avons quelques décisions de plus à 
prendre.

•  Est-ce que le fonds sera basé sur l’argent ou sur un objet ?

•  Quel montant ? Quelle sorte d’objet ?
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•  Quand partagerions-nous ce fonds ?

•  Si nous devons faire ce partage à chaque réunion, comment décidons-nous de la 
personne qui reçoit l’argent ou l’objet lors de la réunion ?

Nous avons décidé ce qui suit au sujet du fonds supplémentaire du groupe : 
(décrivez tous les fonds supplémentaires). Secrétaire, veuillez écrire ceci en bas de 
nos règles du groupe.

Secrétaire, veuillez lire notre décision finale au sujet du fonds supplémentaire du groupe.

›› 	 Merci ! 

Vous avez fait un bon travail en fixant des règles de groupe pour ce prochain cycle 
d’épargne !

12. Connaissez-vous d’autres personnes qui voudraient se joindre à ce groupe 
d’épargne et qui ne sont pas présentes à cette réunion ? Si oui, veuillez les nommer 
maintenant afin que nous puissions voter en tant que groupe s’il faut les inviter.

Votons maintenant pour décider s’il faut inviter ces personnes ou pas. Secrétaire, veuillez 
noter les noms de tous les nouveaux membres potentiels que nous décidons d’inviter.

La première Réunion d’Epargne du groupe sera (dites le jour, l’heure, et l’endroit). 
Pour la première rencontre, assurez-vous de venir avec vos cotisations aussi bien que 
votre première épargne. 

Avant que notre groupe ne commence à épargner de l’argent, nous devons également 
élire de nouveaux leaders. Une fois que les leaders sont élus, nous aurons une réunion 
avec les anciens et les nouveaux leaders du groupe. 

Quand pouvons-nous nous réunir pour élire de nouveaux leaders du groupe ? Vous 
pouvez décider de les choisir maintenant si vous voulez. 

Clôturons par la prière:

Dieu, merci d’avoir bénit notre groupe d’épargne. Puissent nos règles du groupe nous 
guider à t’honorer et à nous aimer les uns les autres. Aide-nous à être fidèles à ces règles. 
Au nom de Jésus, amen.

Utilisez les instructions 
dans la leçon 5 pour guider 
le groupe dans le choix de 
nouveaux leaders.
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TEMPS : 2 heures

Leçon 31  

— Pour les leaders

Les leaders sortants 

partageront la sagesse 

avec les nouveaux 

Leaders. Les nouveaux 

Leaders apprendront 

beaucoup plus au sujet 

de leur nouvelle tâche.

Leçon 31 — Pour les leaders

La Passation des Responsabilités 
aux nouveaux Leaders

Préparation et matériels requis pour cette leçon :

•  Apprêter un registre de présence, un registre d’épargne, un registre de prêts, et tous les 

autres registres que le groupe utilise.

1. Aujourd’hui nous parlerons du travail des leaders du groupe d’épargne.

Qui voudrait ouvrir notre séance par la prière ? Veuillez prier s’il vous plait aussi 
bien pour nos leaders sortants que pour nos leaders qui commencent juste avec le 
nouveau cycle.

›› Merci pour la prière !

2. Remercions les leaders sortants pour leur dur labeur durant le cycle d’épargne 
passé.Qu’avez-vous apprécié au sujet de ces leaders?

›› Merci de partager votre appréciation, et merci à nos leaders sortants pour votre dur 
labeur!

3. Divisons-nous en petits groupes selon vos rôles de leaders. Par exemple, les 
anciens et nouveaux Présidents devraient être dans un groupe, et l’ancien Secrétaire 
devrait être avec le nouveau Secrétaire.

Je passerai de groupe en groupe et je lirai les responsabilités relatives à votre 
position. Les leaders sortants partageront avec les nouveaux leaders comment ils 
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se sentaient dans l’accomplissement de chacune de leurs tâches pendant le cycle 
d’épargne précédant. Vous aurez 10 minutes pour discuter. 

Voici les devoirs du Président(e) :

•  Le ou la Président(e) dirige les réunions.

•  Le ou la Président(e) dirige des débats sur les questions ou les problèmes qui surgissent.

•  Le ou la Président(e) veille à ce que le groupe suive les règles et maintient l’ordre.

•  Le ou la Président(e) rappelle au groupe la Maison des Principes.

Président sortant, veuillez partager avec le nouveau Président(e) comment cela a été 
d’exécuter ces tâches pendant le dernier cycle d’épargne.

Voici les tâches du Secrétaire du groupe d’épargne :

•  Le ou la Secrétaire enregistre toutes les informations financières et d’autres choses 
importantes qui se produisent lors des réunions.

•  Le ou la Secrétaire veille à ce que les documents financiers soient gardés en sécurité.

•  Le ou la Secrétaire rapporte le progrès financier du groupe. 

Secrétaire sortant, comment cela a été d’exécuter toute ces tâches pendant le dernier 
cycle d’épargne ? 

Voici les tâches du Trésorier(ère) : 

•  Le ou la Trésorier(ère) reçoit et compte l’argent épargné lors des réunions.

•  Le ou la Trésorier(ère) s’assure que l’argent du groupe est gardé en sécurité.

Trésorier(ère) sortant, comment cela a été d’exécuter toutes ces tâches pendant le 
dernier cycle d’épargne ?

Allez au groupe des 
Présidents.

Allez au groupe des 
Secrétaires.

Allez au groupe des Trésoriers.

Faites la même chose avec tous les autres Leaders que le groupe 
d’épargne a. Mettez le leader sortant ensemble avec le nouveau 
leader. Dites-leur leurs responsabilités et recevez le point de vue des 
leaders sortants.
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Maintenant que les leaders sortants ont parlé, il est temps pour que les nouveaux 
leaders parlent. Quelles sont les choses qui vous semblent importantes à travers tout 
ce que vous avez entendu des leaders sortants ?

Quelles questions voulez-vous poser pour vous aider à mieux comprendre votre rôle 
? Les Leaders sortants et moi nous aiderons à clarifier votre travail dans le groupe 
d’épargne.

4. Maintenant nous allons examiner un Leader dans la Bible.

Moïse est l’un des Leaders les plus importants dans la 
Bible. Après la conduite d’Israël hors d’Egypte, il a 
eu trop de tâches à faire lui seul. Il a dû former les 
personnes qui pourraient l’aider à diriger. Il a choisi 
Josué en tant que son assistant et a passé beaucoup 
d’années à l’enseigner, à lui confier des tâches et à 
l’équiper pour qu’il soit un bon leader. A cause de la 
formation de Moïse et de l’aide de Dieu, Josué pouvait 
conduire l’Israël quand Moïse était mort.

Ceux d’entre vous qui ont été choisis par les membres du groupe dans le dernier cycle 
pour diriger le groupe d’épargne sont comme Moïse, et les nouveaux leaders sont 
comme Josué.

A l’endroit des Leaders du dernier cycle, quelles sont 2 choses que vous pouvez faire 
pour aider les nouveaux leaders comme Moïse l’avait fait avec Josué ? 

›› Merci por le partage !

5. Il y a 5 grandes tâches que les nouveaux leaders devront faire. Nous prendrons 
du temps pour que les anciens leaders montrent aux nouveaux leaders comment 
faire 4 de ces tâches. Je vais nommer une tâche de leadership, et les leaders sortants 
montreront aux nouveaux leaders comment faire cette tâche.

6. Je vais nommer une tâche de leadership, et les leaders sortants montreront aux 
nouveaux leaders comment faire cette tâche.
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1.	 La première tâche est l’organisation de la toute première réunion du groupe 
d’épargne. Leaders sortants, veuillez dire aux nouveaux leaders comment faire cela. 
Assurez-vous de parler de Dieu comme faisant partie intégrante de ceci 

•  Nouveaux Leaders, prenez du temps et décider 
maintenant quand vous vous réunirez ensemble pour 
planifier la première rencontre du nouveau cycle.    

•  Vous avez décidé que vous planifierez la première rencontre à (dites le jour, le 

temps, et l’endroit). Nouveau Secrétaire, veuillez noter cela.    

2.	 La deuxième tâche consiste à tenir les registres. Il y a 
différents registres (fiches) que notre groupe d’épargne 
utilise. Il s’agit d’une fiche de présence, d’une fiche 
d’épargne et d’une fiche de prêts. Prenons du temps pour examiner chaque fiche. 
Les nouveaux leaders doivent savoir utiliser chacune de ces fiches. 

3.	 La troisième tâche consiste à organiser les réunions 
régulières du groupe d’épargne. Leaders sortants, veuillez 
svp partager avec les nouveaux leaders les étapes de la planification d’une réunion. 

›› Nouveaux leaders, quelles questions avez-vous ?

4.	 La quatrième tâche des leaders consiste à suivre le 
progrès de notre groupe d’épargne. Leaders sortants, 
veuillez partager comment vous faisiez le suivi des finances du groupe d’épargne. En 
outre, expliquez s’il vous plait les moyens par lesquels vous vous assuriez que votre 
groupe se conforme aux règles du groupe.

5.	 La dernière tâche des leaders du groupe d’épargne est 
de clôturer le cycle d’épargne. Nous parlerons de ceci 
plus tard quand nous serons proches de la fin du cycle 
d’épargne.

7. Comment les anciens leaders peuvent-ils aider les nouveaux leaders à bien faire 
leur travail ?

›› Merci pour vos idées !

Comment les nouveaux leaders peuvent-ils continuer à apprendre de l’expérience des 
anciens Leaders ?

Utilisez 
n’importe quelle 
information utile 
de la Leçon 6.

Voir les leçons 6 
et 12

Voir la Leçon 8

Voir la Leçon 23

Voir la Leçon 27 
et 28
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›› 	 Merci pour vos idées !

Engageons-nous à faire certaines de ces choses que vous avez dites. Leaders sortants, quelle 
est une chose que vous pouvez vous engager à faire pour aider les nouveaux leaders ?

 Nouveaux leaders, quelle est une chose que vous pouvez vous engager à faire pour 
apprendre des leaders précédents ?

8. Rappelez-vous, Dieu nous a permis d’être des leaders. Nous devons suivre le 
modèle de leadership de Jésus en nous considérant nous-mêmes comme des 
serviteurs du groupe

9. Pour finir, passons en revue nos plans pour nos prochaines réunions. Nous avons 
décidé de ce qui suit : (dites les plans pour la prochaine réunion aussi bien que pour 

n’importe quelle formation complémentaire).

10. Clôturons dans la prière :

Dieu, merci pour ce groupe de leaders. Veuilles les guider à ressembler à Jésus et servir 
humblement le groupe d’épargne. Aide-les à faire leur travail avec compétence et 
sagesse. Au nom de Jésus, amen.


